
8. REKOMENDASI
- DAPAT DIPROMOSIKAN
- DAPAT DINAIKAN PANGKAT
- DAPAT DIUSULKAN KGB

9. DIBUAT TANGGAL, 2 Januari 2021  
PEJABAT PENILAI

TANGGAL, 2 Januar 
ERI SIPIL YANG 1

Antfiomi Kusairi. SH., MH
19780802  2 0 0 6 0 4  1 006

11.DITERIMA TANGGAL, 2 Januari 2021
PENILAI

, SH.. MH
19680523  199212 1 002

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL

MAHKAMAH AGUNG RI JANGKA WAKTU PENILAIAN
PENGADILAN NEGERI JAKARTA SELATAN BULAN : 02 Jan u a ri s /d  31 Desember 2020

1.
YANG DINILAI

a. N a m a A nthom i K usa iri, SH., MH

b. N I P 19780802  20 0 6 0 4  1 006

C. P an g k a t, G olongan  ru a n g , TMT P e n a ta  Tk. I (Ill/d)

d. J a b a t a n /  Pekerj a a n P a n ite ra  P enggan ti

e. U nit O rg an isasi P engad ilan  N egeri J a k a r ta  S e la tan

2.
PEJABAT PENILAI

a. N a m a M u h ta r, SH, MH

b. N I P 19620313  198303  1 006

C. P an g k a t, G olongan  ru a n g , TMT P em b in a  TK. I /  (IV/b)

d. J a b a ta n  /  Pekerj a a n P a n ite ra

e. U nit O rg an isasi P engad ilan  N egeri J a k a r ta  S e la tan

3.
ATASAN PEJABAT PENILAI

a. N a m a H. B am b an g  M yanto, SH ., MH

b. N I P 19680523  199212 1 002

C. P an g k a t, G olongan ru a n g , TMT P em b in a  U tam a  M adya (IV/d)

d. J a b a ta n  /  Pekerj a a n K etua

e. U nit O rg an isasi P engad ilan  N egeri J a k a r ta  S e la tan



4.
UNSUR YANG DINILAI Jumlah

a. Sasaran Kerja Pegawai 
(SKP)

92,00 x  60% 5 5 ,20

1. O rien ta s i Pelayanan 89 S a n g a t B aik

2. In teg rita s 89 S a n g a t B aik

3. K om itm en 89 S a n g a t B aik

4. D isip lin 90 S a n g a t Baik

b. Perilaku 
Kerja

5. K erja sam a 90 S a n g a t B aik

6. K epem im pinan

7. J u m la h 447

8. N ilai r a t a  -  ra ta 89 ,40

9. Nilai Perilaku 
Kerja

89,40 x 40% 3 5 ,7 6

90,96

NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAW AI NEGERI SIPIL*

Jangka Waktu Penilaian 02 Januari s.d. 31 Desember 2020

NO 1. K egiatan  Tugas Jabatan AK

TARGET REALISASI
PEN G H ITU N G A N

NILAI
CAPAIAN

SKP
Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mutu W aktu Biaya

i II ..........i"______________________ II 3— ______  4 = z n i  » 5 I--------7-------- ________ 2________ II____ 12____ I_____U_____ I__  1} 13 14

1
Menerima / Membuat penetapan-penetapan yang 

berkenaan dengan perkara pidana dan perdata
150 Berkas 100 12 bin 145 Berkas 100 12 bin 272,67 90,89

2 Mengikuti persidangan perkara pidana dan perdata 1500 Dokumen 100 12 bin 1450 Dokumen 100 12 bin 272,67 90,89

3 Membuat Berita Acara Persidangan 1500 Dokumen 100 12 bin 1450 Dokumen 100 12 bin 272,67 90,89

4 Membuat/mengetik putusan 150 Berkas 100 12 bin 145 Berkas 100 12 bin 276,00 92,00

5 Minutasi perkara pidana dan perdata 150 Berkas 100 12 bin 145 Berkas 100 12 bin 272,67 95,33

6
Menginput jadwal sidang, tuntutan, penahanan dan 

putusan ke dalam SIPP
1000 Dokumen 100 12 bin 1250 Dokumen 100 12 bin 276,00 92,00

II. TU G A S TAM BAHA N DAN K R EA TIVITA S:

a Tugas Tam bahan

b. K reativitas

Nilai Capaian SKP 92,00
(Sangat Baik)

Jakarta,31 Desember 2020 
Pejabat Penilai,

Muhtar, i iH„ MH
19620313 1S 3303 1 006



FO RM ULIR  SASARAN KERJA

PEGAW AI NEGERI S IPIL*

NO 1. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 Nama Muhtar, SH, MH. 1 Nama Anthomi Kusairi, SH., MH

2 NIP 19620313 198303 1 006 2 NIP 19780802 200604 1 006

3 Pangkat/Gol.Ruang Pembina TK. I / (IV/b) 3 Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk. I (lll/d )

4 Jabatan Panitera 4 Jabatan Panitera Pengganti

5 Unit Kerja Pengadilan Negeri Jakarta Selatan 5 Unit Kerja Pengadilan Negeri Jakarta Selatan

A U
TARGET

NO III. \ L o l A  1 A N  1 U vjA o  J A U A  1 A N
K U A N T/O U TP U T K U A L/M U TU W AKTU BIAYA

i
Menerima / Membuat penetapan-penetapan yang berkenaan dengan perkara pidana 

dan perdata
150 Berkas 100 12 bin -

2 Mengikuti persidangan perkara pidana dan perdata 1500 Dokumen 100 12 bin -

3 Membuat Berita Acara Persidangan 1500 Dokumen 100 12 bin -

4 Membuat/mengetik putusan 150 Berkas 100 12 bin -

5 Minutasi perkara pidana dan perdata 150 Berkas 100 12 bin -

6 Menginput jadwal sidang, tuntutan, penahanan dan putusan ke dalam SIPP 1000 Berkas 100 12 bin -

----

Pejabat Penilai,
i , 2 Januari 2020 
wai Negeri Sipil )

19620313 196003 1 006
ihomi Kusairi. SH., MH

19780802 200604 1 006

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



P E N IL A IA N  P R E S T A S I  K E R J A  P E G A W A I N E G E R I  S IP IL

JANGKA WAKTU PENILAIAN 
JANUARI s /d  JUNI 2021

Nama

NIP

Pangkat/Gol.Ruang 

Jabatan

Unit Kerja

: ANTHOMI KUSAIRI, SH., MH.

: 19780802 200604  1 006  

: Penata Tk. I (Ill/d)

: Panitera Pengganti

Pengadilan Negeri Jakarta Selatan Kelas IA
Khusus

P e n g a d ila n  N egeri J a k a r t a  S e la ta n  K elas IA K h u s u s
2021



FO R M U L IR  SASARAN K E R JA

NO

1

2

3

4

5

I. PEJABAT PENILAI

Nama

NIP

Pangkat/ Gol. Ruang 

Jabatan

Unit Kerja

MARTEN TENY PIETERSZ. S.Sos., S.H., M.H. 

19660317 199103 1 001 

Pembina Utama Muda (IV/c)

Panitera

Pengadilan Negeri Jak arta  Selatan Kelas IA Khusus

NO

1

2

3

4

5

U. PEGAWAI NEGERI

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang 

Jabatan

Unit Kerja

SIPIL YANG DINILAI

ANTHOMI KUSAIRI, SH.t MH.

19780802 200604 1 006 

Penata Tk. I (Ill/d)

Panitera Pengganti

Pengadilan Negeri Jakarta  Selatan Kelas IA 
Khusus

NO AK
TARGET

IH. KEGIATAN TUGAS JABATAN
KUANT /OUTPUT

KU AL/ 
MUTU

WAKTU BIAYA

1 Mengikuti dan m encatat jalannya sidang pengadilan - 150 Kegiatan 100 6 bin -

2 Membuat berita acara sidang (BAS) 150 Dokumen 100 6 bin -

3
Membuat instrum en Panggilan /  Pem beritahuan /  Amar Putus /  
Tundaan Sidang

280 Dokumen 100 6 bin

4
Menyiapkan penetapan penetapan Hari Sidang Pertama, Penetapan 
Perpanjangan Penahanan, serta Penetapan-Penetapan lainnya

385 Dokumen 100 6 bin -

5
Menyiapkan form Court Calendar untuk ditandatangani oleh Majelis 
Hakim dan Para Pihak 150 Dokumen 100 6 bin

6 Melaporkan kepada Majelis Hakim tentang kesiapan sidang 150 Kegiatan 100 6 bin -

7

Meneliti su ra t surat panggilan/relaas/pem beritahuan isi putusan yang 
dibuat oleh Ju rusita  Pengganti yang akan disampaikan kepada pihak 
pihak berperkara

210 Dokumen 100 6 bin -

8 Melaksanakan pemberkasan perkara 500 Berkas 100 6 bin -

9 Melapor kepada petugas register 150 Perkara 100 6 bin -

10
Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi kepada Panitera 
Muda Perdata

80 Berkas 100 6 bin -

11
Menyerahkan berkas-pcrkara yang telah diminutasi kepada Panitera 
Muda Pidana

- 80 Berkas 100 6 bin -

PIETEESZ, S.Sos., s .h ., m .h . 

ffP /,l9660317 199103 1 001

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan  fungsional tertentu

NTHOMI KUSAIRI, SH„ MH. 
NIP . 19780802 200604 1 006



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian : 4 Jan u ari s.d. 30 Ju n i 2021

NO I. Kegiatan Tugas Pokok Jab a tan AK
TARGET

AK
REALISASI

PENGHIT
UNGAN

.  .* * —

NILAI
CAPAIAN

SKP^ ^ O tn g u t^ ^
Kual/M

utu
|^V aktu^J^B iaya^ 1 K uant/ Output Kuai/

Mutu 
-  ■

W iaktu Biaya

1 Mengikuti dan mencatat jalannya sidang pengadilan ISO Kegiatan 100 6 bin 0 152 Kegiatan 95 6

—

bulan

= = = = 13

272.33 90,78

2 Membuat berita acara sidang (BAS| 150 Dokumen 100 6 bin 0 152 Dokumen 95 6 bulan 272,33 90,78

3
Membuat instrumen Panggilan /  Pemberitahuan /  Amar Putus /  Tundaan 
Sidang

280 Dokumen 100 6 bin 0 278 Dokumen 95 6 bulan 270,29 90,10

■1
Menyiapkan penetapan penetapan Hari Sidang Pertama, Penetapan 
Perpanjangan Penahanan, serta Penetapan Penetapan lainnya

385 Dokumen 100 0 bin 0 .180 Dokumen 95 0 bulan 269,70 89,90

S
Menyiapkan form Court Calendar untuk ditandatangani oleh Majelis Hakim 
dan Para Pihak

150 Dokumen 100 6 bin 0 152 Dokumen 95 b bulan - 272.33 90.78

f» Melaporkan kepada Majelis Hakim tentang kesiapan sidang 150 Kegiatan 100 6 bin 0 152 Kegiatan 95 bulan - 272,33 90.78

7

Meneliti surat surai panggilan/relaas/|)emberitahuan isi putusan yang dibuat 
oleh .lurusita Pengganti vang akan disampaikan kepada pihak-pihak 
berperkara

>10 Dokumen KM) 0 bin 0 212 Dokumen 95 (> bulan - 271.95 90.65

8 Melaksanakan pemberkasan perkara 500 Berkas 100 6 bin 0 506 Berkas 95 f> bulan 272,20 90.73

9 Melapor kepada petugas register 150 Perkara 100 6 bin 0 152 Perkara 95 6 bulan 272,33 90,78

10 Menyerahkan berkas perkara yang telati diminutasi kepada Panitera Muda 
Perdata

80 Berkas 100 6 bin 0 81 Berkas 95 6 bulan - 272,25 90,75

11
Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi kepada Panitera Muda 
Pidana

80 Berkas 100 6 bin 0 81 Berkas 95 6 bulan - 272,25 90,75

II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :

1 Tugas Tambahan

2 Kreativitas

>z*er<iTT* 5 \

Nilai Capaian SKP //^
1
= — (B«ik|

021

' PIETEjJgZj-S.StJs., S .H ., M.H. 

19660317 199103 1 001



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : ANTHOMI KUSAIRI, SH., MH. 

NIP : 19780802 200604 1 006

No Tanggal

1___________________2

04 J a n u a r i  s /d  
30 J u n i  2021

Uraian

3

Penilaian SKP 4 Ja n u a ri s / d  30 J u n i 2021 =

sedangkan  penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

O rientasi Pelayanan = 88

Integritas = 8 7

Komitmen = 87

Disiplin = 87

Keijasam a = 87
Kepemimpinan =

Ju m lah = 436

Nilai R ata-ra ta = 87,20

N am a/N IP dan  Paraf 
Pejabat Penilai 

4

90,62

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)
(Buruk)

GERy, ta , 30 Ju n i 2021 
Panitera

iegeri J a k a r ta  Selatan Kelas IA 
K husus—

m a r t :
NIP. 19660317 199103 1 001

(Baik)



4 .
UNSUR YANG DINILAI Ju m lah

a. S asa ran  K erja Pegawai 
(SKP1_________

90 ,6 2  x 60% 54,37

b. Perilaku  Kerja

1. Orientasi Pelavanan

2. Integritas

3. Komitmen

4. Disiplin

5. Kerjasama

6. Kepemimpinan

7. Jum lah

8. Nilai ra ta  -  rata

88 (Baik)

87 (Baik)

87 (Baik)

87 (Baik)

87 (Baik)

436

87,20 (Baik)
—

9. Nilai Perilaku  Kerja 87 ,2 0 40% 34,88

NILAI PRESTASI KERJA

89,25

(Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI 
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI 
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,



I

PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA JANGKA WAKTU PENILAIAN
PENGADILAN NEGERI JAKARTA PUSAT____________BULAN : Ja n u a ri s /d  Ju n i 2021

1.
YANG DINILAI

a. N a m a ANTHOMI KUSAIRI, SH., MH.

b. N 1 P 19780802 200604 1 006

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Tk. 1 (l!l/d |

d. Jab a tan /P ek erjaan Panitera Pengganti

e. Unit Organisasi Pengadilan Negeri Ja k a rta  Selatan Kelas IA K husus

2.
PEJABAT PENILAI

a. N a m a MARTEN TENY PIETERSZ, S.Sos., S.H.. M.H.

b. N 1 P 19660317 199103 1 001

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda (IV/c)

d Ja b a tan  /  Pekerjaan Panitera

0 Unit Organisasi Pengadilan Negeri Ja k a rta  Selatan Kelas IA K husus

3.
ATASAN PEJABAT PENILAI

a. N a m a H. BAMBANG MYANTO, SH., MH.

b. N I P 19680523 199212 1 002

C. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Madya (IV/d)

d. Ja b a tan  /  Pekerjaan Hakim U tam a Madya /K etua

e. Unit O rganisasi Pengadilan Negeri J a k a rta  Selatan Kelas IA K husus



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI

N am a
MARTEN TENY PIETERSZ, S .S o s., S .H ., 
M.H. N am a ANTHOM1 KUSAIRI, SH., MH.

NIP 19660317 199103  1 001 NIP 19780802 2 0 0 6 0 4  1 006

P an g k a t/G o l R uang P em b in a  U ta m a  M uda (IV/c) P an g k a t/G o l R u an g P en a ta  Tk. I (Ill/d )

J a b a ta n P an ite ra J a b a ta n P an ite ra  Penggan ti

U nit Keija
P engad ilan  Negeri J a k a r ta  S e la ta n  Kelas 
IA K h u su s

U nit Kerja P engad ilan  Negeri J a k a r ta  S e la ta n  K elas IA 
K h u su s

T anggal P en ila ian 30 J u n i  2021

UNSUR YANG DINILAI NILAI

a. S a s a r a n  K e rja  P e g a w a i (SKP) 9 0 ,6 2

b. P e r ila k u  K e rja  P eg aw a i 8 7 ,2 0

NILAI PRESTASI KERJA PNS 89,25



S K P  P E JA B A T  A D M IN ISTR A SI

PERIODE PENILAIAN :

MAHKAMAH AGUNG RI 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama ANTHOMI KUSAIRI, SH„ MH. Nama
MARTEN TENY PIETERSZ. S.Sos.. S.H., 
MH.

NIP 19780802 200604 1 006 NIP 19660317 199103 1 001

Pangkat/Gol. Ruang Penala Tk 1 (lll/d| Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan Panitera Pengganti Jabatan Panitera

Unit Kerja
Pengadilan Negeri Jakarta Selatan Kelas IA 
Khusus

Unit Kerja
Pengadilan Negeri Jakarta Selatan Kelas IA 
Khusus

NO. RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) m (5) (6)

A. KINERJA UTAMA

Kuantitas Jumlah Perkara yang diterima 65

Melakukan Penenmaan hingga meminutasi Berkas
Kuantitas Jumlah Perkara yang diselesaikan 65

Perkara perdata Permohonan
Kualitas Persentase Perkara yang terselesaikan 10O

Waktu
Persentase Perkara yang terselesaikan 
tepat waktu

100

Kuantitas Jumlah Penetapan Hari Sidang Pertama 65

Mengetik Penetapan Hari Sidang Pertama dan Penetapan-
Kuantitas Jumlah Penetapan lain-lain 65

Penetapan lain terkait Persiapan Persidangan
Kualitas Persentase Perkara yang terselesaikan 100

Waktu
Persentase Perkara yang terselesaikan 
tepat waktu

100

Kuantitas Jumlah Perkara yang diterima 65

1.
Terselenggaranya Penerimaan. Pemeriksaan, dan 
Penyelesaian Perkara Perdata Permohonan 
sesuai dengan Hukum Acara yang bedaku

Mengetik dan menginput Court Calendar dan Jadwal
Kuantitas Jumlah Perkara yang diselesaikan 65

Persidangan kedalam SIPP
Kualitas Persentase Perkara yang terselesaikan 100

Waktu
Persentase Perkara yang terselesaikan 
tepat waktu

100

Kuantitas Jumlah Perkara yang dltenma 65

Mendampingi Peisidangan

Kuantitas Jumlah Perkara yang diselesaikan 65

Kualitas Persentase Perkara yang terselesaikan 100

Waktu
Persentase Perkara yang terselesaikan 
tepat waktu

100

Kuantitas Jumlah Perkara yang diterima 65

Membual Bonta Acara Persidangan

Kuantitas Jumlah Perkara yang diselesaikan 65

Kualitas Persentase Perkara yang terselesaikan 100

Waktu
Persentase Perkara yang terselesaikan 
tepat waktu

100

Kuantitas Jumlah Perkara yang diterima 45

Melakukan Penerimaan hingga meminutasi Berkas 
Perkara perdata Gugatan /  Gugatan Sederhana/ 
Bantahan.' Perlawanan

Kuantitas Jumlah Perkara yang diselesaikan 25

Kualitas Persentase Perkara yang terselesaikan 100

Waktu
Persentase Perkara yang terselesaikan 
tepat waktu

100

Kuantitas Jumlah Penetapan Hari Sidang Pertama 45

Mengetik Penetapan Hari Sidang Pertama dan Penetapan-
Kuantitas Jumlah Penetapan lain-lain 25

Penetapan lain terkait Persiapan Persidangan
Kualitas Persentase Perkara yang terselesaikan 100

Waktu
Persentase Perkara yang terse esakan 
tepat waktu

100

Kuantitas Jumlah Perkara yang diterima 45

2.

Terselenggaranya Penerimaan, Pemeriksaan, dan
Mengelik dan menginput Court Calendar dan Jadwal

Kuantitas Jumlah Perkara yang diselesaikan 45

dengan Hukum Acara yang berlaku Persidangan kedalam SIPP
Kualitas Persentase Perkara yang terselesaikan 100

Waktu
Persentase Perkara yang terselesaikan 
tepat waktu

100

Kuantitas Jumlah Perkara yang diterima 45

Mendampingi Persidangan

Kuantitas Jumlah Perkara yang diselesaikan 45

Kualitas Persentase Perkara yang terselesaikan 100

Waktu
Persentase Perkara yang terselesaikan 
tepat waktu

100

Kuantitas Jumlah Perkara yang diterima 45

Kuantitas Jumlah Perkara yang diselesaikan 25



wentouai uema acara r»*s«angan
Kualitas Persentase Perkara yang terselesaikan 100

Waktu
Persentase Perkara yang terselesaikan 
epat waktu

100

Kuantitas Jumlah Perkara yang diterima 65

Melakukan Penenmaan hingqa meminulasl Berkas
Kuantitas Jumlah Perkara yang diselesaikan 45

Perkara perdata Pidana
Kualitas Persentase Perkara yang terselesaikan 100

Waktu
Persentase Perkara yang terselesaikan 
tepat waktu

100

Kuantitas Jumlah Penetapan hari sidang Pertama 65

Mengebk Penetapan Hari Sidang Pertama dan Penetapan-
Kuantitas Jumlah Penetapan-Penetapan lain 55

Penetapan lain terkait Persiapan Persidangan
Kualitas Persentase Perkara yang terselesaikan 100

Waktu
Persentase Perkara yang terselesaikan 
tepat waktu

100

Kuantitas Jumlah Perkara yang diterima 65

3.
Terselenggaranya Penerimaan, Pemeriksaan, dan 
Penyelesaian Perkara Pidana sesuai dengan 
Hukum Acara yang berlaku

Mengetik dan menglnpul Court Calendar dan Jadwal
Kuantitas Jumlah Perkara yang diselesaikan 65

Persidangan kedalam SIPP
Kualitas Persentase Perkara yang terselesaikan 100

Waktu
Persentase Perkara yang terselesaikan 
tepat waktu

100

Kuantitas Jumlah Perkara yang diterima 65

Mendampingi Persidangan
Kuantitas Jumlah Perkara yang diselesaikan 65

Kualitas Persentase Perkara yang terselesaikan 100

Waktu
Persenlase Perkara yang terselesaikan 
tepat waktu

100

Kuantitas Jumlah Perkara yang diterima 65

Membual Berita Acara Persidangan

Kuantitas Jumlah Perkara yang diselesaikan 45

Kualitas Persentase Perkara yang terselesaikan 100

Waktu
Persent3se Perkara yang terselesaikan 
lepat waktu

100

Kuantitas Jumtan Petkara yang dilakukan Mediasi 20

4 Tercapainya Persentase Perkara yang di 
selesaikan melalui Mediasi

Menyiapkan dan melakukan pemoerkasan berkas medias: 
dalam Pemeriksaan Perkara Perdata Gugatan l 
Perlawananan t  Bantaban

Kualitas Jumlah Perkara yang diselesaikan 100

Kuantitas Jumlah perkara yang berhasil Mediasi 2

Kuantitas Jumlah Perkara yang diterima 80

5.
Tercapainya Persenlase Perkara Prodeo yang Mendampingi Persidangan sampai dengan Membual

Kuantitas Jumlah Perkara yang diselesaikan 60

diselesaikan Berita Acara dalam Pemeriksaan Perkara Prodeo
Kualitas Persenlase Perkara yang terselesaikan 100

Waktu
Persentase Perkara yang terselesaikan 

tepat waktu
100

Kuantitas Jumlah Perkara yang diterima 35

Tercapainya Persentase Pencan Keadilan 
Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan 
Bantuan Hukum (Posbakum)

Mendampingi Persidangan sampai dengan Membuat

6.
Berita Acara dalam Pemeriksaan Perkara bagi Para 
Pencari Keadilan yang mendapatkan layanan Bantuan Kuantitas Jumlah Perkara yang diselesaikan 15

Hukum (Posbakum)
Kualitas Persentase Perkara yang terselesaikan 100

Waktu
Persentase Perkara yang terselesaikan 
tepat waktu

100



PEN ILA IA N  S K P  P E JA B A T  A D M IN IST R A SI

MAHKAMAH AGUNG RI P E R IO D E  PEN ILA IA N  : 0 1  JU L I S .D  3 1  D E S E M B E R  2 0 2 1

PEGAW AI YANG D INILAI P E JA B A T  P E N IL A I K IN E R JA

Nama ANTHOM1 KUSAIRI. SH., MH. Nama MARTEN TENY PIETERSZ, S.Sos., S.H., M.H.

NIP 19780802 200604 1 006 NIP 19660317 199103 1 001

Pangkat/Gol Ruang Penata Tk 1 (IH/d) Pangkat/G ol Ruang Pembina U tam a Muda (IV/c)

Jabatan Panitera Pengganti Jab a tan Panitera

Unit Ketja Pengadilan Negeri J a k a rta  Selatan Kelas IA K husus Unit Keija Pengadilan Negeri J a k a rta  Selatan Kelas IA Khusus

NO
RENCANA KINERJA ATASAN

RENCANA KINERJA ASPEK INniKATOR KINFR.IA IMniVinil TARGET
REALISASI KONDISI

CAPAIAN
KATEGORI
CAPAIAN

IKI

CAPAIAN RENCANA KINERJA

LANGSUNG (BAIK) IKI KATEGORI 

CAPAIAN IKI

NILAI

CAPAIAN IKI

rwioae

Cascasdi
NIILAI

TERTIMBANG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) m (8) (9) (10) (11) (12)
A. KINERJA UTAMA

Kuanriias
Jumlah Perkara yang 

ddenma
65 66 NORMAL 102% Sangat Baik

Melakukan Penerimaan hingga meminutasi
Kuantitas

Jumlah Perkara yang

diselesaikan
65 65 NORMAL 100% Baik

h rvn
100,0Berkas Perkara perdata Permohonan

Kualitas
Persentase Perkara yang 

lerselesaikan
100 100 NORMAL 100% Baik

dai* IIaJ DIRECT

Wakiu

persentase r-enora yang 

lerselesaikan lepal 

wakiu_______________
100 100 NORMAL 100% Baik

Kuanriias
Jumlah Penetapan Han 

Sidang Pertama
65 66 NORMAL 102% Sangal Baik

Mengerik Penetapan Han Sidang Pertama
Han Ponolanan.PonaloiMn lain lariail

Kuantitas
Jumlah Penetapan lam- 
lam 65 65 NORMAL 100% Bak

DoiL 1/Y1 DIDCCT 100.0
Persiapan Persidangan Kualiias

Persentase Perkara yang 
lerselesaikan

100 100 NORMAL 100% Baik

D3m lUU UIKtUI

Waktu

rersemase rentara yang 

lerselesaikan lepal
u/aklii

100 100 NORMAL 100% Baik

Kuanlrlas
Jumlah Perkara yang 

diterima
65 66 NORMAL 102% Sangal Baik

1

Terselenggaranya Penenmaan, 

Pemeriksaan, aan Penyelesaian Perkara Mengerik dan menginput Court Calendar
Kuanriias

Jumlah Perkara yang 

diselesaikan
65 65 NORMAL 100% Baik

Dgjk rnn HIDC^T 100,0Perdata Permohonan sesuai dengan 

Hukum Acara yang bedaku

dan Jadwal Persidangan kedalam SIPP
Kualiias

Persentase Perkara yang 

lerselesaikan
100 100 NORMAL 100% Baik

DdlK 1UU UIKfct,1

Wakiu

rersemase retYS/3 /drtg 

lerselesaikan lepal 

waldu_______________
100 100 NORMAL 100% Baik

Kuanriias
Jumlah Perkara yang 

diterima
65 66 NORMAL 102% Sangat Baik

Mondamninni PprciHannan
Kuanriias

Jumlah Perkara yang 

diselesakan
65 65 NORMAL 100% Baik

Daib nincriT 100,0r ci oiuonucii i

Kualiias
Persentase Perkara yang 

lerselesaikan
100 100 NORMAL 100% Baik

DdTK lUU UIKcUI



Waktu
pasanasBPBntaisTang
terselesaikan lepat 100 100 NORMAL 100% Baik

Membuat Benta Acara Persrdangan

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

ditenma
65 66 NORMAL 102% Sangat Baik

Bak 100 DIRECT 100,0

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 
diselesaikan

65 65 NORMAL 100% Baik

Kualitas
Persentase Perkara yang 

terselesaikan
100 100 NORMAL 100% Baik

Waktu

p a s w ta e  p e n ta s  yang

terselesaikan tepat 
waktu_______________

100 100 NORMAL 100% Baik

2.

Terselenggaranya Penerimaan 
Pemeriksaan, dan Penyelesaian Perkara 

Perdata Gugatan sesuai dengan Hukum 

Acara yang bedaku

Melakukan Penerimaan hingga meminutasi

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

ditenma
45 45 NORMAL 100% Baik

Baik 100 D IR E C T 100,0

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

diselesaikan
25 26 NORMAL 104% Sangat Baik

Berkas Perkara perdata Gugatan /  Gugatan 

Sedertiana / Bantahan /  Perlawanan Kualitas
Persentase Perkara yang 

terselesaikan
100 100 NORMAL 100% Baik

Waktu

petsentase pentara yang 

terselesaikan lepal
wakln

100 100 NORMAL 100% Baik

Mengetik Penetasan Hari Sidang Pedama 
dan Penetapan Penetapan lain terkait 

Persiapan Persidangan

Kuantitas
Jumlah Penetapan Han

Sidang Pedama
45 45 NORMAL 100% Baik

Baik 100 D IR E C T 100,0

Kuantitas
Jumlah Penetapan lain- 

lain
25 26 NORMAL 104% Sangat Baik

Kualitas
Persentase Perkara yang 

terselesaikan
100 100 NORMAL 100% Baik

Waktu

rersentase rerxara yang 
terselesaikan tepat 
waktu

100 100 NORMAL 100% Bak

Mengelik dan menginput Coud Calendar 

dan Jadwal Persidangan kedalam SIPP

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

ditenma
45 45 NORMAL 100% Baik

Baik 100 D IR E C T 100,0

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

diselesaikan
45 45 NORMAL 100% Baik

Kualitas
Persentase Perkara yang 

terselesaikan
100 100 NORMAL 100% Baik

Waktu terselesaikan tepai
waktu

100 100 NORMAL 100% Baik

Mendampingi Persidangan

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

ditenma
45 45 NORMAL 100% Baik

Bak 100 D IR E C T 100,0

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

diselesaikan
45 45 NORMAL 100% Baik

Kualitas
Persentase Perkara yang 

terselesaikan
100 100 NORMAL 100% Bak

Waktu terselesaikan tepat
waktu

100 100 NORMAL 100% Baik

Membuat Berita Acara Persidangan

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

ditenma
45 45 NORMAL 100% Baik

Baik 100 D IR E C T 100,0

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

diselesaikan
25 26 NORMAL 104% Sangat Baik

Kualitas
Persentase Perkara yang 

terselesaikan
100 100 NORMAL 100% Baik



Waklu

persentase perkara yang 

terselesaikan tepat 100 100 NORMAL 100% Baik

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

dilerima
65 66 NORMAL 102% Sangat Baik

Melakukan Penerimaan hingga meminulasi
Kuantitas

Jumlah Perkara yang 
diselesaikan

45 45 NORMAL 100% Baik
inn m n cr/-* t 100,0Berkas Perkara perdala Pidana

Kualilas
Persentase Perkara yang 

terselesaikan
100 100 NORMAL 100% Baik

baik 1UU UIKbU 1

Waklu

persemase Perkara yang 

terselesaikan lepal 
waklu_______________

100 100 NORMAL 100% Baik

Kuantitas
Jumlah Penetapan han 

sidang Pertama
65 66 NORMAL 102% Sangat Baik

Mengelik Penetapan Hari Sidang Pertama Kuantitas
Jumlah Penetapan- 

Penelapan lain
55 55 NORMAL 100% Baik

□  x!L «iv\ n io crT 100.0
Persiapan Persidangan Kualitas

Persentase Perkara yang 

terselesaikan
100 100 NORMAL 100% Batk

DdlK 1UU DIKtL/ 1

Waktu

persemase perkara yang 

terselesaikan tepai
waktu_____________

100 100 NORMAL 100% Baik

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

dilerima
65 66 NORMAL 102% Sangat Baik

3.

Terselenggaranya Penerimaan, 
Pemeriksaan, dan Penyelesaian Perkara Mengelik dan menginput Court Calendar

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

diselesaikan
65 65 NORMAL 100% Baik

D<iib HIDCl'T 100.0Pidana sesuai dengan Hukum Acara 
yang bedaku

dan Jadwal Persidangan kedalam SIPP
Kualitas

Persentase Perkara yang 
terselesaikan

100 100 NORMAL 100% Baik

DdlK I UU UIKtU 1

Waklu terselesaikan tepat 
makin_______________

100 100 NORMAL 100% Baik

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

dilerima
65 66 NORMAL 102% Sangal Baik

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

diselesaikan
65 65 NORMAL 100% Baik

D™!# niDCPT 100,0

Kualitas
Persentase Perkara yang 
terselesaikan

100 100 NORMAL 100% Baik

D dlK IUU UlUCAy 1

Waktu

rersemase rernara yang 

terselesaikan tepat
u/̂ ikli i

100 100 NORMAL 100% Baik

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

dilerima
65 66 NORMAL 102% Sangal Baik

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 
diselesaikan

45 45 NORMAL 100% Baik
Dolly d AA n i D C O T 100,0

Kualitas
Persentase Perkara yang 
terselesaikan

100 100 NORMAL 100% Baik

D dlK 1UU U IK tO  1

Waklu

versemase p  enters yang 

terselesaikan tepat 

waklu_______________
100 100 NORMAL 100% Baik

Menyiapkan dan melakukan pemberkasan 

berkas mediasi dalam Pemeriksaan 

Perkara Perdata Gugatan /  Perlawananan /

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

dilakukan Mediasi
20 20 NORMAL 100% Baik

4. Tercapainya Persentase Perkara yang di 

selesaikan melalui Mediasi
Kualitas

Jumlah Perkara yang 
diselesaikan

100 100 NORMAL 100% Baik Baik 100 DIRECT 100,0

Bantahan
Kuantitas

Jumlah perkara yang 

berhasil Mediasi
2 3 NORMAL 110% Sangal Baik



5.
Tercapainya Persenlase Perkara Prodeo 
yang diselesaikan

Mendampingi Persidangan sampai dengan 

Membuat Berita Acara dalam Pemenksaan 

Perkara Prodeo

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

diterima
80 80 NORMAL 100% Baik

Baik 100 DIRECT 100,0

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

diselesaikan
60 65 NORMAL 108% Sangat Baik

Kualitas
Persentase Perkara yang 
terselesaikan

100 100 NORMAL 100% Baik

Waktu

rerseniase td yang 
terselesaikan tepat 
waktu_______________

100 100 NORMAL 100% Baik

6

Tercapainya Persenlase Pencari Keadilan 

Golongan Tertenlu yang Mendapat 

Layanan Bantuan Hukum (Posbakum)

Mendampingi Persidangan sampai dengan 

Membuat Berita Acara dalam Pemeriksaan 

Perkara bagi Para Pencari Keadilan yang 

mendapatkan Layanan Bantuan Hukum 

(Posbakum)

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

ditenma
35 35 NORMAL 100% Baik

Baik 100 DIRECT 100,0

Kuantitas
Jumlah Perkara yang 

diselesaikan
15 12 NORMAL 80% Cukup

Kualitas
Persentase nerkara yang 

terselesaikan
100 100 NORMAL 100% Baik

Waktu

Persenlase ~er<ara yang

terselesaikan tepat 

wah'1
100 100 NORMAL 100% Baik

100,00

B. KINERJA TAMBAHAN

1 0
0 0 0 1 NORMAL #DIV/0! tfDIVrO! 1 1

1 ,0

N ila i A k h ir  SKP ______________________________________________________________________________________ ^ ---------- - - 101.00

Keterangan Pejabat P e n ila i (O p s io n a l 1 ____________ _'v.

— ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------//w / .. vP>V----------------------------------------------------------

a. 31 Desember 2021 
Sabat PejiilyrfKine

PIETERSZTS.Sos.. s .h ., m .h .
IIP. 19660317 199103 1 001



PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAW AI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ANTHOMI KUSAIRI, SH„ MH. NAMA MARTEN TENY PIETERSZ, S.Sos., S.H., M.H.

NIP 19780802 200604 1 006 NIP 19660317 199103 1 001

PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tk. I (lll/d) PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda (IV/c)

JABATAN Panitera Pengganti
JABATAN

Panitera

UNIT KERJA Pengadilan Negeri Jakarta Selatan Kelas IA Khusus
UNIT KERJA

Pengadilan Negeri Jakarta Selatan Kelas IA Khusus

NO ASPEK PERILAKU NILAI

Orientasi Pelayanan 90

Inisiatif Kerja 90

Komitmen 90

Kerjasama 90

Kepemimpinan

Nilai Akhir

■- -------------------■ --------------------------------- — * — - ■*  -

'̂ NIP. 19660317 199103 1 001
M.H.



PEN ILA IA N  K IN E R JA  P N S  P E R IO D E  J U L I - D E S E M B E R

P E G A W A I Y A N G  D IN ILA I P E JA B A T  P E N IL A I K IN E R JA

Nama ANTHO M I KUSAIRI, S H „ MH. Nama M ARTEN TENY PIETERSZ, S.Sos., S.H., M.H,

NIP 19780802 200604 1 006 NIP 19660317 199103 1 001

Pangkat/Gol Ruang Penata Tk. I (lll/d ) Pangkat/Gol Ruang Pem bina U tam a M uda (IV/c)

Jabatan Panitera Pengganti Jabatan Panitera

Unit Kerja Pengadilan Negeri Jakarta Selatan Ke las IA Khusus Unit Kerja Pengadilan Negeri Jakarta Selatan Kelas IA Khusus

Tanggal Penilaian 31 D esem ber 2021

U N S U R  Y A N G  D IN IL A I N ILA I

a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 101,00

b. Perilaku Kerja Pegawai 90,00

N ILA I K IN E R JA  PN S 97 ,70

c. Ide Baru 1,00

N IL A I A K H IR 98 ,70

ANTHOMI KUSAIRI. SH.. MI
NIP. 1 9 7 8 0 8 0 2  2 0 0 6 0 4  1 0 06

31 D esem b er 2021  

u e r ja ,

»

Sos., S.H.. M.H.
NIP. 1 9 6 6 0 3 1 7  1991 0 3  1 001



INTEGRASI HASIL PENILAIAN K INERJA PNS TAHUN 2 0 2 1

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama ANTHOMI KUSAIRI, SH„ MH. Nama MARTEN TENY PIETERSZ, S.Sos., S.H., M.H.

NIP 19780802 200604 1 006 NIP 19660317 199103 1 001

Pangkat/Gol Ruang Penata Tk. I (lll/d) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan Panitera Pengganti Jabatan Panitera

Unit Kerja Pengadilan Negeri Jakarta Selatan Kelas IA Khusus Unit Kerja Pengadilan Negeri Jakarta Selatan Kelas IA Khusus

Tanggal Integrasi 

Penilaian
31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS

Januari - Juni 107,98

Juli - Desember 98,70

NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 103,34

PREDIKAT (Baik)

fOJSAIRl.

NIP. 1 9^80802  2006 0 4  1 006 NIP. 19660317 199103 1 001



LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ANTHOMI KUSAIRI, S H „ MH.

NIP 19780802 200604 1 006

PANGKAT/GOL RUANG Penala Tk. I (lll/d)

JABATAN Panitera Pengganti

UNIT KERJA Pengadilan Negeri Jakarta Selatan Kelas IA Khusus

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MARTEN TENY PIETERSZ, S.Sos., S.H., M.H.

NIP 19660317 1991031 001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda (IV/c)

JABATAN Panitera

UNIT KERJA Pengadilan Negeri Jakarta Selatan Kelas IA Khusus

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA H. BAMBANG MYANTO, S H „ MH.

NIP 19680523 199212 1 002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya (IV/d)

JABATAN Hakim Utama Madya /Ketua

UNIT KERJA Pengadilan Negeri Jakarta Selatan Kelas IA Khusus

4 PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 105,26

NILAI PERILAKU KERJA 97,60

NILAI SKP +  PERILAKU KERJA 102,75

IDE BARU 1,00

NILAI KINERJA PEGAWAI 103,75

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI 

PEJABAT FUNGSIONAL)

5 PERMASALAHAN

6 REKOMENDASI

7 KEBERATAN

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA


