SASARAN KINERJA PEGAWAL

FPENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

MAHKAMAH AGUNG i

FERIOGDE PERILAIAN: 1 JANUARI 503 31 DESEMBER TAHLUN 2022

sasaran kKinerja organisasi, perjanjian kinerja tugas pokok
jabatan Indikatorindeks Reformasi Birokrasi

sidang kepada pihak secara tepat wakta
_ merturut hukum acara

panggilan sdang kepada pihak
geCara tepat waktu menurut
hukum acara

MO PEGAWAI YANG DINILAI MO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BREMA IMANTHA 1 |NAMA MARLIN SIMANJILINTAK
2. |NIP 1 FEE030620T 101 10067 2 |NIP 1TGSH0E 1 3 195003 1 005
J [PAMGREAT/ GOL. iisn 3 |PANGKAT/S GOL. /b
RUANG RUAMNG
4 |JABATAN JURL SITA PENGGANTI 4 | JABATAN FANITERA
5 |UNIT KERJA PANITERA FENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR 5 |UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
HASIL KER.JA
N | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASFEL INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
(L (= 13 4] |5} [of
UTAMA
I | Peningkatan Efelkiivitas Pengelolaan Penvelesaian Perkara | Terlaksananya pemberitahuan Salinan Kuantitas | Persentase Salinan Pitusan BS%h
Indikator:Persentase Salinan Putusan Perdata vang Putusan Perdata yang disampaikan ke para Perdata yang disampaikan secara
[Mgampaikan ke Parn Pihalk tepat waki pihak secam tepat waktu menurut hukum tepal wakiu
AT
2 | Peningkatan Efeltivitas @Emﬂ: Pervelesaian Perkara | Terlaksananya Pemberitahuan Salinan Kuantitas | Persentase Salinan Putusan Q5%
tidikator: Persentase Salinan Putusan Prlana vang Putusan Pidana yang disampaikan kepara Fidana vang disampaikan secara
Disampaikan ke Para Pihak tepat waktu Pihak zecara tepat waktu menurut hokum hepat waaktu
ACETH
3 | Terlaksanmannya direkhf pmpinan vang sesua dengan Terlaksananya penverahan relaas panggilan | Kuantitas | Jimlah penyveraban relaas b 8,

TAMBAHAN

hmmn_rh—ﬂﬁ KERJMA

1| Berorenitasi Pelavanan

Memnhami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Bamalh, cekatan, solubf, dan _u.n__—u.__u._" dhandallcnn
Melalukan pebaikan tiada henti

Ekspektas Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

2]

Akuntabel

=1

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangeung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingm Ekspektasi Khusus Pimpnan:
Mengaunakan kekavaan dan BMN secara betranggung jawab efektif dan efisien
- Ticdak menvalahgunakan kewenangan abatan

”___"_u.._._.—._...__-w_—nu.._

- Memngkatkan kompetens: din untuk menjeweh tantangan vang selalu berubab Ekxspektas: Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan migas dengan kualitas terbatk m

Harmomis

- Menghargei setinp orang apapun intar belakangrva  Ekspelitasi Khusus Pimpinan;
- Bukn menelong orang lain _
Membangun hngkungan kenja vang kondusif _

Lexa)

- Memegang teguh ideslogl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Bepeblik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKED seria Exspelitas Khusus Pimpinan:
pemcrintahan vang sah

- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instang dan Negara
- Menjage rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptil
- Cepat menvesuaikan dinl menghadapi perubahan Eksprekiasi Khusus Fimpinan:
- Terus bennovasd dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Membern kesempatan kepada beragal pthak untuk berkontribus Fkspektasi Khusus Pimpinan:

= Terbuka dalam bekerga sama untuk menghasilken nilar tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdava untuk tujuan bersama

JJakares, F o fanunr FHI2E
Pepawai vang Damla

BREMA IMANTHA MARLIN SIRANILINT AR
TORROAMIRI0T 1O 1007 1R 1 3 THSNRA T O0S



DORELMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAIL

MAHRAMAH ACLUING RI

FERIODE : TRIWLILAMN IV

PERICDE PENILAIANM:
1T JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2022

PEGAWAL YANG DINILAL

NAMA i | BEEMA IMANTHA

WP ;| 19RRRI0E0 1100 1007

PAMCRAT GIL RUANG m/h

JEAATAN - | JURL BITA PENGGANTI

LIMNIT KERIA PANITERA PENGADILAN NEGER JAKARTA TIMUR

PELTABAT PENILAL KINERIA

MAMA

MARLIMN BIMAMIUNTAK

NIP 196504 13 199003 1005
PANGRAT/ L RUANG Vb

TAMATAN PANITERA

UNIT KEIRIA . | PANITERA PENCADILAN NEGERI JAKANTA TIMUR

.| ATASAN PEJABAT PENILAL KINER!A

NAMA | [HONGRUNOTOH
il . | I TOT G992 1 2104

{ PANGEAT/ GOL RUANG vid —=_.li]
JRHAT AN HARKIM UTAMA MLIDA ! KETLIA

UNIT KERIA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMLKE

EVALUAS! KINERIA

CAPRLAN KINERIA ORGANISASE

PREDIEAT RINERLA PEGAWAD

ATk

CATATAN REKOMENTIASE

Jakirta, 2 Jarvuic - 223
7. Pegawai vang Dintda)

BIEREMA IMANTHA
1GBROA0N L 101 D007

Jadiarta, 2 JJankian M2
fr. Prjabat i@l Kimeryis

MARLIN $IMANIUNTAR
AT R Rt TR T




EVALLUASE KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE:; TRIWULAN IV

MAaHREAMAH AGUNG Ri FPERIODE PENILAIAN: | ORTOBER 510 31 DESEMBEE TAHUN 2022
| NO PEGAWAL YANG DINILAL NEY PEIABAT PENILAL KINERIA
1 [ NAMA | BEEMA IMANTHA 1 | NARA MARLIN SIMAMILINTAK
4 |NIP D 1UARGA0G A0 101 LOGT 4 | NIP ___m_._...__un.._._% 19S5 1005 = =3
J4 [ PANGEAT) GDL. RUARKG it 3 | PANGEATY GOL BLUANG | IVib
4 |JARATAK T | IURU SITA PENGOANTT o 4 |JABATAN T | PANITERA
5 | UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGER JARARTA TIMUR 5 | UNIT RERJA PANITERA PENGADILAK NEGERI JAKARTA TIMUR
KINERJIA OROGANISEAST
POLA DISTRIBUST:
HASIL KERJIA
ND RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL | ASPEK | INDHKATOR KINERJA | TARGET [ SESELUAI | REALISASI BERDASARKAN | UMPAN HALIK BERKELANJUTAN
FIMPINAN YANRD KERIA MY I ERSPERKT ASE HLIET] LRI BERDASARKAN BLUKT MRS
DINTERVENS]
I 121 il i 151 1 ] i)
LITARMA
TAMBA AN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPERTASI

PERILAKL KERJA

LUMPAN BALIK HERKELAMILUTAN
RERDASARKAN BUKT] DUKUNG

Berorientas Pelayanan

- Mernahamt dan memenuhe kebutuhan masyarakal
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalken
- Melakukan pebaikan tismla ben

' Ekspirkinsl Rhusus Pmpuan: |

Akunabe]

Kompeters

Melalesanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat <hsiphm dan berintegritas dnggi
Mengeunakan kekayvaan dian BMN secarm etranggeng jawab cbckil don ofisien
Tickald memwalahgunakan kewenangan jahatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan; |




S T L

FERILAKU RERJA

LUMPAR BALIK BERRELANJUTAN
BEEDASARKAN BUKTI DUKLUNG

Menmglatkan kompetens dirl untuk menposab tantangan yang selalu bernibah
- Membaniu avacsg nin belajar
Melnksanakan tugas dengan kualitas terhislk

Ehspekias Rhusus Pimpinan;: | &

e ——

Harmaoins

- Flrmghargni striap erang apapan lutar belnkimgnyvia
- Bk 51_._._”___..__.5 CHRTIR lairy
Membangun lingkungan kerja vang kondusdf

Elkspokisi Riusus Pimpinans | &«

L]

sl

Memegang eguh ideologl Pancastn, Undang-Uidang Dasar Negara Republil Indonesia Tahun 1945, =tla
parle BRI sorie pomcnintaluan yang sah

Menjaga nama hail sesama ASM, _.___—._.._m____.__.:u_.. It dam .__....nmm_._.._.u_
- Menage rahasia fabaran dan rogars

Ekspekias Khusus Pimpinan: |

Adapal

Cepat menveawntkan dipl u_._.“._p._"n_.:._-_._._.__-l —.I._._::_.__t__"._
Terrus: berinovas: doan mengembangkon kreatiaios
- Bertinrkak proaicril

_...r.__-_.u.___..__..u._ Khusus Pimpinan: | &

Kalnbesratil

- Memberi kesempiton kepada berngai pihiak uniclk bedoontribusi
- Terboka dakam belerga sama untuk menghaaillan nilai eambah
- Mengeerakban pemaniaatan berbagn semberdava niok tjuan bersame

Eksgektas Khusus Pimpinan: | &

RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EKSPERKTASE

PREDIEAT KINERIA PEOAWAL
BALK

Prgmreats vang Dinalaid

BREMA IMANTHA
FOBA0MOG2E 100 LY

Jdakari, & danuar 2023
Fojabiat Penilan Kinecga

MARLIN SIMAMNLTUNTARK
P06 3190003 1005




ToaE
DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

MAHKAMAH AGLUNG RI PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2022

L. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ! IBREMA IMANTHA
NIP '. i'iiaﬂ-nanaznum 1007 T |
PANGRAT /GOL RUANG C gk .
LIABATAN ¢ WJURU SITA PENGGANTI
UNIT KERJA . IPANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
| 2, [PEJABAT PENILAI KINERJA i
NAMA - [MARLIN SIMANJUNTAK
NIP -'Jﬁ_-.i_qa-cr# 131990031005 x
PANGKAT/ GOL RUANG /b
LIABATAN | |PANITERA 1
UNIT KERJA [mesm PENGADILAN NEGERI JAKARTA THMUH j
3. [ATASAN PEJABAT PENILAI I{IHEE.M. "
NAMA L HONGKUN OTOH
NIF. P [196TOTO6]1992121001 L ——
PANGKAT /GOL RUANG 1 ed
LIARATAN i HAKIM LITAMA MUDA J KIETUA
UNIT KERJA . [PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
4. [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI |
FREDIKAT KINERJA PECAWAI f Imm
5. |CATATAN/REKOMENDASI
Jakarta, @ Januan 2023 Jukurla. ] Ja.nuan .!U?&

7. Pepawsl vang Dinilat

BREMA IMANTHA MARLIN SIMANJUNTAK
159880306201 101 1007 19690413 199003 1005



EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
FENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

MAHRKAMAH AGUNG R FERIOOE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

NO PECGAWAL YANG DINTLAI M FEJABAT FENILAI KINER.IA
I | MAMA HEEMA IMANTHA 1 | MAMA MARLIN SIMANSUNTAK
| 2 [NIP [ YBBOEHA0L 1011 1007 2 | NIF § OO0 ] ] QeI 1 TG
a n_}zﬂw.n_..._”“__m.mwh._.u.—..“_,.m_.‘_zﬁ _._____+_ 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG  [1V/d
4 | JABHATAN JURL SETA FEMOGANT 4 | JABATAN EETUA PENGADILAN NEGEE! JAKARTA TIMUR
5 | UNIT KERJA PANITERA PENGATILAN NECER JAKARTA TIMUR 5 | UKIT KER.2A PENGADILAN NEGERD JARARTA TIMUR
CAPALAN KINERJA OROANISAS]
POLA DISTRIBUST:
HASIL KERJIA
NCY | RENCANA FASIL KERJA PIMFINAN YANG RERCANA HASIL KERIA ASFEK INDIKATOR KINERIA TARGET | REALISASE LIMEAN BALIK
DINTERVIENS] MOV IO FESEUAL AERDASARKAN BEREELANJIUTAN
EXSFERTASI BUKT! DURUNG BERDASARKAN
HUKTI DLUKLUMNG
8] i+ i) 14 i5] ia ¥ @]
LTAMA
1, | Pemingkatan Eiekiiviias Peogelokuan Terlanksunanyn pemberitabuan | Kuantitas | Persentase Salinan R0, ) % berdasarkan
Penyeleanian Perlar Indikator; Peraenrase | Salinan Putuann Pecdata yang Putusan Perdata yang sipp
Ralinan Matusan Perdatn yang disampaikan ke porn pihak disamprikan sechara
Mhsampaikan ke Pacg Pihak tepat waktu BECArE WEpAL wakiu MmNt fepml waakiu
s - bk acom
2. | Pemumgkatan Efrkiivitas Pengelobaan Tertaksuramya Pemberitahisin | Kuantibas | Persentase Salinan BaH 55 " berdasarkan
Penyelesainn Peckam [ndikator: Persentase | Salinan Putusan Fidana yang Putusan Pidana yang sipp
Salinan Putusan Pidane vang disampaikan kepara Pibak disampaikan secar
Lrimampitienn ke Pura Pihak fepal wakiw sECAn Epnk wakcty menamet fepat wakiu
s hukum ecara
4. | Terlaksanannyi deektif pimpinan yang Terlpkesananysa peayerahan Kuantitas | Jumlsh penyverahan L W1 Y berdazarkhn
scaval dengan sasaren Kincga organtaas, | relans pangglan sadang kepada reclams pangeilan sidang S
perjanjian kinengo tugas polkok jabatan pihalks secars tepai walom weparda .E_.__d_-n AEET
Indikatnr:lndeks Beforras) Birokoas) mmenurut hukium aears tepat Wity memrit
hukum acara




HASIL KERIA

WO | RERCANA HASIL KERIA PIMPINAN YhRG RENCANA HASIL KERIA ASPEK [NDIEATOR KINERIA TARGET REALISASL UMPAN BALIK
GINTERVENSI IOV SESEUAL BEEDASARKAN HERKELANIUTAN
EKSPEKTAS GUKTI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKLUNG
{1 1] 13 {4} 5} 16) [ 8]
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

BESUAI EKSFEKRTASI

PERILAKL KERMA

LMPAN BALIK RERKELANIUT AN
BERDASARKAN BUETI DUKUNG

Beroncnias Peloyanan

- Memahami dan memenuhi Xebutuban mesyvarahat
- Eamnh, cehatan, sohatil, dan drepat diandatkan
- Melakikan pebaikan tiadi hent

Ehkaprkias Khusus Pimpinan

Alunimbse]

- Melnksanakan tugns dengan jujpur —u__.ﬂ.__ﬂm.w._.__.i. Jvssshy cermat n.i.;u_.._.ﬂ dian berintegritas tinggm
- Mengguinakan kekayaan dan BMMN secim betranggung jasab elekil dan elisien
- Tidak menvalnhgpunakan kewenanpan jabatan

Eksprekuan Khusus Paopinan:

kampeten

- Meninghkatkin kompetens it untuk mengeaalb bntanggan vang selalu berubah
- Membantu ararg Lan belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas ferbaik

Elkspekins Khiaons Pimginam

Hermoanis

Menghargai setinp aramg spapun latar beialeangnva
- Suhka menalong orang lain
- Membangun ingkungan kerja NAME kondusal

Fispekina Khusus Pimpiran:

Lol

- Memeganag eguhoudeolog Pancasila, Undieng- Undang Dasar Negara Bepublik Indoneas Tolun 1945, seta
pucta NKEI seria Huu....._..rl_..:m“_.-.ﬂ._._. yang sih

- Menpips niema balk sesama ASN, Pimpionan, [nsand doan Negara

- Menjiga rahosia johalan dan nesprm

Exspehia= whusus Pimpiean:

Adaptil

- Cepatl menyisdalkan divi menghadagl perubahan
= Teus Deerinosusa dan mengembangkan kreativitas
- Bemindok proakt il

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Berilia berarat ol




m_umm_—.____.__..._.." KERJA

LsirAaN HALIK BEREELARNILTAN
BERDASARKAN BURT] DUKLING

REEMA IMANTHA
| S 0 ] 1] B WY

MARLIN SIRTANILUNT AR
TOCE T AT 00 TS

- Member kesempibin kepada _._!dtm_%u_._urﬂr urilik erkaninlbs EEspekias Khusus Prmpenan: | 6
Terlmbka dalam bekerip sema untuk menghasilkan nilai tambah
Menggerakkan pemantfasaton berbagal sumbenlava wniik tujoan bersama
RATING PFERILAKL KERJA
BESUAlI EKSPERTAS]
PREDIKAT KINERJA FEGAWAL
HALR
Jakama, F Januari 2023
Pegarain yamg il Pejabai e Kinens
|].I.|.|I.I]-ll.ll.li




EASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJTABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

MAHEAMAR AGLING R FERIODE PENILAIAN: @ JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2023

M0 PEGAWAI YANG DIMNILAI MG PEJABAT PENILAL KINERJSA
1 | HAMA OBREMA IMANTHA, SH 1 |MAMA MARLIN SIMANJIUNTAK, SH, ,MH
2 | MIP 19850306201 1011 007 + |HIP 196904 1 3199003 1003
d | PANGEAT) GOL. Fenara Muda Tingkar 1 f 1T/ b 3 | PANGHEAT/ GOL, Pembina Utama Mida § IV ¢
RUANG RUANG
4+ |[JABATAN JURL &ITA PENGGANTI 4 | JABATAN PANITERA
5 |UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR 5 |UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGERE JAKAETA TIMUR
HASIL KER.IA
NO| REKCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(3 (2} [E] il 15 15
UTAMA
1 Tervujudnya Proses Peradilan yang Pasti, | Terlaksananya Pemberitabuan Hasi Sidang Perlara | Kuantitas | Persentase Pemberitahuan Hari Sidang G5%
Transparan dan Akuntabel Perdata vang disampaikan ke para pthak secara Perlkara Perdata yang disampaikan secara
tepat wakitn menurut Hubum Acans Perdata tepat waktu menurut Hukwm Acara
Indikator : Persentase Perkera Perdata yang Ferdata
Diselesailian Tepoat Wildw
2 | Peningkatan Efekiivitas Penpelolasn Terlakzananyva pemberitahuan Salinan Pulusin Kuantitas | Feraentase Salinan Putusan Perdata vang Br
Penyolesaian Perkara Ferdate yang disompaikon ke para pihak sccaca disampaikan secara wpat wikiu
tepat waldu menurat huloim acara
Indileator ; Persentase Salinan Putusan
porkara Perdata vang dikirtm kepada gara
pihak Tepal Wakiu
3 | Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Terlakaananya pemberitahuan Salinan Putusan Kuantitas | Persentase Salinan Pufusan Pidana vang B5%
Penyelegalan Perkara Fidana yang disnmpailan ke para pihak secara tepat dizampaikan secarn tepat wakig
waktu menwiret Hukum Acara Pidana
Indikator @ Pergentose Salinan Putusan
Perkera Pidana yang dikinm kepada Para
Pihak Tepat Waldu

TAMBAHAN




PERILAKL KERJA

DBerarientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, salutf, dan dapat disndalkan
= Melnkukan perbailkan tiada henti

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

Aluntebel

= Melabsnnokan rtugas dengan jujur bemangeung fowab cormal disiplin dan borintegritas Hnggi
= Menpgpunakan leekoyonn dan BMMN sscorn bertangmung jewab efeldif dan ofisien
- Tigak menyalahgunakan kewenangan abatan

Ekspehktas] Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meninghatkan kempotons] dirl untuk menjosab tantangan yang selalu berubah
= Mambantu orang lein belajar
- Melaksanakan mugas dengan kualltas terbaik

Ekspohias Khusus Pimpinan;

Harmonls

- Menghaepal setiap orang apapun latar belaleangnyn
= Bukna menolong orang lain
- Membangun Ingkungan kera vang leondusil

Eleapeltas Ehusws Pimpinan:

Layal

- Memegang teguh dealopi Paneasila, Undong-Undang Dasar Negars Republik mdonesia Tahun 1945, setia pads NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baile sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negar

- Menjaga rahasia jabatan dan pegara

Ekspeltasi Khusis Pimpinan:

Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinevasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

1 Ekzpekiasi Khusus Pimpinan:

Kolahoratil

= Memberi kesempaten kepada beragal pthiak uniuk berkoniribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
= Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdays wnick juan bersama

Ekspekiasl Khusus Pimpinan:




Jalearta, 3 April 2023
Pepgawai yang Dinila

BREMA [IMANTHA ; SH
19080306208 1011 007 10&004 18 190003 1005



MAHEAMAH AGUNG RI

LAMPIRAN SASARMAN KINERJA PEGAWAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR]I 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Duloanpan sumber daya

2. | Pelatihan-pelatihan yang berhubungan dengan bidang jnkstan

3. | Dukungan sarana dan prasarana kerga

mﬁﬁr_ru. PERTANGGUNGJAWABAN

. | Hasil dilaporkan setiap bulan

H__u_..__mm”x.._ ENSI

| 1. |Jika pelayanan dan pelaksanaan tugas lkurang memenuhi target maka dilaleakan reviu atas kinerja

Pegiiaai yang Dinilai

=

o

—

BREMA IMANTHA , SH
1080306301 101 1047

ANJUNTAK , 8H.,
_.mm___u. 13199003 1005

MEH




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

FERIODE | TRIWULAN I

MAHEAMAH AGUNG Rl

PERIODE PENILALAN:
1 JANUARIL 5D 31 MARET TAHUN 2023

PEGAWAL YARG DINILAL

MAMA BREMA [MANTHA, S5H

HNIF 19880306207 101 1007

PANGRAT GOL BUANG Penata Moda Tinghkat |/ 105

JABATAN JURL BITA PEMGGANTI

UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGER! JAKARTA TIMUR
FEJABAT PEMILA] KINERIA

MAMA MARLIMN SIMANJUNTAK, SH. MH

NIP 1oE904 1.3 199003 1005

PANGEAT /GOL RUANG Pembina Urama Muda ) V/c

JABATAN PANITERA

UHIT KERJIA PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR

ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA

NAMA TITO SUHUD, S.H. M .H.

NIP 19640721 1992121001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / 1V/d

JABATAN KETUA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
UNIT KERJA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR

EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL

BAIK

CATATAN REKOMENDASI

Jakarta, 3 April 20023
T. Pegawai vang Dinilai

==

—

BREMA IMANTHA, SH
THER0306201101 1007

Jakarta, 3 April 2023
6. Pejalpt Penilai Kinerja

MARLIN 51 JUNTAE, SH., MH
T96S4 13199003 1005




EVALUAST KINERSA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA EUANTITATIF

PERICDE: TRIWULAN |

MAHEAMAH AGUNG R PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 3D 31 MARET TAHUN 2023

Lo PEGAWAL YANG DINILAI M FEJABAT PEMILAI KINERJA
1 | NAMA BREMA IMANTHA, SH 1 | HARS MARLIN SIMANJUNTAE, SH. MH
T | NI 18803201 101 1907 2 | NP 196904 1319900310035
1 |PANGKAT/ OOL. RUAND | Penain Muda Tingkat [/ 1/b 3 |PANOKAT/ OOL. BRUANG | Pembing Uima Muda | IV/e
4 | JABATAN JURY SITA PENGGANTI 4 | JABATAN PANITERA
5 |LUNIT KERJA PANITERA PENGADILAN HEGERL JAKARTA TIMUR 5 |UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGERL JAKARTA TIMUR
CAPALAN HKINERIA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSE:
HAEIL KERJA o
RO | RENCANA MASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL EERJA MASPEK INDIHATOR EINERJSA TARGET / | REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIE
YARG DINTERVERS] M TWEDL BEIEVAL BUKTI DUELUNG BEREELANJUTAN
EKEPENTASL DERDASARIEAN DUKT]
DUKUNG
I |2 IX 143 [ (il kil £El
LITAMN
1 |Tersujudnyn Proses Perndilan veng | Terlnksananys Pemberitaluan Han Hunntizas Perseninse Pemberitahumn i 33, 78%: hondasnrean Fimpiran: &
Pagti, Tronapnran daik Al bed Bidang Perkarn Perdatn parg Huri Sidang Perkara Porlars Spreenakbn SIFS
disampadlan lie parn pihick secarn yung slEnmpaikan sccarm
Imdilentar - Persentaas Ferlor tépiat wakm menarst Hukum seom bopesd wakiis meriierl
Pesdlata yang Dsedesniknn Tepal Perdntn Hulowm Acara Perdnen
Wolktu
2 | Pemingkatan Efcktimas Peapellonn | TerlaKsanagyn pemberiahusn HKuzatikas Fer=cniose Solinamn Puluain B 207 berdgaanrkon Pirmrasn:
Parpeloenian Peskora Balbnan Panason Perdnin vomng Perdnia yumg digsmpsilean Beresnabat SIPP
disampailan e parn pihok secarn Eedara Iepal Waki
Tndikmar @ Perseniase Salinnn tepat wakto menarst huboum acar
Pususan periara Pendaia yang
dikirim Eepodn parn pilhak Tepoi
Woktu




HASIL ERRIA

KD | RENCANA HASIL HERIA PIMPLLAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK IMCIKATOR KIKERJA TARGET [ | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIENTERVENSI [NOnInL SESELA BUETI DURLNG BEREELANIUTAN
EXEIERTASI HERDASARKEAN BUKTI
DUELING
il [} = 11 il (6l 17 L]
3 | Peninpkstan Efektivitns Fonpelolnan | Telolsansnya penberimbhonn Kuantitns | Persentose Salinan Putusan 5% 23,75% bendamarkan Fimpinman: &

Pemyoicesion Poerkara

TaadilaneT : Persentase Solman
Putusan Perkarn Pdann vang
dikirmm kepmla Par Pilsak Tepnt
| Wakin

Enlinan Purusan Pidana yang
disnmpaikan ke pars ihak seora
bepar waktu memunal Hukum Acara
Fixlona

Ficlarn yang Sehmjasilen
SECUPH LEpaT Wk

Fotn pergantar salnan
pulLEan pdamnt

TaniBAHAN

RATING HASIL KERJA
BESUALI EKSPEKTAS]

PERILAKL KERIA

L'MPAN BALIK BEREELANIUTAN
HERDASAREAN BUKTI DUKUNG

Herorientasi Pslovannn

« Melnkulen perbaikan tinds benti

= Memahomi dan memenuhi kebutuhas masyarakat
- Bamal, cekatan, solutlf, dan dapat dandallcan

Ekspektasi Khusus Fismnpinan:

Fimpinan: &

Akumntabel

- Melahsanakan tugas dengan [ujur beranggung iowab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengganalon kelayann don BME secan bertangerung jawab eftktil dan efision
= Tidale menyolohpanolan kewenangan jabmtans

Ekapekiani Khusus Pimpinan:

Pimpinan:
Flmpinan:

]

unu-._.._m.ﬁ-..n..__

- Membantu orrng lain belajar

= Melnlesamnkan tugas mﬂﬂﬁ. kualitas tecboik

= Meninghkathan kompetenei difl untuk menjawab tantangan yang selnlu berabah

Ekepelkrani Khus=ps Pimpinan

Fimpinmn: &

Harmonis
e

= Sulm mennlong orang lin

- Menghargal setlap orong apapun latar belakangnyn

- Membanpgin ._rE_._ e yang kanduail

Ekapekiosi Khusas Pimpinan:

Pimpiran: b

5

Layal

‘ - Memegang tegub keclogl Paneaalin, Undong-Undang Dasor Negorn Republik Indenosin Tahin 1945,
| aetin padn RER sern pemerintahan yang ssh

- Menjapa nama baik scsama ASN, Plmpinan, Instans dan Negara
- Menjagn rahozia jabatan dan negara

Bespeletasl Khusus Plmpdnon:

Pimpinmn: &

Adapiil




PERILAKL KEF.1A

LiPaN BALIK BERKELANIUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan din menphadapi perubshan
= Terus berinewasi dan mengembeangkan kreativitas

- Bermindak proakti

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Pimpinan: &

7§ Kolahorari]

= Memberi kesempatan kepada beragni pghak wntuk berkontribusi
- Terbuka dolam bekecjn sama untuk menghasilkan oiled tambah
- Mengperakkan pemanfantin berbagnd sumbesdayn untuk tujuan bersama

Elespektaa Khusus Pimpinmn:

Pimpingn: &

RATING PERTLAKL KERTA
SESUAlI EKEFEKTASI

PREDIKAT KINERIA PEGAWAL
BAITK

Pegowal vangg Dinilai

-3

BRELA MANTHA SH
TUSEO3I0GZ0T 108 1007

MARLIN SIN UNTAK, SH. MH

19L003 1005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

MAHKAMAH AGUNG RI

PERIODE : TRIWLLAN 11

FERIODE PENILALAN:
1 APEIL 8D 30 JUNI TAHUN 2023

PECGAWAL VANG DINILAT

NAMA BREMA [MANTHA, 51

NIF 19880306201 101 1007

PANGKAT, GOL RUANG - | Penata Mudsa Tingkat 1 117D

JABATAN - | JURU SITA PENGGANT]

UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR

PEJABAT PENILAI KINERIA

MANMA

MARLIN SIMANJUNTAK, SH. MH

NIF 126504 1.3 199003 1005

PANGEAT/GOL BUANG Pembina Utama Muda [ IV/c

JABATAN PANITERA

UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA HONGEUN OTOH, S.H. M.H.

MiP 196T0T0619%2121001

PANGKAT | GOL RUANG Fembing Ulama Madya / 1V,/d

JABATAN KETUA PENGADILAN NEGERI JAEARTA TIMUE
URIT KERJA PERGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
EVALUASI KINERJA

CAPATAN KINERJA ORGANISASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL

BAIK

CATATAN [ REKDOMENDAS]

Jalkarta, 3 Juli 2023
7. Pepawri yang Clinilai

—— 3
-‘--
-~
B

BREMA IMANTHA, 5H
TER0Z06I00 101 1007

S

Jakarta, 3 Juli 2023
. Pejdipat Penilni Kinergs

MARLIN S{MANJUNTAK, SH. . MH
19600 121990031005




MAHKAMAH AGURNG RI

EVALUASE KINERJA FEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA EUANTITATIF

FERIODE: TRIWULAN Il

PERIODE PENILAIAN: 1 AFRIL 3D 30 JURE TAHUN 2023

MO PEGAWAD YARG DINILAL o] FEIABAT PENILAI KTNERTA
I | NAMA BREMA IMANTHA, 5H 1 [ NAMA MARLIN SIMANJUNTAE, SH. MH
2 |HIP TREROE0620] 100 1007 < |MIP 19&904 13 190003 1 005
3 | PARGEAT) GOL, RUANG | Penata EE-F.E-ﬁFAH._ Sy 3 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Pembing Utnma Muda [ IV fe
4 |JABATAN JURL SITA FEMGGANTI i | JABATAR H.E_._.:MH___
5 |UNIT KERJA PANITERA FENGADILAN NEGER] JAKARTA TIMUR 5 |UKNIT KERJA PARITERA PENGADILAN NECER] JAKARTA TIMUR
CAPATAM KINERSJA ORGAMISAS]
POLA DISTRIBUST:
HASIL KERIA i
N | RENCANA HABIL KERIA PINPINAN RENMCANA HASIL EERJA ASFEE BIDNEATOR HINERIA TARGET REALISAZ] BERDASARKAN VMPAR BALIE
TANG DINTERVENSE INDEIVIDL SE2EUAL BUKTI DUKLIHG HEREELANIUTAN
EREFEKTAS] HERDASAREAN BUKTI
DUKLUNG
1 121 I3 it 154 thl Ll [L]]
LITANA
|| Tersujuddinyn Prose Peradilan yong | Terloksananya Pemberishuan Hod | Busatifes | Pessentase Pemberitahuan % 47, 5% berdasarkon Pimpinan: &
Pagil, Tronaparan dam Aloun ivbel Sidnng Perknra Ferdatn yng Har Sidang Perkara Perdata Berdnearkan Serecialion
dEranmpaikan e puro piliak sccan yang disumpallan socars ZIFP
Indilertor - Peraentoss Percnry St mealkinis maAur! Hukum Acors tepit waktu memurul
Perdutin yany Dhscicomikan Tepat Perdnza Hukum Acarn Perilals
Wakru
? | Peningkatan Efckiiviias Pengelolaan | Terlnk=ananyd prmborilahumn Huantiles | Ferseniase Sollnen Puiuson Biris MG bordpaarkan Pimnpinan: &
Peayeleonlan Perbora Salinan Taiuman Perdaks g Pereinta pong dissmpaibmn Herdasarian Screenain
dsnmpmikan Ke parn plhak secarn secarn 1epet walkha 1] o
Indikator : Persentaae Salinan negad wakow menunat hukon ncors
P perkira Perilila yoagg
alikirina Kepuidi peaia fliak Tepdat
Waktu




HASIL KERJA

KO | RENCAMA HASIL EERIA PIMPINAN RENMCANA HASIL KERJA ASFRE INDIEATOR EINERIA TARGET / | REALISASI BERDWSARKAN UFMPAN BALIK
YANG (MINTERVEXS] INCHVIDIL) SESELAIL HUKTI DLYELING BEREELANJLUTAN
EXSPEKTABL DERDASARRKAN BLIETT
DURUNG
18] (2 Bl H 15§ [4j 7 L
Peningkotan Elcktivitas Penpelelens | Terdakaanonyo pemberifafhunn Buantiins | Perseninge Salinan Putusan G5 47,5% benlasarkan Fompinan: &
Penveleaaban Perkiarg Snlinnn Putusan Fidann yang Fidana yang disampaikan Berdasnrknn Fobo Pengnnons
dispmpailkan ke purn pibink scoa secarn lepat waki Hubinmn Pidana
Fadikator : Persenitane Salinnn fepuit waktu menprad Haloom benss
Putusan Perkana Pidana yang Fidamn
dildrim kepodn Para Fibok Tegxul
Wakiu
TAMDAHAN
BATING HASIL KERTA
HBESUAI EESPEKTAS]
PERILAXU KERJA UMPAN BALIK BEREELAKJUTANR
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berprientasi Pelapanan
- Memahumi don memenshi kebutuhan masvarekat Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan:
- Ruinink, cebstan, aphail, dan dopot diandolean
= Melnkuian perboikan tiocda hentl
2 | Akunianbel
- Melaksamakan wigas dengin jujur beranggung jawab cermat disiplin dun borinbggites tngi Eleapeliand Khusus Pimpinan: | Pisgrinon: &
- Maongganakan kekayann dan BMN secarn bertangyumge jowaly afvkeil dan dfision
- Tidal _._.__u._.___.._.__.n.._m_._._._..._..__ﬁ.._. kewenangan jabmran
A1 Kompeten
= Meningkatkan kompetensl dirl untuk menjawab fantongan yomg sellu berubuelh Elspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan; &
- Membantu crang lnin beljnr
= Melnksanakan tugas dengan Kinlitas ter batk
4 | Hnrmonis
- Menphasgel setiap orang spapun biar belakangna Elkspekias Khusus Pimpinan: | Fimpinan: =
= Suka mentling orang buin
= Membangun lingkungsn kargs vang kenduwsif
5| Leval
- Momegnisg vegiih denlagl Pancasila, Undang-Undang Dasar Megars Republik Indonesin Tahun 19465, | Kospekias Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
artla padn NER] seria pemerintahan yamg sah
= Menjaga nama baik seaama ASH, Pimpinan, Instanm dan Negara
- Menjaga rehasgin inbatnn dan negara

Adaptit




PERILAKL KERJA

LB PAN BALIK BEREELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLUNG

- Cepat menyesuaikon difl menghadapi perubatan
= Tenis Detinovasi dan mengembangkan kreativiias
- Bertindak proaktlf

Ekspekrasl Khusgs Pimpinas: | Fimpinan; &

7 | Kelaborotif

- Memberi kezempoton kepadn berngni pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalim Bekerin annn untuk menghozilkan nilal tambah
= Mengeerakkan pemanfratan berbagai sumberdayva untuk _"_._..“_:n_.._ bersicmu

Ekppuktosi Khuzus Fimpinnn: - | Plmpinan:

RATING FERILAKL KERIA
SESUAI ERSPERTAS!

PREDIKAT KINERIA PEGAWAL
BALR

Pogawmi vamg Dirnlad
e ——
e 3

BREMA IMANTELA, BH
19380306201 L& 1007

JRRATLR, 3 il 2023
U Ponilal Rinerja

MARLIN SIMANJUNTAK, 8H. ME
131990031005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN IT1

MAHEAMAH AGUNG EI FERIODE PENILALAN:
1 JULL SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAT YANG DINILAL

MARA i | BREMA IMANTHA, SH

MNIF v 1EE0306200 101 1007

PANGEAT/GOL RUANG ¢ | Penata Muda Tingkat I/ 117D

JABATAN : |JURL SITA PENGGANTI

LINIT KERJA ¢ | PANITERA PENGATHLAN NEGERI JARKARTA TIMUR
A | PEJABAT PENILALI KINERIA

MARA : | MARLIN SIMAMJUNTARK, SH, MH

MIF o POt 13 TOSR0E T00S

PANGEAT/GOL EUANG : | Pemibina Utama Muda [ IV/c

JABATAN : | PANITERA

UNIT KERAA : | PANITERA PENGADILAN NEGER! JAKARTA TIMUR
3. | ATASAN PEIABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | MAREIYUS ME, B.H., M.H.

il ;| 19670823 19906031003

PANGEAT [GOL RUANG 1 | Pembina Utama Muda J 1V /c

JABATAN i | WARIL KETUA PFENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR

LMIT KERIA : | PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA

CAPATAN KINERJA ORGANISAS]D | @ | -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5, CATATAN REKOMENDASI

Jakarta, & Okiober 2023 Jakarte & Oktober 2023
7. Pegawai vang Dinilai 2]

g

BREMA IMANTHA, SH
T9EE0A0A2Z0 1100 1007 196904 13 1990003 1 005



MAHKAMAH AGUNG Rl

EVaLUAS] KINERIA PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERICDE: TRIWLILAMN 1E

FERIDODE PERILAIAN: 1 JULE 30 30 SEFTEMBER TAHUN 2023

40 PEQAWAL YARD DINILAI ND PEJAEAT m_mz.z.._...._..mh..__mm.“_..__.
[ 1 | NAMA BREMA IMANTHA, 5H 1 | MaMA MARLIN SIMANJUNTAE, SH. MH
0 19850306201 104 1007 2 | NP 156504 13 1940031305
1 | PANGEAT! GOL. RUANG | Penaia __..___.__n_.h...E..ﬁ_._.h._. 1/ 1 4 | PANGHAT/! GOL. RUANG | Pembing Utoma Mudn | IV/c
4 |JABATAN JURU EITA PENGGANTI & | JABATAN PANITERA
5 |LNIT KERJA PANITERA PENGADILAN HEGERI JAKARTA TIMLUR 5 |UNIT KERJA PAMITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
CAPALAN HINERIA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUEL
HABIL KERIA i ——— |
KO | RENCARA HASIL KERIA PIMPIRNAN RENCANA HAZIL KERIA ASPEK MRRIKATOR KIKERIA TARGET { REALISAS] BERDABARKAN UMPAN BALIE
FARG HNTERVENS] INDIVIDU BEREUA BUKTI INFKLING BEEEKELANJUTAN
ERSFERTASI DERDASARKAN BLIETT
DUKLURG
I} ]| 13| 1ah 15} 14 17 [l
LITANA
| | Terwujudnyn Proaes Peradilon yang | Terlaksananya Pemberiinhuan Hari | Kuostitss | Persentase Pemberitoboan L L 23,75% boerdaarkon Fimpinan: &
Pasti, Tranagamg dan Adonenbed Sidnmp Perkora Perdata yong Hiar Sidong Perkara Perdutn Berdnansknn Screenshog
disnmpalkan ke purn pibak scuru vang disampallan secara =1
Fadikator @ Persenitnse Perkara bepest wakea menerad Hulndm Lsarm tept wilktn menurat
Perdain yang Disclesaikan Tepal Perdnia Hukuim Assien Perdata
Waktu
2| Penangkasan Efckiivitas Pengeloloan | Terloksananyas pembsitahunn Kuantitas | Perscniase Solbnen Pususan B 200 berdmsarlian Pimpinnmn;
Pronyelcaniar Perltorm Solinan Pumasan Perdats yang Perdatn pang disampaikan Berdaansknn Screenshar
disnmpaikan ke pars pikak semea secara lepet walkiu SiPP
Erlikotos : Persentose Soliman bepat walkitis miaung hulim oeam
Putisan periora Peroain yang
difkinim kepadn para piklnk Tegd
Wakta




HaS[L KERJA

N | REMNCANA HASIL KERIA FLIMPINAN RENCANA HASIL EERJA ASFEK INTEKATOR BINERIA TARGET / | REALISASI BERDABARKAN
VANG DIERNTERVENS] 1B SEsEUA BUKTI DUKUNG DERKELANJUTAN
EKSPERTAS] BERDASAREAN BIUTKTI
CUELING
(1§ 12| ] _H ] & __m &
Prningkainn Efcktivitng. Peagelolaon | Terloksanonya pemberitahunn Kuantitns | Persentose Salinon Patusans a5 23,75% berdusarkan Fumpinan: &
Penyolkesadon Perleara Salirnn Putibein Fidenn yang FPidann yang daanpsiskan Berclasockan Feln Pengintar
disnmprikun ki para pikah 2ecnsn socprn bepal wakng Ealirmn Pidain
EialiBesiter | Persenitnae Salman tepaat wakiu meminar Huloem Acarn
Putuzsan Perkar Pidann yang Fiirsn
dikirim kepmfn Pors Filak Tt
Wakiu
TarBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI ERSPERTASI
PERILAKLF KER.JA UMPAN BALIKE BEREELAMJILUITAN
BEEDASARKAN BUKTI DUKLUNG
1| Berarientasi Pelapinan
« Wemahami dan memenuhi kebuivhen masvnmiod Ekspekiast Khusua Pimpinan; | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, don dapat deandalkan
= Melalkukan perbuikan tisdo henti
2 | nkuntabel
= Melaksanakan Tugas dengan hujur berangiung jawal cormad dizviplin dan berintegritas tingg Ekopekiani Khusis Plmplnon | Pimpinan: &
- Mongganekan kebayvoan don BMN secora bertanggung jawaty sfoktlf dan efisien
= Tk :._nn.._.uEEEH lewrenangan jobatan
3| Komipeten
= Meningkatlean kempetensl dirl untuk menjawab antngan yang sclalu berubah Ekspetiaal Khusns Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantg ceang lain belnjor
- Melalksanalean tugas dengan kualitns terbaik
4 | Harmnriisg
- Menghargad setiap orong apapun lster belakangiya Ehapekias Khesus Pimpinan: | Pimpioan: &
= Buka mienoabong arang lain
- Membongun lingleingan kerfo vang kandusid
5| Layal
- Mg teguih jdeslogl Pancasiln, Undang-Undang Dazar Negarn Republik Indonesda Tahun 1943, | Ekspekiasi Khusos Pimpinan: | Pimpinan; &
getin pada MER] sertn pemerintahian vang sah
- Menjepa nama batk sesoma ASH, Pimpinan, [nstans dan Negars
- Meniagn rahnsia jebainn dan NEgArd
| Adaptif

UMPAN BALIK




| FERILAEL KERJA

UHPAN BALIKE BEREELANJIUTAN
BERDASARKAM BUETI DUKLUNG

= Cepat menyesunilan dirt menghadap “_H.._a._.ﬂm._u._u._._
- Terus berinouasl dan mengembangkan kreativitas
| |- Bertindak proaksir

Ekspekiast Bhusus Pimplnan

Fimipinan: &

| 7| Kolabgratit

= Memberl kesempnian kepode berogad pihak uniuk Borkanisilzusi
= Terbukn dalom hekerja sama untick memgheslan alled tambnh
- Mengperakkan pemanfatan berbagal sumberdova untuk tujunn bersarmi

Ekspekioni Khusan Pimpinan:

Pimpinan: 4

RATING PERILAKL KERJA
| BEEUAI EKSPERTASI

PREDIKAT KINEFRJA PEGAWAT
BAIK

Pegnwai yang Dinitad

BEEMA IMANTHMA, SH
19EE0306200 101 1007

Jakartn, BOkiaber 3023

1968041 5 | 9000 1005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

MAHEAMAH AGUNG RI

FERIODE : TRIWULAN IV

FERIODE PENILATAN:
1 OKTOBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAT YANG DINILAI

NAMA BREMA IMANTHA, SH

NI 19880306200 101 1007

PANGRAT MGOL RUANG Penata Muda Tingkat 1/ 101 b

JABATAN JURD SITA PENGGANTI

UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR

PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA

MARLIN SIMANJUNTAR, SH. MH

MIF 196904 13199003 1005

PAMGKAT ) GOL RUANG Pembina Ulama Muda f IV c

JABATAN PANITERA

UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN REGERI JAKARTA TIMUR

ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA MARLIVUS MS, 5.H., M.H,

NIP 19670325 199603 1003

PANGEAT, GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KETUA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
UNIT KERJA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERIA DRGAMNISAS]

FREDIEAT KINERJA PECAWAL

BAIK

CATATAN [ REKOMENDASE

Jakarta, 10 Januar 2024
T. Pegawad yang Dinilai

— - ey
:.-F'-.-

BREMA IMANTHA, SH
L9E80306201 101 1007

Jakarta; 10 Januari 20249
6. Pejakat Penilai Kinera

MARLIN SIMANJUNTAK, SH..MH
1965904 13199003 1005




MAHEAMAH AGUNG RI

EVALUAST KINERJA PEGAWAI
FPENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERMODE: TRIWLULAN IV

PERIODE PENILAIAN: | DKTOBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

[ PEGAWAL YAND DNNILAL R FEJAHAT FENILA] EINERJA
| | NAMA BREMA IMANTHA, 5H 1 | MAMA MARLIN SIMARJUNTAE, 3H..MH
2 | NP LHHE0A0EI0 T 100 1007 2 | NIF 196904 13 1949003 1005
3 | PANGEATS GOL. RUANG | Penata Muda Tingleat 1 7 HL/G A | PANGEATS GOL. RUANG | Pemnbing Utnma, Muds | Ve
4 | JABATAN JURL E3TA PENGGANTI 4 | JABATAR PFANITERA
5 |LINIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR 5 |UNIT KERJA PFANITERA FENGADILAN NEGER] JAKARTA TIMUR
= e —
CAPAIAN HINERIA ORGANTSAE]
POLA DISTRIBUEL:
HASIL KERIA E=E
M3 | RENCANA HASIL KERJA PFIMPIRAN REMCANA HASIL KERIA ASPFEE INDIEATOR KINERFA TARGET / | REALIZASI BERDASAREAN UMPAK BALIE
YaRD DANTERVENS] [HDITEL SESEUAI BUKETI DUKUNG BERKELANJIUTAN
EXSPEETASI DERDASARIGAN DUKTI
DUKUNG
Lim 3] L3 |4} (1] ]| il (1]
f UTAMA
1 | Terwujudnya Proscs Peoradilan yang | Terbakannasys Peeberitabhunn Hard HKuantitas | Persentase Pembertahuan 5% 23, 75% berdasarkan Pumpinan: &
Paati, Teamajpiran dan Akantals= Epdang Pericara Perdatn yang Hari Sednnp Ferkara Perdntn Benlasarkan Screenshot
disumpulknn ke parn pihink secnra yang dimmpaidsan acione airp
IretliBatog | Perseritone Perkarm tepnt waktn menurat Hukum Acarn Fepal wakla menur
Perdatm yang Disclesailkan Tepat Perdata Hstkwm Acara Perdain
Waktu
T | Peningskaion Efktivicns Fergelalaan | Terfaksananya pemberitabaan Kuaniits | Persendase Seinan Palusan Bir 20% Berdasarkan Fimpinan;
Prnyeloandan Parkarn Ealinan Puntsaen Perdoia yamg Perdata yoag disampaikan Birel ks Be-reeriaky
disnmpeiknn: k= parn pihok secara Spcarm egal wenkng sIFP
Indliknror @ Persentase Solman tepat waktu menumal ek scerm
FPumssan perkorn Ferdaka yomng
dilldrim kepnda para pikak Tepat
‘Wit




HASIL KERJA

Pemyelesminn Perkarn Salinnn Furasan Pidana yong
disampabkan ke poara pihak secora
tepat waktu menerul Hukim Acam

Fiduann

Indikstar : Peraonlse Salinmn
Figisan Perkmrn Fidana yang
dikirim kepnda Parn Péak Tepat

Fidnna yang disampaikam
wecara tepat wakha

Berdasarkan Fovo Pengantar
Salinnm Pidnna

KO | RENCANA HASIL KERJA FIMFINAN RENCANA HASIL EERJA ASPEK [HEIEATOR KIRERIA TARCET REAIISAS] BERTMSAREAN LURIPAN BALIE
TANG DINTERYERSL R SESELAL BUKTI DUELTNG BERKEEANJUTAN
EKSPEKTAL] RERDABARKAR BUKTI
DUEUNG
(1 121 i3 & ] L] 7 (Bl
Peninghkatan Efelitivitas Pengelolann | Terlsksananya pemberitohuan Kuantitss | Perscotzse Solinon Putusan QLT 23, 75% berdasorkon Firmigirig: &

Wakitu
TAMBAHAM
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKBPERTAS] T
UMPAK BALIK BERKE
FERILAKL KERJA BERDASARRAN BUKTI DUKURG
1| Berorientasl Pelayanan
- Memhami dan memenuhi kebutban J._ﬁmn_._.n-_.n.ﬁv.um.._. En-—._ﬂ._n_nﬂhm Khu=s _um-._._.“_u_u._m-._u. ﬂm_._._ﬂ.m_-._ﬂ_.ﬂ Y
= Ramah, cekotan, seladf, dan dapat dinndalkan
| |- Melakukan perlbatkan tlodns hentd
| 2| Akuncabesl
- Melaksanalon tuges dengon jujur bertaniggang jawal cerman disiplin don berintegritas tpg Elespekinst Khusus Pimpinan: | Pimpinon:
- Menggunakan leeleayaan dan BEMMN secara berangmung: jaoal afektif dan eligsen
- Tidak menvalahgunalkan kewenangun jabatan
3| Kompeten .
- Meningkatken kompetensi disd wntuk menjawab tantangon yang selalo Gerubah Elespelinai Bhusus Pimplnan: | Pimpinan:
- Membunin oeang lakn belnjar
- Mednksanaknn tugns dengan kuakicee terbaik
4| Harmonis
« Menghmrgoi seliap Grang ApapUn IRtar belakongrys Elnpekissi Khusus Fimpinan: | Fimpinoan -
- Buka mensbing erang laln
- Membangn m.._.m.r.._n_._m.._. ketin pang komiluakl
%} Lagal
. Memegang teguh idenlop Fancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, | Elspekinsi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
setin pada NERI serm pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesamn ASN, Fimpdnan, Instanst dan Nepara
- Menjaga rahasia jabaan dan negars

Adagasl




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BEREELANIUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKLING

- Cepat menyesuaikan dic menghadapl perubaban Elapektns) Khnsas Pimpdnan: . | Pimpines: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak goreaknal

7 | Kelabarand

= Memberi beacmpntan kepads berngni pihok untik berlontribnad Ekepektak Khusias Pampdnnn: | Pimpinan:
= Terbukn dalam hekerja sama untulk mesghasiikan nilai tambah
- Eq._._..._mﬂq._.ﬁ._.n_._"_”_.._.. pemanipatan berbapni sumberdaya untuk twjuan berama

RATING FERILAKL KERJA
SESUAI EESPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BALK

" daknrin. 10 Japuacd 2024

Pegawnt yang Diniad

e e

BREMA IMANTHA, SH BIARLIN SIMANIURTAK, SH. MH
1SEROIHEAG] 101 1007 1 8100 183 TRA0G01 FODS




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PECAWAI

MAHKAMAH AGUNG R1

PERIODE : TAHUNAN

FERIODE PEMILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAL YANC DINILAI

MAMA BEEMA IMANTHA, SH

NIP 19880306201 101 1007

PANGKAT/GOL RUANG Periats Muda Tingkat 1/ 1TI/b

JABATAN JURU SITA PENGGANTI

UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA MARLIN SII.'IAN.J'IJHT.HH, SH..MH

NIP 196804 131990031005

PANGRAT /GOL RUANG Permbina Utama Muda [ IV/c

JABATAN PANITERA

UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR

ATASAN PEJABAT PENILAI KINEE.IA

NAMA MARLIYUS MS, 5.H., M.H.

HIF 19670325192603 1003

PANGHAT /GOL RUANG Pembina Utama Muda [/ IV/c

JABATAN i EEEA PENGADILAN NEGERI JAEARTA TIMUR
LUNIT KERJA : | FENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR

EVALUASI KINERJA

CAPALAN KINERIA ORGANIEAS]

PREDIEAT EINERJA PEGAWAI

CATATAN /REKOMENDASI

Jakarta, 10 Januari 2024
7. Pegawai vang Dinilai

gk

BREMA IMANTHA, 5H
19880306201 101 1007

Jakaria, 10 Januwari 2024
B PejabatPenilai Kinerja

MARLIN SIMAK.JUNTAK, SH, MH
196904 1 F 19003 1005




MAHEAMAH AGUNG RI

EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL
PENDEXATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN: 1.JANUARI 5031 DESEMBER TAHUN 2023

1] FPEGAWAL YANG DINILAL ND FEJABAT PENILAl KINERIA
I | MAMA BREMA IMANTHA, 5H 1. | MAMA MARLIN SIMANJUNTAR, SH. MH
X |NIP 12880306201 00L 1607 4 |MIiP 1965904 13199003 1005
3 |PANCGEAT! GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / I/t 3 | PANGEATS GOL. RUANG | Pombing Uhama Muda { Ve
4 | JABATAN JURLD BITA PENGGANTI i | JJABATARN PARITERA
] __ LNIT KERJA PANITERA PENCADILAN HEGERI JAEARTA TIMUR 5 JUNIT KERJIA PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
CAPAIAN HINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA -
N3 | REMCANA HASIL KERTA FIMFIRAN RENCANA HASIL KERJIA ASFEE PDIKATOR KINERJA TARGET / | EEALISAS| BERDASARKAN UMPAN HALIK
YANG DIINTERVENSI INOLINL SESELIAI BUKTI DUELING BEREELANJUTAN
EXESPERTAS] HERDASARKAN BUKTI
DUHL*EG
(1 [#1] L& 14} {5 [ {7 =1
UTAMA
1 | Terwujudnyn Proses Feradilan yang | Terlaksananya Pemberitabhunn Harl Hunntitas | Perasniass Pemberitahuan a5 5% berdasarkon Fanpinan: &
Paati, Tranaparmn don Akuntabel Sidamg Perkara Perdata yanpg Hnrl Sidnng Perleara Perdata Berdawarizan Bereeisio
climmmpnikon ke para plhak socura yng disampriken secan EIFF
Ervilikaatear | 1..31:5.3 Perknra tepnt wikitu menuriat Hokym Acmrn fepat wakta menuns
.___"_.___nhnunﬂ vanp Disclesalian Teanr Ferdatn Hubsein Acara Perclaia
u
d | Pondngkatan Efcktivitas Pongelodaan | Terlaksonanya pemberitabisan Kuaniiins | Persentase Salinon Folusas BRG A% begcliaaskan Fimpdnan: &
Prenyvekeadon Perkarn Sublinan Purusan Perdoin vamg Perdota yong disampaidan Berdmanrkan S k
disnmpaikon ke pera prhok secara secorn lepat walbcbs SIFFP
inadilntes | Perseniase Salinan el wakin monkire hulkuin searn
Punksan perknra Perddna yang
dilarim kepadas pamn péhak Tepat
Waktu




HAEL KERJA

MO | RENCANA HASIL KERSFA PIMPINAR RENCANA HASIL KERIA MEPER INDIEATOR KINERSS TARGET f | REALISAS] BERDWSARKAN UMPAN BALIK
VANG [HINTERYEMSE INTANTOR SESELAL BUKT] FUKLUNG HERKELAMIUTAN
EKEPERTAS] LERDASAREAN BUKT]
DUKLUNG
4] ] 5] [ 15 i )] ]
1 | Peninglentan Efekrivitos Pengelofnn | Terloksannmys pemberiinhusn Kuanfitns | Perseniase Salinan Putusan G T5% herdnanrkan Fimpriman: &

Solinan Putusnn Fidann yang
disampadtean ke pora pilak seowr
fepat waktn menwrut Hulum Acar
Pidans

Peayelesninn Ferkeara

Indikator | PFersontase Solman
Putusan Perkar Fidano vang
dikirim kepoda Par Fihak Tepal
Wil

Fidana yong dinnmpadlean
mosarn iopal wakiu

Herdasarkan Fobo Pengasn tae

saklnan Filana

TAMBAHAMN

RATING HASIL. EERTA
SESUAI ERSPEKTASI

PERILAKU KER.JA

UMPAN HALIK BEREELAMNIUTAN
BERDASARKAN BUET] DUKUMNG

Beroricntasl Pelayanan

= Memphami dan memenuhl kebatuban masyarakat
= Bamtah, cekoatan, sofutil, dan depat diandaifoan
= Melakukan perlsikan Gauda honti

Ekspekiasi Khusos Pimpinan;

Fimpinan: «

21 Aldnamenbel

- Melaksanatlon mgos dengan jujur bertangguing jawel cormat disiplin dan berinteyritos tnpgi
- Mengiinakon keleaynsn dun BMN secara berinnggung [awab efelif dan oRassn
= Tidnk menyvalehpunakan Kewenangui jabatnn

Ekspebinsl Khusus Plmpinan:

Fimpenan:

3| Eompeten

= Meninghkatkan kompeiensi din untuk menjawab iantangan yang selalu berubah
- Mambanm ofiig lain belajor
= Melnksinakon Tigas dengan Kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusis Pimpinan:

Prmpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang opapun latar oelakangnya
- Butlen metalang coang lain
= Memhanmin linglungnn kerjn vang Ropdus|

Exspekiagi Khasus Pimpinwn:

Pimnpimun: &

5 | Loyal

- Memegang tegub ideologs Pancasila, Undang=Undang Basar Negara Bepublik Indonesia Tahun 1945,
setin prdo NKRI sorma pemerintahan vong sah

= Menjngan nnmn haik sesamn ASM, Mmpinan, [nstenel dan Negora

= Menfaga raliasia jabatan dan fegara

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

o | g




PERILAKL KERIA

LIMPAN BALIK BEREKELANMIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesunikan din menghsdapl perubahan
= Tems berinovasi dan mengembangkan kreativitng
- Bertlndak proakuil

Ekzpekiasi Khusus Pimpinen: | Pimpinan; i

7 | Kodnboraeit

- Memberi kesempatan kepadn beragni plik wntuk borkontribusi
- Terbukn dalam bekerjn enmn untuk menghasikan mblad theskal
= Mengperaklenn pemanfatan berbugai sumberdayn untuk tujuan bersama.

Elapehinsi Khuaus Pimpinan; | Pimpian: &

RATING PERILAKTI KERJA
SESUA] ERSFEETASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAlK

Fegaaml yrng Dintkal

el

BREMA INANTHA, SH
198E030E201 101 1007

/akirg, 10 Jasuari 2024

WMARLIN 51 ._._.._.._.r.._.__._.h.m. SH..MEL
HPEO0] 3 DE00S 1005




