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Wi FARIDA USEMAHU, 5.5, YLINIWATI, 5T,
{2 [ 19780 10620001 22001 1 19801 1202005042004

Unit Kerja Pengadilan Neger Jakarta Timur Kelas [A Khusus Pengactilan Negerl Jakarta Timur Kelas 1A Khusus
= = —_— — k
TARGET
] . KEGIATAN TUGAS JABATAN AK T RUAL " -
KUANT [ QOUTPUT WAKTU BIAYA
MUTLD

1 |Membua spcksuib dits anggaran - 12 Dakumen 104) 12 bin
2 |Membuat ssatistik dags keasngan - 12 Duwkumen 100 12 hin
3 |Membuar siatistike datn kepegawaian 12 Dakumen 103 12 biln
4 |Membuni statistik data BME . 12 Dokumen 100 12 bin
5 |Mendokumentasikon sctinp kegintan kedinasan 12 Dukumen 100 12 hiln
6 |Membuai berita keghinan kedinnsan 35 [utkuimen 100 12 bin
T |Melakulan update dnta atau informasi puci web 3 200 Keglatan 100 12 lxln

NIP SFE01 04620001 22001

Catatnn : i
* AK Bagi PNS yang memanghku jabatan fungsional terteniu
Li [

Jakar, 8 Apnil 2022

Pegawal Negert Sipil vang dinilal,

YLINIWATI

NIF . 19801 1200005004 2004
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Mmma = YLUMIWATI, 8T,
NIP s LOB0] 120200804 3004
; Nama /NIP dan Parafl
No Tanggal Uraian Pejabat Peilai
1 2 3 4

3 Januart s/d

31 Desember 3020 Penilaian SKP 3 Januari 5/d 31 Desember 2020= o033
sedangkan penilainn perilaku kerjanya adalah
sebigal berikut ;
Orientas Pelayvanan 89 (Baik)
Integritas 14 [Baik)
Komitmen B8 [Bxile]
Disiplin 88 {Balk)
Kerjasama 80 {Baik)
Kepemimpinagn
Jumiah 445
Nilsi Ratn-rata B9,00 {Baik)

Jakarta, 31 Desembor 2020
kepala Sub Baglan Percncanaan,
Teknologi Informasi, dan Pelaporan
Pengadilan Negeri Jakarta Timur Kelas

3 ! 5




UNEUR TANG DINILAL

5, KERERATAN DART PEOAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI |APABILA ADA)

Tanggal, iiomiaise, &

i Jusnlak 6. TANGOAPAN PEJABAT PENILAI
E_.Jrﬁn Kerjs Pogawai 2093 x  60% 84420 ATAB HEBERATAN
1, Oriestasd Pelapaninn 45 { Bl
2, |niepraion LiTh] Badl
X, Komitmen EH [Fiasi)
4. Drsiplin EA | Eaniia)
b, Perlinku Herga |5, Kerinsama il [Bailc|
6. Kepemimprinan
T Jdurmlak 445 Tenggal, s, :
|6, MNikal rata = rais &S00 {Bnik) 7. KEPUTUBAN ATABAN FEJADAT
@, Nilal Perflalu Herjn 85,00 x S0 3560 FENILAT ATAS HEBERATAN
B0, 60
NILAI PRESTAB] HERJA {Halik)

R ETs - =ima




B. REHOMENDASI
PENILAIAN PRESTASI KERJA
PECAWAL NEGER! 31PIL
MAHKAMAH AGUNG REFUBLIK INDONESIA JAHGEA WAKTL PEMILAIAN
PESMIADILAY MEGERT MAKARTA, TOW, il KELAS I8 KriLaLs EULAN : Januni 8/d Desember 2020
;, [¥ANG DINILAL
_F Nama YUNIWATI, BT
T 1811 120200904 2004
€ Panghat, Golengan rusng. THT Praala Tiagleat 1/ 11/d
d.  JnbatonPekerzann Annliy Perencanann, Evabinsi don Pelaporan
e Unit Organisasi Jn.._.._.ﬂa_n:_.-._.. Megeri Saleartn Thnue Kelas B
RiraiEiss
4 PEJABAT PENLLAL
1€ DITERIMA TANGGAL,..... Desember 2020 i - Hama [amima useM, S8

FEGAWAI NEGER! SIPTL YANG DINILAL

LGB0 | 1 0300904 3004

L 1R 20061987001

h. NIP

1OTR0LOG20001 23001

. Pangknr, Golngon meang, TMT

Penita Tiaghst | 114d

d. wlnbsaisr f Pelirrjann

Kepala Sub Haginn Perencannan Telcrolog
Infarmaai. Cnn elaposan

|e Uniz Crgairinnni

Prngudilan Neger Jakarta Timur Kolas [A
il

e ATASAN PEJARAT PENILAL
4 Nama bretres stmaarmncisiv, sH,, sapt
b MIP 1S020 ] 06 18T ]
[ Paront;, Godongus roandg, TMT Pembinn Ueama Muda / TV e
il wJihaiam f Pekeriasn Selrelans

e Uit Ohrgenkssasd

Pengailihin Nepen Jekarie Toimer Relas 14
Khuaus




PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
JANUARI s/d DESEMBER 2021

Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

: YUNIWATI, ST.,SH

: 198011202009042004
: Penata Tingkat 1/ I11/d
: Juru Sita Pengganti

Pengadilan Negeri Jakarta Timur Kelas [A

" Khusus

Pengadilan Negeri Jakarta Timur Kelas IA Khusus

2021
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PERILAIAN CAPAIAN SASARAN HERJA

PEGAWAI NEGERI S1PIL
lnmgkn Wiakidis Penilsian © 4 Jusiune w0 Jued 2021
e | [ &
TARGET REALIBAR] pENGHry|  TLAL
MO L Kegistan Tugas Pakok Jabstan sl Ea T gy Woalix el . o EKP
Ostpast _ Atuly - _ L lmd) Oupet § o s . |
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Mama : YUNIWATI, 5T.,8H
NP ;19801 120200004 2004
Mama,/NIP dan Paraf
- — s Pejabat Penila
1 2 3 ;
4 Januar s/d S ] i
30 Juni 2021 Penilaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 92,42

sebagal berikut ;
Orientasi Pelayanan
Integritas
Komitmen

=iplin

Kerjasama
Kepemimpinan

sedangkan penilalan perilaku kerjanva adalah

90 (Baik)
an [Baik)
90 (Bailk)
90 (Baik)
90 [Baik]
[Buruik)

Jurmilah
Nilai Rata-rata

450

Jakarta, 30 Juni202]
Panitera
EiyeEen Jakana Timur




= _EEE YANG DINILAI Jumlak 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI

H_.mm:ﬂu Kerja Pegawai 9343 x o 55,45 ATAS HEBERATAN
1 Drientanl Pelnyunan i) | Elaiie)
2. Integritas i [ Ranil)
1. Koo 00 [Basiy)
4. Diniplin 1y { i}
r. Parilaku Kerja |5, Kerasumn 10 [Haili
. Kepemdmpinos
7. Jumiah A50 L ——— -
8, Nilni rata = rata 0,00 ERTI 7. KEPUTUSAN ATASAN PEIABAT
B, Nilal Perilnbu Herja 90,00 x A0 1500 FENILAI ATAS KEBERATAN
91,45
NILAI PRESTASI HERIA [Samgat Haik

5. HEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
BIFIL YANG DINTLAI [APARILA ADA|

LT A — -t TEOEEAL, coaiciciaasinisiomass




8. REHOMENDAS]

FENILAIAN PREETAST HERJA
FEGAWAI NEGER] SIPIL

MAHRAMAH AGUNG REPUBLIE INDOMESL
PEROADILAN NEGERT JAKARTA TIMUER

JANCRA WAKTU PENILAIAN
BULAN : Jdanuain s/d Juni 201

1 YANG DINILAL

. Nama

YUNIWATL, 8T,.5H

it DITERIMA TANGGAL...... Jull 2031
PEGAWAI NEGERI BIPIL YANG DINILAI

Eﬁ(% WATI, BT, 80

NP1 RE0] L0504 200

ol i

1
IR LSBT | 902 51001

h HIP

1901 1 3020090: 2004

c.  Pangkat, Golongon risng, TMT

|Penatn Tinghkat 17 31 /o

Jid. skl ) Pelecipnnm

Jurn Sita Pengmant

o Uit Organisasi

Pengadilatn Negeri Jalcarta Timur kelas 16
| ST

3, PEJABAT PENILAI
. Nama R H- YU BURYANA, SH., MH,
[FH ®"ipP 1 BGS0TIT TR0 DS

. Panglkal, Oobongon reang. TMT

Pembann Usama Muda | B e

d,  labatn Pekegamn

Panirera

be.  Unir Oreanisasi

PFengadilan Negeri Jalkarn Tanur Kelos 1A
Khusus

3 ATASAN PEJARAT PENILAI

Nama

H, SLURING. SH., MHum

_e. NIP

19EI0FTOT 19921 21003

€ Panghkai, Golongan riong, TMT

Pembdrn Utanan Madya § Ivid

i, Jubntan f Pekesjnan

_m_n.run._ L Madya fKetun

= Unia Crganksas

Pengadilin Negen Jakaria Timatr Relas 1A
Kliasun




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
Nama DR. H. IYUS SURYANA, SH., MH, Nama YUNIWATI, ST..5H
NIP 196801211994031004 NIP 19801 1202009042004

Pangkat /Gol Ruang

Pembina Utama Muda [/ IV/e

Pangkat/Gol Ruang

Penata Tingkat 1/ [11/d

Jabatan Panitera Jabatan Juru Sita Pengganti
Unit Kerja ”ﬂﬂmﬂ”ﬁ Negeni Jakarta Timur Kelas Unit Kera Mﬂﬂmﬂwuﬁz Negeri Jalkarta Timur Kelas 1A
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 092,42
b. Penilaku Kerja Pegawai 90,00
NILAI PRESTASI KERJA PNS 91,45

Jakarta, 30 Juni 2021
PNS yvang Dinilai,

4

YUNIWATI, ST.,SH

NIP. 19801 1202009042004




SKP JURUSITA PENGGANTI

PERIODE PENILALAN :
MAHEAMAH AGUNG RI (1 Juli sd 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Kama YUNIWATIL, 5T.5H Nama DR, H. [YUS SURYANA, SH., M4
HiP 19801 1202008042004 NIP 16880131 1994031 004
PangkaliGol Ruang Penala Tingkat I Ivgd Pangkat/Gal. Ruang Pembina Litama Muds / [Vie
Jetbalan [ Juru Sila Pengganti Jabatan Panitera
Unit Kegja Pengadilan Negen Jakarta Timur Kefas I8 Khusus Linit Kerja MH“_E " Neger Jakarla Timur Ketas 1A
NO. RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDRIDU TARGET
(1) (2] {3 {4 {5} 1]
KIMERM, UTAMA
; Kugnlitas  |Jumiah Perkara yang diterima =]
Menerima Defegasi sebagai Juru Sia Pengganti Perkara Kualies  [Persaniase Peckara yang terselesal 0
Farmahonzn
Pessantase Periara yang terselesaikan
Wail hepat wakly 100
Kuantitas  [lumizh Penetapan Hari Sidang Pertama Bl
Mengelik Relaas Pangolan. Relaas Pemberitahuan
Putusan/Panatapan, dan Refaas Pemberitahuan Upaya Kuaitas  [Persentase Perkara yang lerselesaikan 100
Hulum Perkara Perdala Permohanan = — =
reantase yang terselesakan
Wakiy epat wakly 100
Muaniias  |Jumiah Perkara yang dilerima 50
Tersalenggaranya Adminisirasi Pessidangan dan  |Melaksanakan Relpas Fanggian, Relaas Pembenitahuan
1. |Administrasi Perkara Perdata Permohonan sesuai FulusaniPenetapan, dan Relsas Pemberiahuan Upaya Kualtas  |Persantase Perkara yang larselesgikan 100
fArnnan Fikiem Arars vsnn habdakn IMHnkm Porkars Pardata Parmabvanan




Persentase Perkara yang lerselesakan

Waklu Nopat wekh

Kuanfilas  |[Jumiah Parkara yang diterima

__________._...w_EEmn_E Panggilan, Relpas Pemberiiahuan
Pulisan/Penstapan, dan Relaas Pemberilahian Upaya Kualias _um..ﬂa_ﬂn Peskara yang berselesaikan

Hukum Perkara Perdala Permohonan ke dalam SIPP
Fersantase Perkara yang lvsalasaikan

LTI iy

Kuaniitas  [Jumizh Perkara yang dierima

Mengarsipkan Relaas Panggilan, Retaas Pemberitahuan
PutusaniPenetapan, dan Relaas Pembentahuan Upaya Kuglitag r}ai_ﬁm Perkara yang lerselasaian

Hukum Perkara Perdata Parmahanan
Wi Persanlase Perkara yang terselesaikan
tepal waikiu

Kuantlas | Jumiah Periara yang dilesima

;_______EEE Delegasi sebagal Juu Sita Penggant Perkara .
Perdala Gugaian Kualias h_u__..ﬂaﬁ Perkara yang tarsalesaikan

Wk _E_.EEm Perkara yang lerselasaian
e pal wakh

Kuantitas  |Jumish Penetapan Hari Sidang Perlama

40

Terselenggaranya Penedimaan, Pemeriksaan, dan
Penyelesaian Perkara Perdala Gugatan sesuai

cigngan Hukum Acara yang baraky

lepal wakiu

Mengedk Relaas Pangpian, Relaas Pamberitahygn
Putusan/Penelapan. dan Relaas Pemberitahuan Upaya Kumitas -_u_._.-!_umu Perkara yang lerselesakan 100
Hudum Perkara Perdata Gugalan

Wkl Persantase Perkara yang tersslesalkan 100

tepal wakiy
Kuantitas  |Jumiah Pericara yang dilesima 410

Melaksanakan Relaas Panggilan, Relaas Pemberitahuan
Pulusan/Penetapan, dan Relaas Permberilahuan Upaya Kualitas _ﬂiﬂa_ﬂm Perkara yang lersalesaikan 100
Hukum Perkara Pardata Gugatan

Wkt Persantase Perkara yang terselesalkan 100




Kugnlitas  |Jumiah Pevkara yang diledima 40
Mengmpul Relaas Pangglan. Relass Pemberilatuan
PulsanPenetapan, dan Relaas Pemberitahizan Upaya Kualtas  |Persentase Perkara yang terselesaikan 100
Hukum Parkara Perdata Gugatan ke dalam SIPP
— Parsenlase Perara yang lesselasakan 100
tepal wakiu
Kuanttas  {Jumiah Perkara yang diterima 40
Mengarsipkan Relaas Panpgilan, Relaas Pembertahuan
Futusan/Penetapan, dan Relaas Pembarilahuan Upaya Kuaktas _1!ﬂ=_ﬂm Perkara yang terselesaikan 100
Hukum Perkara Pardala Gugalan
Wakly _n__m_ﬂﬁ_mmu Perkara yang lerselesalkan 100
lzpat wakhy
Kuanditas  |Jumish Perkara yang diferima 20
srisniii st sttt [P —" Perkara yang lersekesalkan 00
Perseniase Perkara yang tersefesaikan
Wakdy tapat waky 100
Kuanlitas  |Jumiah Penetapan har sidang Pertama 20
Mengedk Relaas Panggian, Retazs Pamberitahuan
Fulusan/Penetapan, dan Retaas Pembarilahuan Upaya Muattas  |Persentase Perkara yang terssiesaikan 100
Hukum Perkara Pidana s ===
rsentase Perkara yang lemseles
Waktu 1epat wak 100
Ruanfifes  [Jumlah Parkara yang diterima 20
Terselenggaranya Penerimaan, Pemeriksaan, dan |Melsksanakan Relass Panggllan, Relaas Pemberiiahuan
Penyelesaian Perkara Pidana sesuai dangan Pulusan/Penatapan, dan Relaas Pemberitahuan Upaya Kiallas  |Persenlzse Perkara yang terselesakan 100
Hukim Acara yang beslaiu Hiskumn Perkara Pidana
Wakty Persentase Perkara yang lerselesaikan 100
bepat wakhy
Kuantitas  |Jumlah Perkara yang dilerima 20
s




4_-! g ngess I ENiLigi e |, PSS O U b il

lepal wak

Iﬁﬁﬂmﬁ.ﬂ!.aﬂﬁaﬂuﬂ:ﬁﬁigiﬂm Kuallas  |Persentase Perkara yang terselesaikan 100
Hukuwm Ferkara Pidana ke dalam SIPP

Wk Persenlasa Perkara yang |oreslesaikan 100

tepa! wakiu
Kugnlitas  |Jumiah Peskara yang diterima 20

Mengarsipkan Relaas Pangofian. Relags Pemberitahuan
Puligan/Penelapan, dan Relaas Pemberiihuan Upaya Huslitas  |Persentase Perkara yang lersesasaian 100
Hukum Perkara Pidana ;

Wskdu Persentase Perkara yang tarsalesaikan 100




[8. KINERJA TAMBAHAN

T |Melaksanakan tugas tindak pidana fingan Terlaksananya Adminisiras' Perkara bidang ndak pidana Kuaniitas  |tercalatnya barkas kasas| dan pk
fingan

Pegawai vang Dinilai,

._.__.nlm...._ 1] AR

Y {
YUNIWATI, ST.,5H R, M, IYUS SURYANA, SiL, ¥
NIP. 198011202009042004 NIP. 1968013119943 Wi




FENILAIAN SKP JURUSITA PEXGGANTI

PEGAWAI YANG DINILAT FEJABAT PENILAI KINERS
Masma  IYLINIWATIL 8T..5H fma MAHLIN SIMANJUNTAK, SH., MH
NilF 19801 § MUn09042004 N 1BRA04 | 3199003100
Pargioin /Gl Ru gy Penain Teriglens |/ 15 7 Panighan /Gal R ang | Pembina Tingkad 1 / IV}
+agmn Lhuru Seta Pengranil abmtan Panirera
: Mengodilinn Neprn Juknsta T helmn hazrw Umut Keria Penpadilan Negeri Jnkorta Timor Ksles 1A Ky BLa
CAPALAN BENCANA KINER
RENRAA TONERIA RENCANAMMERUA | ASPEK | INCIKATOR KINERJA INGIVIOU ﬁﬂm_w REALISAS) Howois| | CAPRAN
Lol %) ]| Tl 18]
E!E_E__mn!.! 80 MORMAL | HI0%
unenma Celegas sebagas Juns 55 —9...!.!3135_.!___
P & Portairn Pactriohond Eh_z_l. PH 1 ROAUAL [ 100%
Prrsgelpse Pl yang
‘Wakiy Ieraelesaikan {Egat wathe 0 WNORMAL [ noD%
:E:Iﬁ srnipaal &0 NOARAL | 1M
Mergeth Raleas Pangglin Relos Pt
PukmanFasslspan, dan Perectime Frean ping
Relsas Pombenlshuin Upayn Hutum | 0008 | sadan w il B
Perkara Pendata Permishanan
Poeseniisn Peram yang
Waidy St e NORMAL [ 100%
E!E.raiu..__i:iﬂ skt | 1105
Tesgoigquranya Admmsray Filziaisangipn Awtass Pargplan, Halaes e
Paniizosgen dos Adninisiras Potam  [Penbsctatum Bufuis Pemstasan, dan Pearseniss Petam yiag
! |Pestats Pumcnosan sesiat dergin [Retaes Permberitaness Lipays Habim .EEH_____.E—! 0 " NORMAL) o0
Hubui Aoara yarg Bovaig Perials Permchionan _ui...!_-i_
Wiy bt bt 10 108 WORMAL| 100%
Jurtlsh Perkarn yang ]
Masgingis Fisians. Pasggien, Haiass Eﬂi_ i 1] ™ MORMAL | 110%
Pomisrintusn Pabuien fenctagm, gon
Pusmberaahuin Lipgya Hyiuem usbta | ROTE88 Pl yaag %0 ot | oo
# Perdals Parmotagsan ba dalam
e [ Persartase Petr ying
Vibhiy esebasahan lpat wh 1] 100 NORMAL | =20%
Husniizs | A5TIsh Pedara yng NDAMAL| 1907
Feelaars Parnggilen, Relams diurina
Pamberilshian PulisasPonatanan. din Forgeriass Pasiors yang
s, Fempariatun Upaya Hen Eﬂf_litti_ ORMAL|  100%




Lignarinp Dwbegani sotaga Jung 5ia Periam yang
—?ﬂauti.-?iﬁi! PR~ _!_.It! e
Fresemase Periem ung
e _izi.__.!w.ilt
- Pefiapan Han a0
Ilenguss Aplags Pangglan Relaos .
Pasmbantatuan PulysayPerstapan dan Musablion Fersoritase Pasiira yang 1w DIRECT
Fietaps Pambertahian Lipaya Hobum Iertaipsaican
reramipea kan lpal waly
Jumish Paskar yarng i
Tesprggoranys Perarmess, Rnaaneran Ralags Pangien, Relam —
7 [Pemericisn dan Panyelssnas Peiam (Pembesiahias PuusanSneapm, @ Prrsanimse Perkam yang BiRECT

Perdaln Gisgran sasoai dengan Habus Riz'aas Pemtaelshuen Ligaya Hukum

Masonma Dot esi sehagai ke Siy

fu!a_.ar.ﬁ__]ii

Siird yang beslaky a:a Pendata Gugatan Farentase Pervaa yang
- Enll!l_.l&_
F iﬁﬁ.ﬁ.ﬂg.& o
Merpopsl Ao Peggilen, Aelsmn
Pombiniithuan Pulusan Pansispin, dan ’ Pattenlzse Pkt yang " RECTI
Eﬁgig i galssmhon
Perkara Perdala Gugata ba dalam 5P Firsenizse Peruer pang
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PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NARA YUNIWATI, ST, SH NAMA MARLIN SIMANJUNTAK, SH., MH
NIP 19801120200804 2004 NIP 196504131950031005
PANGHAT/GOL, RUANG  |Penata Tingkat I/ liiid FPANGKATIGOL RUANG  |Pembina Tingkat |/ IVib
JABATAN Juru Sita Pengganti T {Panitera
= . UNIT KERJA ;
UNIT KERJA, Pengadilan Negeri Jakarta Timur Kelas |4 Khusus Pengadilan Negen Jakarta Timur Kelas |4 Khusus
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 Orientasi Pelayanan 95
2 |inisiatil Kerja a5
3 K omitmen o5
4  [Kerasama a5
5 _:m___ma_au!m: .
Nilai Akhir 85,25 =
ST

e
Lm—nm:ﬁxwx _uﬁm.uE"_u_mw 2021]
mﬂﬂdﬁﬁ;ﬁnnf,ﬁ Kinerja,

NIP, 196904131 m__m___“___uw 1 .Euu




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
MNama YUNIWATI, ST.,5H Nama MARLIN SIMANJUNTAK, SH., MH.
NIP 19601120200904 2004 NIP 196904131930031005

Panagkal/Gol Ruang

Penata Tingkat If [1lid

Pangkat/Gol Ruang

Pembina Tingkat 1/ Vb

Jabatan Juru Sita Pengganti Jabatan Panitera
Unif Kerja Pengadilan Negen Jakarta Timur Kelas 1A Khusus Unit Kerja Pengadilan Negeri Jakarta Timur Kelas 14 Khusus
Tanggal Penilaian 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 101,00
{b. Parilaku Kerja Pegawai 95,25
NILAI KINERJA PN5 99,28
c. Ide Baru 0,00
NILAI AKHIR 99,28

Pegawai vang Dinilai,

\

YUNIWATI, ST.,SH
NIP. wm_.mn_._ 1202009042004

...I.r.|

ia u— n__mm..un._wmh. 2021
..ﬁ_.EMm.ﬁ Tuh:m_ Kinerja,

NIP. 19690471 31990031005




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama YUNIWATI, ST.SH Nama MARLIN SIMANJUNTAK, SH., MH.
NIP 188011202009042004 NIP 196204131990031005
Fangkat/Gol Ruang  |Penata Tingkat I/ 1k Pangkal/Gol Ruang Pembina Tingkal | / IV/b
Jabatan Juru Sila Pengganti Jabatan Fanilera
Unit Kerja Pengadilan Negen Jskara Timur Kelas 1A Khusus Linit Kera Pengadilan Negeri Jakarta Timur Kelas 14 Khusus
wﬂﬁ_w_.__%mﬁ_. 31 Desember 2021
INTEGRAS| HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 110,56
Juli - Desember 99,28
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 104 82
PREDIKAT s .Lmﬁ_

Tnmmm.,.ﬁ:h\uﬂ:m Dinilai,

YUN T1, ST..SH
NIP.198011202009042004

NIP, H.EE 13199003 Enm

.“.”._._... - ...._ . -k

L

.,Enm_f" 31 Desember 2021

m.q_um.# f ilai Ki




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1

mem YAMNG DINILAI
N

AMA YUNWATI, 5T.5H
[HiP _ . [198011 202005042004
PANGEAT/GOL RUANG _{Penata Tingkat U lliid
JABATAN ¢ |duru Sita Pengganti
LINIT KER.IA . [Pengadian Negeri Jakarta Timur Ketas 14 Khusus
2 [PEJABAT PENILAI KINERJA
[MaRA MARLIN SIMANJUNTAK, SH., MH
Hip 196504 131 99003105
PANGRAT/GOL RUANG . |Pambina Tgkat 1/ Ivio
JABATAN . [Panitera
LINIT KER.IA . |Pengadian Neger Jakarta Timur Ketas A Khusus
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERM
[Fasta TITO SUHLID, SH. MH
NP 10840721 1992121001
PANGKATIGOL RUANG . |Pembina tama Madya | IVid
JABATAN - |Hakim Utama Madya ¥ehsa
UNIT KERJA . |Pengadian Negen Jakaria Timur Kelas 1A Fhusus
4 [PENILAIAN KINERJA
[HiLAI SKP 106,36
{NILAI PERILAKL KERJA 102,13
|rn.|l.| SHP + PERILAKL KERJA 104,97
[I0€ BARL - [o.o0
MILAJ KINERIA PEGAWA! 104,57
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI |[Bak)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH [BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)
§ |PERMASALAHAN
6 |REKOMENDAS
T |KEBERATAN
8 [PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
§ [REPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

10, Joakaria, 31 Desember 2021
Pegowal yang Dinilai,

NIP. 19801 1202009042004

il Jul{;ﬁﬁ: ';’i"l.'fgagg. ber 2021

12. Jhlkarlﬂj_-fr J%unn Ell!.! o "'".. .e.

mnuis“ E-;-,m‘i:m I’ﬁ}@ Kinerja,




