SASARAN KINER.IA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASE DAN PEJABAT FUNGSIONAL

MAHKAMAH AGUNG R PERIODE PENILALIAN: 3 JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2022
NO FECGAWAT YANG DINILAT NGO PEJABAT PENILAT HINERJIA
1 [ RAMA LIISTY APRILIA 1| HAMA MARLIN SIMANJUNTAR
2 NP 12E509 2620097 220035 2 | NIF TSRS 3 1 U0 | DS
3 |FANGHAT/ GOL. [H/o 3 | PANGEATF GOL V(b
RLIANG RUANG
4 | JABATAN JURL SITA PENGOANTI 4 | JABATAN PANITERA =
5 |UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NECERIJAKARTA TIMUR | 5 | UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
HASIL KERJA
NO | BRENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENS] REMCANA HASIL KERJA ARPEK INDIKATOR HINERJA INDIVIDU | TARGET
(L] [2) L3} i |5) 15
LUTAMA
L | Pepingkatan Efektivitas Pengelolaan Penyvelesalan Perkarn | Terlaksananys Pemberitahuan Salinan Kuantitas | Presentase Salinan Putusan H5%
indikator; Persentase Saiinan Pualusan Pidana vang Putuzan Perdata vang disampeikan kepara Perdata yong disnmpeikan secara
Disampaiksn ke Para Pinak tepal skt Pihak secars tepal waktu menurut hukum tenET wilkia
ACEra
2 | Peningkatan Efeltivitas Pengelalunn Penyelesaian Perkara | Terleksananya Pemberitahuan Salinan Kuantitas | Presentase Salinan Putusan Q5%
Indikator:Fergeniase Salinan Pultsan Pidans vanp Purisan Pldana yang disampalkan keparn Pidana vang disampaikan secara
Disampaikan ke Parm Pihak tepat waki Fihak secarg tepat wakilu menurit hokum fEpit wiLlchu
ACATA
3 | Terlaksanonnya direktif prmpinan vang sesusl dengian Terlaksananyi Penyerihon relas Pasgilan Kissmtitag | Jumlil Peaverabmn el BU
Basaran Knerjn organisasi. perjan|ian Kinerja tugas poikok | sidang kepada pthak secara tepat waktu pangginn sidang Kepada pihak
| jmbatan Indikatorn indeks Reformasi Birokrasi menurut hukuam ACEra seCars tepat waktl memandt
| hukum dcors

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutukan masvarakat Ekspektasi Khusus: Pimpinan:
- Ramah, cekatan, salutif, dan dapat diandalian
- Melakukan pebatlan thada henti




[PERILAKU KERIA

2

Aluntohel

Melnksanakan TUgee m.ﬂ-_.mn_._..__ jlajiar .TﬂuAu._._EEJm...—n.EnT._ cermat ...:_Lm_ur_.. dan ._.._11_..._.1Hnu._ s A
- Mengminakan kekavaan dan BMN sscara bertanggang jawab cfekiif den ofislen
- Tidake menvalahgunalkan kewenangan jabatan

Ekspekinsl Khusus Pimpinin:

Kampetemn

- Meningkatkan kompetensl din unick menjawab tantangan yang selalu berubah
» Membantu orang lain bolajor
- Melaksanaknr tugos dengan oualitas terbidk

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Harmonis

» Menghargni setigp arang apapun latar belakangnyva
- Suka menolong orang lan
. .___.___.,Ew_m__..m..._b linghungan kerja yang kondusif

Elkspekiast Khiusus Pimpinan

| Layal

- Memegang feguh ideolopt Pancaaila, Undang-Undang Dasar Negara Republlk Indonesia Tahun 1945 aella pode NKRD serta
pEmeriniahan vang sah

- Menjaga nama bajk sesams ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negarn

Ekspekiasi Khusis Plmpinan;

Addspdif

- Cepat menyesuailan diri menghadapt perubalian
- Terua berinovasi don mengembangkan krentivitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinen;

Kolaboratif

Memberi kesempatan kepado beragai pihnk untuk herkontribosi
- Terbuka daklam bekerja sama intuk menghasitkan nilai tambah
- Mengperakhkan pemanfantan berbagal sumberdaye untuk tujuan bersamas

Ekzpekinsi Khasius Fimpinan:

Pegawil yang Mnilal

H ﬁuﬁﬁ

-

LUSTY APRILIA MARLIN SIMANJUNTAR
| SRS0436 3009 122005 190904 E¥1H900I 1005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TRIWULAN [V

MAHKAMAH AGUNG RI PERIODE PENILAIAN:
3 JARUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

MAMA | LUSTY APRILEA

MNP | 19850 F6I009 1 2 X005

PANGKAT,/GOL RUANG -y

JABATAN - | JURD SITA PENGGANTI

LINIT KERJA | PANTTERA PENGADIEAN NEGERI JAKARTA TIMUR
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - [MARLIN SIMANJUNTAK

NP S TSRS0I T003 1005

PANGEAT/GOL RUANC S E A -

JABATAN | PANITEREA

UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
A, | ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA

MANA | HONGELN COFTOH

NI _ 19670706 P92 T2 1 00]

PANGKAT/ GOL RUANG - iv/d

JABATAN HAKIM UTAMA MUDA / KETUA

LNIT KERJA o | PENGADILAN NEGERT JAKARTA TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST [ |-

PFREDECAT KINERIA PEGAWAL | BATK
5. | CATATAN/ REKOMENDASI

Jukarta, 2 danuarl 20523 Jakarta, o Jdanuart 2023
7. Pegawal yang Dinilad fr, Pojubat Penilal Kanern
LUSTY APRILIA MARLIN SIMANJUNTAK

1985042620049 | 22005 19600413 19903 1005



EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
FENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: THRIWLULAN 1V

MAHKAMAH AGUNG RI FERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER 3D 31 DESEMBER TAHUN 2023

M PEGAWALD VARG THNILAL b PEIARAT FENTLAI KINERIA
1| Nasia LLISTY APRILIA I | NamMa MARLIN SINMANIUNTAE
9| NIP 1O B0 FEIO00 133005 2 | WP 1930413 | 400031005
3 | PANGEAT) GOL- RUANG | 1ll/e 3 | FANGEAT! GOL RUARG |N/E
4 | JABATAN JURU EITA PENGOANT 4 | JABATAN FANITERA
i | LMIT ﬁw..mr?___ PANITERA PENGADILAN NEGER] JAXARTA TIMUR & | UNIT HERIA PAMITERA PEXNCADILAN NECER! JAKARTA TIMUER
CAPALAN KINERIA OROANIBAS]
POLA DISTRIBLISI:
HARIL KERIA
MO | RENCANA HASIL KRERIA PIMPINAN YANC RENCAMNA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET REALISASI UMPAN BALIK
DIINTERVENS] INDIVIOU SESEUAI BERDASARKAN BERKELAMIUTAN
EKSFEKTAE] BLKTI BUKUNG HERDABARKAR BUKTE
DUKUNG
11 [El 13 (4 ] ] {7 ]
LITAMA
1 | Penioghatan Elektvitas Pengelolan Terlekeananya Pembetitebiuan | Kuanttas | Presentase Sakingn | RS 21.25% berddsarknn | Pimpinan &
Penpeleaaimn Perkarn Indikasas Persentass | Salinen Putunan Perdats Vang Pulisan Perdatia vaing slpa
Z2alinan Putusan Pdana yang dipompalkoan kepasa Prhah clinm s e seeErn ‘
Hmr.-._._.___..._.umrn__._ ke Para Pihak tepot wekiu secarh tepat waktu menin tEpnt wakio
Fiikum acara
2 | Ferlmgikatan Elfckrndtas Fergelolain Terlaksananya Pemberitnbuan | Kiantitos | Presentase Salinan 95% 20, 75% berdinarknn | Fimgsinun:
Penyelesaian Perkorn IndikatonPersentase | Salinan Puturan Pedans yang Purusan Pldang vang sipn
Salinan Potusan Pidaan yung dissgmpniken kepam Fihai disnmpaikan secara
Di=smpuizan ke Parn Pilek topat woktu sUcarl tepat wakiu mengn tepil wakiu
hiikaim avara
d | Teraksarmnnye cireld il plrepioan yang Terlkksnnanya Perpreoahan Kuantiies | Jumlah Penyemahan 3 s 2 berdasarkon Pmigaimeass: e
aepua dengan sasaran Kloeria orgardsas:, | relos Pangeitan sidang kepiada relaa pangelan aidang sipg
pedanilan kinega tugas pokok jakatan pikiak secarm tepit wakiu kepada plhak gechra
ki mior-Isice s Heformast Bimkrun menrut kitham acam tepat wakty mentinet
hukum srarm




HASIL KERLA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDEHATOR KINERFA TARGET / REALISAS] UMPAN HALIK

HINTERVENRSE INBRADL SESELA] BERDIASAREAN BEREELANJLTAN
ERSPEETAS] BUETTDUKUNG | EERDASARKAN BUKT
" DUKUNG

[ 12 L] (4 o 16} M 18]

TAaMBAHAMN

RATIMNG HARIL KERIA

SEBUA EKEFEKTASI

PERILAKL KER.1A UMPAR BALIK BERKELANFUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientes: Pelnvanan

Memnhami dan memeEnahl Eebutohan masyambat

- Ramuh, celentan, soluif, dan dapar diamncdnlian

- SMelakukan pebaiken tiade hend

Ekypextosi Khusus Fmieinan

Aleunimbse]

- Mpinksanaken figes fengan [uiur bermmngmang gasnh cermat cliatpim dun berintegritas tng

Menggunokan keloyoon don BMN sccam betranggung awab efekn? don e0sten
Tidak menyalahpunokinn kew'enangor jabatan

Ekspeiingtl Khusus Pimpinan:

Kompeten

Meringatkan kompeienei din untuk menjawat tontangan Yang selalu bercbah

- Membantu ormng iein belajsr

- Melaksanakan tuges dengin kualites terbolk

Elkspeiton] Khusus Fmpinan

Harirots

- Mesghargai setiap orang apapun lier belakangrva

Suks menalong areng Lain

___.._E._...Fn_.._.m._.: :hmrﬂ.:.._mn_n Kerin u.E._FrE._n_._._-:

Ekspektani Khusus Fmpinam

Leyal

Memegang tegih ideologl Pencasils, Undong-Undang Daser Segars Regublik Indonesia Tahun 1945, setia

prda KR! serta pemenintahan gang sob

- Menjagn nams batk sesama ASN, Pimpinan, instanei dan Megar

= Menjags rahesia jabatan dan negara

Ekspetrinnl Knusus Pimoinarn:

Adapit

- Cspat meryesunikan gin menghacapl pershnhan
Terus berindvas: den mengernbongkaer kreativitio

ﬂnﬂ.m....n_n__al_w.ndu._.ﬂ._._.

Ekspekiani Khusus Pmpinan

Holaboratf




PERILAKL KERJA

- Memberi kesempatan Kepads beragsl pibak wniul berkonin busl
= Terbulka dolam bekera sama untuk menghasilkan nikal fambah

e e e

« Menpgrrakion peminfaatan berbagai sumbecdayn wnhik tujusn Gemmamo
RATING PERILAKLI KERJA

UMPAN BALIK BEREELANIUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUELUNG
Ekrpekias] Khusus Fmpinan

SESUAI EXSPERTAS

PRECIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Fegawnl vang Dintai

LArSTY APRILIA
1 0B S04 263000 120008

13 Janumm 2020
Pejalnl

Jilad Kinerta

15004 131801 O0E




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

MAHKAMAH AGUNG ki

PERIODE : TAHUNAN

FERIODE PENILALAN:

JJARUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA LUSTY APRILIA
NP 198504262009 127005
PANGEAT/AOOL BUANG I]T..h-
JABATAN JURU SITA PENGGANT]
UNIT KERIA PANITERA PENGADILAN NEGER] JARARTA TIMUR
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMMA MARLIN SIMANJUNTAK
M PO |3 19903 1S
PANGKAT/GOL RUANG /b
JARATAM PANITERA
UMNIT KERJA | PANITERA PENGADILAN NEGERI JARAERTA TIMUE
3. [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA . | HONGKUN OTOH
MNP POGTOFOR OG22 121001
PANGRAT GOL RUANG v/ d
JABATAN HAKIM UTAMA MUDA | KETUA
UNIT KEERIA PEMNGADILAN NEGER] JAKARTA TIMUR
4 EVALUAS] KINERIA
[CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] :
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS!

Jakarte, 2 dJanuan 2023

7. Pegawal vang Dindlad

e

LUSTY APRILIA
[98504262009122005

Jakarta, 2 Jamaari 2023
. Pejabat Penilal Kinerjs

MARLEN SIMANJUNTAK
196504 1 3 199003 1005




MAHEAMAH AGUNG RI

EVALUASI KINERFA PEGAWAI
PENDERKATAMN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

FERIODE PENILATIAN, 1 JANUART 50 31 DESEMBER TAHUN-2023

_ w0 PEGAWAL VANG DINILAL NG PEJABAT PENILAL KINERTA
EEEE LUSTY APRILIA 1§ NAMA MARLIN SIMARIUNTAK
b R 188 504 263000 1 23005 b | -I_.n._ 190004 1319000310058
A | PANGEAT/ OOL. RUANG - | 111Ye 4 | PANGHAT! GOL RUANG [1V/d
4 [ JABATAN SJURL SITA PENGGANTI 4 | <ABATAN HETUA FEMNGADILAN NEGEHRL-JAKARTA TIMUHR
B | UNIT KERIA PANITERA PENCADILAN XNEGER] JAKARTA TIMLUR 5 | UNIT HERIA PENGADILAN NEOER] JAKARTA TIMUR
CAPALAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBASI!
HABIL KERJA
MO | RENCANA HABIL KERIA PIMPINAK YAMO RENCANA HASIL KERJA ASTEK INDERATOR KINERIA TARGET REALISAS] LIMPAN BALIX
DIINTERVENS] MDD SESHLIAI BERDIASARKAN HERKELAMILITAN
EKSPEKTASI BUKTT DUEUNG BERDABARKAN
- BUKTI DUKUNG
i 2} i3 4 5] [B) 7l el
LITANA, |
I | Peningeatan Efehnatitas Pengelalait Tetlabananya Pemberitahuan | Kunktiiss | Prescntass Sallian BE% | 100 % berdanarkan
Fenyelesaian Periara [Nk Pererniase | ‘Salinan Futusan Frrdatin Yang Puiusan Ferdita Yang _ Ll
Ballmne Putusan Pdans yong Disanpadkan | disampaikan kepara Blhnk disampnikan secara
ke Farn Plhaic tepat waktn jecarm teput waktu menorut lepat wakti _
hukum str
2 | Peringeaian Efekthntas Pengelnlasn Tedaksannnyva Pembentahugn Kuantitas | Presenlase Salinan D5 _ A5 % berdasnrgnn
Penvelesalan Perkora Indikaton Persentase | Salinan Patasan Pldana yang Purusan Pdana yang slpp
Salman Putusan Padpn yeng Disampuikan |disampaikan kepara Pihalk disampaikan secara |
ke Pora Pihok tepat woaktu aEcirE PEpnl winktl mettrut lepot wakiu
hukum acars |
A | Teclakeansnmyn dicekiil pimpinan vong Terdakwananyva Penyornban relas | Euantitas | Jamiakh Peaveraban colas B f Q5 % berdasnrkan

el GeARear sARAran MReria ol gard saai,
prrfanidnn knern tugas pakok jsbarmn
Izdikator;indeks Refaormasi Birokras:

Pangpllan salang Kepads _.._m._w..___.
#ECArE TEpEE wakiy merum
h kv acmra

panEinn sidang Kepuda
pihak secora {epat wakiu
mensrf T:L.F_.._-._u.. BN

g




HASLL RER.I&

MO | RENCANA HARN. KEREJA PIMPNAN YANG RENCANA HASIL KERJA ARPEK INGIKATOR KINERJA TARGET | REALIRAS] UM AN BALIK
DINTEEVENSI [HDMIDY SESEUAL HERDASARKAN BERKELAN.JUTAN
EKSPERTASI BUKTI BLUKLRG BERDASARKAN
. BUKT] DUKLINCG
i {2 i3 {4 5} ) i7) I3
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA

SESUAL EKBPEKTASR

PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANMILTAN
OERDASARKAN BUET! BURKUNG

1 | Bernrien asl Pelayanat

- Memalmmi dan mamenuhl kehutubn masrarikal
- Ramak, celatan sditl, dan depar dipndabionn
= Melalkkan pebeikan tiada henii

Exspritnst Khunis Mmpinan: | &

2 1 Akumnabe)

= felabkzannkan rugan despan juiur becanggung iswab cermat digiplin dan berintegries tingn
- Merppinakin kekaynan don BMN secorz betronggung awab efeictil dan efisien
- Tidak menyalnhgunakan kewenangnn [bbatan

Eunpekrasl Khusis Pimplnan | &

3| Kompeten

- Menlighataan Rompetetiah did wniub menjpash tantingan vang selalu berubah
= Membantu omng fain beld|ar
- Melaksanokan reges dengan kualias rerbad

| Ehapelctani Khusis Pimplann: | i

4 | Harmonis

- Meaghargo setiap orang apopun larar belakongnya
- Buka menslong omang laln
- Menibangin ligkungan ket vang foondusil

| Ekdprhing) Klisands Pim ponaor -

5 | Lownl

pada NERT serta pemerinialsn ving sah
= Meningn nome Baik sesamin ARN, Pimpinan, Instona tlmm Megarn
- Merpags rahania |atatan dan neghre

- Memepana el ldesisg Pancasts, Undang-Undang Dasar Negta Republik Indocesin Tahan 1935 setin

Ekspelitnsi {hunun Fimpinan! | &

& | Adnptif

- Cepal menyesusiksn din menghede perubahan
- Teri berinsmn: dan mengembanghoar kreatnriins

- Bertindakl prokt|f

| Exspeiccanl KTumes Pimpinan: |

¥ | Kolaborarsd




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BEREELANIUTAN
BERDASARKAN BUKT] DLKLINC

Memberi Kesempatin kénadn beragni pibak untus berkoriibnsi
- Terbuha dulam beker|e samus untuk menghas:iken milel wenbeh
- Mergperagkan pemanfastan beshagal sumberdara dntol tujasn bersama

Elspekinsl Khusus Fimpinar | &

RATING PERILAKL KERIA
SESUALI EKSPEKTAS]

FPREDIEAT KINER. 1A PECGAWAL
BAlK

Pegnwal vang Rk

___ -
LUETY AFRILLA
19HA04 262005 122005

.12 danuan 2023
Prjsibat Benikas .___m__._ﬂ.ﬂ.rw.

MARLIN SIMANJUNTAK
| SR04 1A 1TRA005 1005




SEABARAN KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAM HASIL KERJA KUIANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINTSTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

MAHEAMAH AGUNG RI FERICDE PENILAIAN: 1 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

] PEGAWAI YANG DIMILAL MO PEJABAT PENILAT KINER.JA
I | NAMA LUETY APRILILA, SH 1| MAKA MARLLN SIMANJUNTAR, SH. MH
2 | HIP L3E504 26200122005 2 |NIP 1909041 3199003 1005
3 | PANGHEAT) GOL. Penawa / lfc d | PANGRAT] GOL, Pemibing Utama dMuda § IV/ ¢
RUANG RUANG
4 [JABATAN SJURLESITA PERGGANTI 4 |JABATAN PANITERA
T |UNIT KERJA PAMNITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR 3 |UNIT KERJA FAMITERA PENGADILAN NEGER JAKARTA TIMUE
HASIL KERJA
MO | RERCANA HASIL KERJA PIMPFINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK [NDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET |
DINTERVENSI
1) 12) i) ) {2l {5)
UTaMA
1 |Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, | Terlaksananya Pemberitahuen Harl Sidang Perkara | Kuantitas | Persentase Pemberitahuan Hard Sidang D58
Transparan dan Alantabel Perdata yang dissmpaikan ke para pibak secara Perkarn Perdata vang disampaikan secam
tepat wakiu menurat Hubum Acara Perdata tepat wakiu menurnit Hulam Acara
Indikaror : Persentese Peckara Perdata vang Perdata
Driselesailian Tepat Wakiu
2 | Peningkatan Efektlvitas Pengelelaan Terlaksanamva pemberitalinan Salinan Polusan Kuantitas | Persentase Solinan Putusen Perdata vang BOva
Penyelesnian Perkora Ferdatn yang disampaikan ke pava pibak sccora disampaikan secara pat walkitu
tepal waktu menural huldam oeam
Indikator ; Persentase Salinan Putusan
perkara Perdata yang dikicim kepacla para
pihak Tepat Waktu
4 | Peringkatan Efektivitas Pengelolaan Terlaksananya pemberitakuan Salinan Pumisan Kuantitns | Persentase Salinan Putusan Pidana vang Q5%
Penyelesalan Perkara Pidana yang disampaikan ke para pihak secora tepat disampaikan secara tepat wakiu
wiaktu menurut Huboam Acarn Pldana
Indikator : Persentase Saliran Pulbussan
Perkarn Pidana yang dikirim kepada Para
Pihak Tepat Wolitu

TAMBAHAN




PERILAKL KERJA

1 | Beramentas: Pelayanan

= Memohomi dan memenuhi kebutuhan ...._E.u.u__.n”_.ﬁ#nn.
- Ramah, cekatan, selutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tinda henti

Elespektasi Khusus Pimpinan:

2| Alcuntabel

= Malabk=anakan tugss dengrn jujur bertengrung jaeash cermat disiplin don Bednteghtas taggsl
- Mengrunakan kebaann dan BMN secarn berfangguong jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

3| Kompeten

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab taniangan yang selalu bemabak
- Membantu omng lain belajar
- Melaksanakan tugss dengan kualitas terbaik

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

4| Harmomis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakongnya
- Buka menclong orang Inin
= Membangun lingkungan kerja vang kondueif

Ekspebtasl Khusus Pimpisam:

5| Loval

- Memegang teguh ideokss Pancasila, Undane-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia peda KR serta

pemerintahan vang sah
- Menjaga nerma balk sesamas ASN, Pimpdnan. [nstansi dan Negara
= Menjiege rahieia jabatan dan negara

Ekspekrasl Khusus Pimplnan:

| & Adaptif

- Cepat menyvesuaikan diri menghadapi perubahan
- Teraa berinovasl dan mengembanckan kreativitas
= Bertindak prowktif

Ekspekins Khusus Pimpinan:

¥ | Kalaboratif

- Member kesempntan kepada berngni pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerfa Satma untwk menghasilkan nilal tambakb
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk ijuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:




Jakarta, 3 April 2023
Pegavend yarg Dinilig Pejabgf Penilai Kinerja

Ly APRILIA . SH MARLIN SIMANJUNTAK , 34, MH
19RSMZG20001 22005 Toaacsd 13190003 1005



MAHKAMAH AGUNG RI

LAMPLREAM SASARAN RINERJA PECGAWA]

PERIOGDE PEMILAIAN: 1 JANUART SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUEUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pendidilean dan Pelatihan;

2. | Workshop, Seminar, Coaching, In House Training, dll;

3, | Dubungan Sarana den Prasarana

SHEMA PERTANGGUNGJAWABAN

|. |Laporan Hasil Kerja Dilaporkan Setiap Bulan

RONSERUENSI

L. __._mr.m Hazil Kerja Tidak Memenuhi Target Maka Akan Dilakukan Reviua Ates Hasil Herja

Pegawni yang Dimlal

s

LUSTY APRILIA , 5H
102504263008 122005

MAFLIN SIMANJUNTAK , SH.,MH
13199003 1005



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 1

MAHKAMAH AGUNG RI PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARL S0 31 MARET TAHUMN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

MAMA : | LUSTY APRILIA, SH

NIP - | 1985042620001 22005

PANGKAT/GOL RUANG - | Penata ; llifc

JABATAN - [ JURL SITA PENGGANTI

UNIT KERJA : | PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
2. | PEJABAT PENILAT KINERIA

NAMA : | MARLIN SIMANJUNTAK, SH.,MH

NIP - | 196904 131990031005

PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Utama Muda / 1V/e

JABATAN : | PANITERA

UNIT KERJA - | PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | TITO SUHUD, S.H. M .H.

NP - | 19640721 1992121001

PANGKAT,GOL RUANG . | Pernbing Utama Madya [ IV/d

JABATAN : | KETUA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR

UNIT KERJA : | PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - | -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASE

Jakarta, 3 April 2023 Jakarta, 3 April 2023
7. Pegawai yang Dinilai R Penilal Kinera

e

LUSTY APRILIA, BH MARLIN SIMAMIUNTAK, SH..MH
1983042620091 22005 1965904 131990031005




MAHEAMAH AGUNG RI

EVALUAS] KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN

PERIQDE PENILAIAN: 1 JANUARL 512 31 MARET TAFUN 2023

[ ]

CAPALAN EINERIA ORGAMNIZAS]

MO PEGAWAL YANG DINILAL KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LUSTY APRILLA, 5H 1 | NAMA MARLIN SIMANJUNTAR, 8H, MH
IR | PA504262009 122005 2 [mip 196004 1 31950021005
1 | PANGKAT/ GOL, RUANG [ Penata / I0jc 3 | PANGKAT/ OOL. RUANG | Pembina Utama Muda [ IVfc
4 |JABATAN JURL SITA PENGGANTI 4 |JaBATAN PANITERA —
5 |UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGER] JAKARTA TIMUR 5 |UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGER] JAKARTA TIMUR

POLA DISTRIBUSE
HASIL KERIA .
ND | RENCANA HASIL KERN PIMPINAN RENCANA HASIL EERJA ASFER [NOIKATOR EINERJA TARGET REALIEAS] BERDASARHAN LIMEPAN BALIE
YANG DINTERVENS] INDIIOU SESELAL HUKTE DUIRLIDG BEREELANJUTAN
EKBFEKTASI BERDASARKAN BUKTL
DLIELI NG
Il 12] i i 15 ] {7 16}
LITAMA
| [Termajudnya Prases Peradilan yang | Terlaksananyo Pemberitaban Host Euantling | Persentase Fembentabhaan Q5% 23,75% berdasarkan Firngirinn, &
Fasti, Transporan dan Alunmbel Sidang Perkara Perdatn parg i Sidang Perkara Peplata Scresnsbat SIEE
ik ke par jrhok secara yang disnmpuiknn aecan
Indilentar - Persemtase Perkors Bt ekt menur Hukum Acors tepal wiakiu Mo
Perdain yang Discleasikan Tepot Ferdnia Hukuem Acera Perdntn
Waktu
2 | Peningkncnn Efzlitivitns Frngelolann | Terloksanunys pemberitalisan Kuantins | Perscaingc Salinan Pulusan Bl 200 berdasorkan Firnzinun: &
Penyeleanburn Perloarn Salinan Puivmnn Pesdnta viiag Pardata yonp disnmpaiksn Srreenatat S[FF
dEsnimpadkan ke parm plhak secoarn BoCnrin el wakng
Indikator z Peracnbase Soknsn repal wakiy menunat hukum acxea
Futusin perkars Ferdati yarg
dikirien kypoels aar jailealk Tepant
Wikt




HASIL KERJA =
®D mﬂﬂ.ﬂhﬂ.-_. HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KEF.IA ASPEE INDIEATOR EINERIA TARGET | REALIZAS] DERDASARKEAN UMEPAYN BALIK
YANG DANTERVENS] INERIDD SlESELUAL BUKTI DURLING BERKELANIUTAN
ERESPERTASE BERDASARKAN BLIETI
RUELURG
1 ] i3t H 15} {il ] (]|
Frningkatan Efckiivias Pengelran | Terlaksanonyo pembemiohunn Euaniiins | Persentase Salinem Putusan 5% 11,738% beérdnsarkan Mimpinan: &

Penyeleanlan Parknra Sulinnn Pulisas Fdenn yang
chammpailnn e parn pibnkl secira
fepanl waleti menara? Huloom SAcam

Pidamn

Indilzniar = Pereeninse Salman
Putwsan Peckara Prlais yaag
dikirim Eepada Pars Plhok Tepa

Fidsma o inampaiknn

sncarn lopsl waleiu

Foto pemprntor =alinon

puinson pidans

Wikt
TAMBAREAN
BATING HAEIL KERTA
SESUAI EESPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN
FELARIRGRO, BERDASARKAN BUET] DUXKUNG
| | Berorientasi Pelavasan
- Memahami dan memenihi kebutuban masyerakat Ekspekiasi Khusus Pimpdnan: | Pimpinoen: &
- Bamnh, cekaton, selust, don dapat disdalian
= Melakukan perbaikan tielha henil
21 Akuniabel
- Milaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cormnt disiplin diin W..E_.__.n.m._..nhu E_.._.m.m._ E.n.ﬂ_u.ﬂ.._.a_...._.ﬂ_ Khusiin ud-.n..._—wn.ﬂn__u_ ﬂ_ﬂ._._u_n_u_.n. -
- Menrggunalion kekayann dan DMN secarn Bortangeang jawab ofeletil don efisien
= Ticlak menvalabpenakan kewennngan fobatan
X | Koanpeteni
- Meninghotkon kempetensi diri untuk menjowab jantangan yang sclalu berubah Exzpektas Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &
= Membantu oreng lxin belnjar
- Melnheamakan mgas dengan kualitas tecbaik
4 | Harrnonis
- Menpharpni setinp orang apapun Aar belakangnya Fispehiasl Khusus Pimpdnan: | Pimploan: &
- Sukn menclong orang hwin
- Membangan lnslungen kego yang konduwsif
5| Lodtsl
- Wemegang teguh ideciogi Pancasik, Undang-Undang Dasar Negorn Republik Indoresia Tahun 1945, | Exspelins Khuses Fimpinae: | Pimpinan: &
setin pada NERI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga noma baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansl den Megara
« Menjaga mhbasia jabatan don nefgara

Adaptil




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUEUNG

- Cepat menyeawaikan dirt menghadapi perubiahan
- Terus berinovas don mengembangken keeativitas
- Bertindak proakuil

Ekspektasi Khusus Punpinan: | Plmpinan:

T | Klaboraiif

= Member kesemprinn leepadn berognd pilink untuk Berkontribus)
- Terbukn dalam bekerjn somn untuk menghasilkan nilal tnmslbaly
- Menggeraklonn pemanlasian berbapal sumberdaye untuk ujurn bersama

Ekspektusi Khusus Plmpinwn: Pimpinan: &

BATING PERILAKL KERJA
SESUAL EESPERTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIR

Pepgmowai vong DiniEnd

Frnse

LUSTY APEILIA, 3H
1SS0 262 1 22005

CFalnrhs ,..w.b“_q:.u_u_uu

1 e




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN II

MAHKAMAH AGUNG RI

PERIOCDE PENILAIAN:
1 APRIL 5D 30 JUNI TAHUN 20223

PECGAWAL YANG DIMILAI

MAMA LUSTY APRILIA, SH

NIP 1085042620001 22005

PANGEKAT/GOL RUANG Penata / /e

JABATAN JURL SITA PENGOGANTI

LUNIT KERJA PANITERA PENCADILAN NEGERI JAKARTA TIMLUR
PE.JABAT PENILAI KINERJA

MAMA MARLIN SIMANJUNTAK, SH.,MH

NI 196904 13 199003 1005

PANGEAT /GOL RUANG Pembina Utama Muda / 1V /¢

JABATAN FAMITERA

UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR

ATASAN FEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HONGKUN OTOH, S.H. M.H.

NIP 196TOT061992121001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV /d

JABATAN KETUA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
UNIT KERJA FENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA DRGANISAS]

PREIMEAT KINERJA PEGAWAIL

BATR

CATATAN/REKOMENDAS]

Jakarta, 3 Juli 2023
7. Pegawal vang Dinilal

v

LUSTY AFRILIA, 5H
198504262009122005

Jakarta,:3 Juli 2023
6. Pejabal Penilai Kinerja

—

MARLIN SIMANJUNTAK, SH..MH
196004 P2 1000031005




MAHKAMAH AGUNG RI

EVALUASI KINERIA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN I

PERIODE PENILALIAN: 1 APRIL 8D 30 JUNI TAHUN 2023

frdikator @ Perdednlase
Perkarn Perdata vang

Disclesnikan Tepat Walktu

tepat warktu menunat Hukum
Acara Perdata

iepat wakiu menurus
Hukwm Acors Pordata

Mk PEGAWA TANG DINILAT N} PETABHAT PEMNILAI KTMERJA
1 |NAMA | LUSTY APRILIA, BH 1| MAMA MARLIN SIMARJURTAK. SH..MH
2 | Wi 19850420200 1 22005 2 | M 10&004 13150003 L0005
4 | PANGKAT! OOL. RUANG | Pensta ¢ 111/c 3 | PARGKAT) GOL RUANG | Pembenn Litama Muda f IV e
"4 | JABATAN JURL SITA PENGGANTI & | JnBaTAN PANITERA
M UNIT KERJA = PANITERA PENGALILAN NEGERI r....n.W-..Wﬁ.... TIMUR 5 | UNIT KERIA PANITERA PERGATHLAN NECER JAKARTA TIMURE
[ CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! T
POLA DISTRIBUSI:
T ’ =
NO | RENCANA HASIL KERJA FENCANA HASIL RERJIA ABFEK IRDIKATOR KINERJA TARGET | REALISAS] UMPAN BALIK
PIMPIHAN YAND IOV SHESEUAL BERDASAREAN BUKT BERKELANJIUTAN
DIINTERVENS] EHEPERTAZ] THIKLRG BERDASARKAN BUKTE
DLUKUNG
(1 2) % | 1) 15} i i7h (=
T A
1 | Terwujudiyve Proses Terlnksnnunya Pemberiianhuan Kuanritas | Persentnse Pemberitahuan 5% 47,50 berdasarkan Pimplman: &
Peradilon yang Past, Hasi Sidang Perkara Perdata yosng Hari Sldang Perkara Perdain Berdesarkan Screenshol
Tramsparan dan Aluniabel dizampailcen ke pata plhak sscam vang disnmpaikan secara SIPP




HASIL KERJA

[NMEATOR KINERIA

REALISAR] | LIMPAN BALTE

M RERCANA HASIL KERJA ._ RENCANA HARIL HERJA | ASPEK TARGET
PIMPINAN YANG MDD SESEUAT BERDASARKAN BUKTI DERKELAMILUTAN
DIINTERVENST EKSPEKTASE THIKIENG BERDASARKAN BUKT!
DUEUNG
iy ] (3 {4 15} 7] (7 {8
2 | Peningkaian Elekivicas Teraksanarya pemberialnan Kuantitas | Persentase Salinem Putusan BORG 40% berdasarkan FMmpinan: &
Pengelolann Penyelbesyion Salinan Putuann Perdatn vang Perdatn vang disampaikan Bordasarkan Screenshaot
Perkara disampaikan ke pare pihak secarp secara tepat wiliu SIPP
tepat waktt menurut hukum
indikator | Persentase Salinan | acora
Putusan perkara Perdata
vang dikirim hepade paorm
H_m_._.._._.r.. ‘Tepmt Wil
2 | Peninglkatmn Efsktivitas Terialmanerya pemberitahuan Kuantitas | Persentass Balinem Putusan L5 47 50% herdnsarkan Fimpingn: &
Pengelolnan Penvelbesaian Salinpn Putusan Fidanm vang Pidana yang disampaikan Berdasarkan Foto
Perkara disampadkan ke para pihak secam seCAra tepat walkiu Pengantar Salinan
1epat wakos mentrut Hukum Fidana
Irdlikacor ; Perseniass Salinan | Acars Fidana
Putusan Perlara Pidana yong
dikirim kepada Pam Fihak
.._.:mﬁ__q___._u._.__e._.
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASL

PERILAKLT KERJA

UMPAN BALIXK BERKELANJUTAR
BERCASARKAN BUKT! DUKUNG

Beroripniam Pelayvanan

- Memahami dan memenuhi kebuiubhan masvamkat
- Famah, coketan, soliiil, dan dapat diandalkan
- Melakukan prerbailenn tiada oot

Ekspaktasi Khusus Pimpinan;

Fimpiman: &

Alcitnimbe]

- Melnkannndn tugo déngan jujur bertangpung jewab cermat disiplin dan berintegritns tnged
- Mengrunakan kelkpyran dan BMMN secara bertangging Aeab efektil dan efisen
Tilak memyakhhpunakan kewennngan ahaian

Ekspekias Khusus Fimpinan:

Fimnpiman:

Hompsten

= Menmghkatkan kompetensi dinl aniok menjowab tantanian vang sclalu berubah
- Membdantu orang [ain belajar
- Melaksanakan Tugas denpan Bualitas rerbisik

Ekspekiasi Khusus Plimpinsan:

Fifmpitian: &




PERIAKU KERIA

UMPAN BALIK BERKELARIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DLURLUMNG

4 | Harmonis

- Menghargal sctap orang apapun latar belakangnya
= Bukm menolong orang lain
- Membangen lingkunpan ketjon vang kordusif

El=zpelkrasi Khuzus Pimpdnan:

PiEaplaai &

5 | Lyl

= Mememyng teguh ideslagi Pancasila, Undang-Undeang Dasar Negara Republid Indonesta Takun 1945,
=melia pada NER] serie pemerintaban yang sah

- Menjaga namn baik sesaman ASKN, Pimpinan, Instnsi den Megam

- Menjaga mahnsis jabatan dan negars

Ekspekiasi Khusus Pirmnpinan; ﬂﬂﬂu..__._n_._“ -

& | Adapial

- Cepil menyesuatkan dicl menghadap perubahinn
- Terua bennevas dan mengembangkan kroativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

¥ | Kolaborarif

- En-:glm,m.mwﬁwﬁg kepade beragai pinak untule berkantribus
- Terhuka dalam bekerjs sama untuk menghasitkan wilad tambak
- Menggernkkan pemmanfoatan herbagal sumberdays untak ujuan bersama

Ekspektast Khusus Finplean:

Fimpenn &

RATING ._.ulm..mm_rm._.ﬂ._. KERJA
SESUAI ERKSPEEKTAS]

PRECIKAT KINEFJA PEGAWAL
HAIK

Popesni vang Dinilad

Sople

LUSTY APRILLA, SH
IRBS0=202 (N 122005

Jukarts, 3 Juli 2023

Prfata

v b K inetia

150 13 19000A1 005




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA FEGAWAI

FPERIODE : TRIWULAN Il

MAHEAMAH AGUNG RI PERICDE PENILALAN:
1 JULL SD 30 SEFTEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

MNAMA ¢ | LUSTY APRILIA, SH

Ml d| 198504 262009 122005

PANGHAT /(0L BLUANG 1 | Penata § 1 fe

JABATAN D |SJURLD SITA PENGGANTI

LINIT KERJA i | PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
2. | PEJABAT PEMILAI KINERIA

MNAMN | MARLIN SIMANJUNTAK, SH. BMH

MIF d| 19e004 13199003 1005

PANGHAT f GOL RUANG i | Pembina Urama Muda [/ IV/c

JABATAN ! | FANITERA

LINIT KERJA : | PANITERA PENGADILAN NEGERL JAKARTA TIMUR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA t | MARLIYUS MS, 5. H., M.H.

HIP () 190T0335199603 1003

PANGHATGOL RUANG i | Pembina Utama Muda / IV /e

JABATAN ! | WAKIL EETUA PENGADILAN NEGER] JAKARTA TIMUR

UNIT KERJA : | PENGADILAN NEGERIJAKARTA TIMUE
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | ¢ | -

PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL : | BAIK
5 | CATATAN/ REKOMENDASI

Jakarta, 6 Okuober 2023 Jakarta, 6 Oktober 2023
7. Pegawai yang Dinilai A, Pejabit Penilai Kinerja

e

LUSTY APRILIA, SH MARLIN SIMANJUNTAK, 5H. . MH
98504 2602009 1 22005 TPEO0E L3 1900031005




EVALUAS] KINERIA PEGAWA]
PENDEFATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERICHIE: TRIWULAMN 1T

MAHEAMAH AGUNG Rl FERICDE PENILAIAN: 1 JULL 8D 30 SEPFTEMBER TAHUN 2023

KO PEGAWAL TANG DINILAL N PEJABAT FENILAT KINERJA
1 | LUETY AFRILIA, SH 1 | NAMA MARLIN SIMANFUNTAK, SH. MH
2. |NIP 1RES0426D009 1 22005 2 |NIP 1SR 1 3 199003 1 005
3 [ PANGEATS GOL. RUANG | Penata / /e 3 | PANGEAT/ GOL. RUFANG | Pambing Utama Muda | Ve
4 | JABATAN JURL SITA PENGOANTI 4 | JABATAN PANITERA
5 ) UNMIT KER.JA PARITERA FENGADILAR NEGER] JARARTA TIMUR 5 |UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN KEGER] JAKARTA TIMUR
CAPATAN HINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSE:
HASIL KERIA
WO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCAKA HASIL KEEFA ARDEK INOTEATOR KIKERLIA TARGET / | REALIEAZ] BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DONTERVENS] INDEVIDLE SESEUAL BUKTI DUKLING HERKELAMNILITAN
EESFEETAS] BERDASARKAN BUETI
CAIMUNG
i ] L] i 151 |E} i7 [
LI TAMA,
1 | Terswajuchion Proace Pesadilan wang | Terfaksananys Pemberiiahunn Mo Kuaniiins Persentase Pemberiiahisn [t L 23, 75% besdlnanrkon Pirnpdninm: i
Pasil, Tronspomn dan Akuntabel Slelpeng Perkora Perdatn yang Hari Sidang Perlearn Perdats Berdasarkan Screenshot
dispmpulicomn ke para pihak secira YanE dirEpaiknn S SIFP
Indikator | Persentase Perkora tepat walitu menuran Hulnm Acoss tepat wilkit menant
Perdota yung Dischsaikan Tepat Perdatn Hukum Acara Perdain
Wk
T |Feninghaion Efiviis Pengelolenn | TerluRaannys pembefitibusn Kuantitas | Ferseniase Salinan Pulusan ARG 2% berdnsorkan Fimpinan: &
Fenpelessing Perliato Salbivan Pulusen Perdala yarg Perdmin yung disampaikan Breerclimsir kaen Screenshior
disnmpeiicon ke para pihak secars seenra et snkn slrP
Indikator : Peraentase Balinnn tepat waktu menunat heloom necara
Furzsan perkars Pordsa yang
dikhrim kepado para pihink Tupat
‘WiakLi




HASIL KEFJA

KD | BENCANA HABH: KERJA FIMPFINAN RENCANA HARIL KERIA ASFER [NOMKATOR EINERJA TARGET / REALISAS] HERDASARILAN LIMPAN BALIK
¥aNG DIINTERVENS] INEX IO SESELIAI BIFET] DUELIEG BEREELANJUTAN
EKSFERTASI BERDASAREAN BUKT
LUELENG
il i3 5[] 14 54 i (7 [T
4 | Peninghkotan Efekinites Pengeloinan | Terlalosanonys pemberimhn Kuoititss | Persentase Salinan Paiusan LRI 23, Th% berlwsarkar Bmplnan: &
Perpneleaniai Perkara Salinan Putusan Fidann yang Fidarin vang disampaikan Berdnsarknn Forn Pepganias
dlismmpaikan ke para pikak secar SECOra bepat wakn Salinan Fidnno
Indileetar : Pereetitnae Salkiuimn ipat wmkbn memeral Hokem Acarm
Putusan Peroara Pidana vang Fielirui
dikicim kepada Pame Pihak Tepat
Wakiu
TAMEAHAN
RATING HASIL HERJA
SESUAI EESFEKTARL
PERILAXL KERIS UMPAN BALIE BEREELAMJUTAN
BERDASARRKAN BUTKTI DUELUMNG
1| Bergrientas: _uﬂ“_ﬂ.w._._._._._._
- Memahami don memenuwhi kebutuhan masyarakat Elspekiasi Khusus Pimpinan: | Fimpinean: &
= Ramah, cekatan, selulil, dan dopae diandalkan
- Melakukan perbntlcan tiada hent
| 2| Akuntabel
- Mekaksanalan topas dengan jujur bertangoung jawab cermat disiplin dan berintegritas tneg Ekspekiast Khuses Fimpinnr | Pimpinan: &
- Meaggunakan lolkoyaan diun BMMN secom bertnnggung jomab efeletl] don effslen
- Tidak menvalabhgunakan kewcnangnn fEbathin
3 | Kempeten
- Meninghatkan kompetensi diri untulk menjawab mnmnngan yang sslls heriboh Ekspeletnsi Khusus Pinpinan: | Pimpinan: &
« Membantu omng kb belojar
- Melakeanakan tugns dengon kualitas terbaik
4 | Hiurmonis
= Menghargnl sotiap orong apapun later belakongnyra Exspekiasi Khisus Pimpinan: | Pispinan: &
= Buka menslong orang ldn
= Membangun linglkungan kefa yong landusid
5 | Layal
= Mamoparig tagiik idlealog Pancasiln, Undong-Undang Dasar Megora Republile Indonesds Taliun 1945, Ekppekiani Khusws Fmpinan: Fimpinzan: &

setin pada NKRI seria pemerintahan vang sah
- Menfaga nama baik sesams ASN, Pimpinan, Instanst doen Negara
= Menjaga rahasia jabatan dan negars

Adaptif




PFERILAKL KER.JFA

UNMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLUNG

- Cepat menyesuaikan dif menghadaps perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan krentvitas
- Bertindak proakoil

Ekspeltasl Khuaus Pimpinan:

Plmplnan: &

Ealatoratil

-1

- Member| kesempotan kepada beragai pileid untuk berlantriboasi
- Terbukn dalom bekerja samn untul menghasilkan nilad 1ambak
- Menggeraklcin pemanfiatan berbagni sumberdaya urntubke tuhuen bersama

Ekspokinni Khusus Pimploan:

Pimnpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS
FREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Jakarta, qnm.aEq 2023
Pegawai yaeng Dindlal :

My

LUSTY APRILLA, 5H
1985042620091 22005

MARLIN Sik UNTAK. 51 . MH
196004 LEE TSR] 1005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

MAHKAMAH AGUNG K1

PERIODE : TRIWULAN TV

PERIODE PEMILAIAN:
1 OKTOBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAL YANG DINILAL

MAMA LUSTY APRILIA, SH
HIF 198302620091 22005
PANGEAT /GOL RUANG BFanada f [fe
[JABATAN JURU SITA PENGGANTI
UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGER] JAKARTA TIMUR

PEJABAT PENILAI KINERJA

NaMa

MARLIN SIMANJUNTAK, SH, MH

HIP 196904 13 199003 1005

PANGHAT /GOL RUANG Pembina Utama Muda £ IV/c

JABATAN PANITERA

UNIT KERJA FANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR

ATASAN PEJABAT PENILATI KINERJA

MAMA MARLIYUS ME, 5. H., M.H.

MIP 196703251 99003 1 (03

PANGEAT /GOL RUANG Pembina Utama Muda [ IVfic

JABATAN HETUA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
UNIT KEE.IA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR

EVALUASI KINER.JA

CAPAAN EINERTA ORGANISAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

BATK

CATATAN /REKOMENDASI

Jakarta, 10 Januari 2024
T. Pepawai yang Dindlad

e

LUSTY APRILIA, SH
1985042620091 22005

Jakara, 10 Januar 2024
f. Pembat Penilai Kinerja

126904 1 31990031005




MAHKAMAH AGUNG RI

EVALUASI KINERJA PESAWAL
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN IV

PERIODE FENILAIAN: 1 OKTOBER 50 31 DESEMBER TAHLUMN 2023

Wi PEGAWAL TANG DINILA Mr FEJABAT FENILAL KINERIA
I | NAMA LUSTY APRILIA, 3H I |HAMA MARLIN SIMANTUNTAE, SH.MH
T NP 168 3263005 1 FHI0S 2 |HIF 15680413 1990038 005
I | PANMGHEATS GOL, RUANG | Penata § Il jc 3 | PARGEATS GOL. RUANG | Pembing Utsma Mudse | TV /'c
i [JABATAN JURLD SITA PENGGANTI 4 | JABATAN PARITERA
5 | LUNIT EER.JA PANITERA FENGADILAN NEGER] JAKARTA TIMUR 5 |URIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGER! JAKARTA TIMUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DESTRIBLET:
HASIL KERLIA
KD | RENCANA HASIL KER1A PIMPINAY RENCARA HASIL KERIA ASPEE INDTKATOR KINERIN TARGET /| | REALISASI AERTASARKAN LEMPAN BALIK
FANG DENTERVEXS] INERVITILY BESEUAL BUKTI OUKUNG BEREELANJUTAN
EXSPERTASL GERDASARKAN BLFKTI
DLELING
i ] 13l [l 154 ] 7 184
LITAMA
|| Terwujuen Proses Perndilan vang | Terlaksanorva Pemberitnhuon Hari Huantitns - | Perzentase Pemberitahuan 5% 95 % bergnanricsn | Fimpinan: &
Eastl, Fronsparnn dan Akuniabel Sidong Perkara Perdata yang s Sidarg Perkara Perdain Berkns Pemrberitohuan Hon
dispmpaikean Ke pnra pibak secmr yang disnmpalkan secarm Hidarg Perkaro Pendnta
Indlikator ¢ Perasntonn Perkmem fopad weakiu mosuriut Halass Aeara Ll wlIl Enenura wang cisampaikan asoarn
Perdatn vang Diseleeaikan Tepal Perdmia Hulum Acarn Perdata Lepiitt waklbu Tl
Wakiu Hiakcums Acorn Perdats
2 | Peninglentan Edeketivitos Penpelchan | Terlaksananyn pemberitahuan Kuantiten | Persenbaae Bolinan Puiusan HO Bl % berdanerican Fimnpinan: &
Penyelesalin Perfarn Sokinan Msusan Perdmis yong Presalobi yargg disdopaiiin Berkoas Salinnn Putisan
dizampaikan ke pors pibak ssorm sefarn . et waloin Perdats vong disompoiknon
Indikestor  Persentase Salinas et wakew merunat iukem ncar segnri tepat wakiu
Pumiann perkarn Ferdata yang
dikering lepuula poava pilkok Tepat
Wiktu

&



HASIL EERIA

MO | RENCANA HASIL KERLA PIMPINAN RENCANA HASIL XERIA ABPEK INDIEATOR KINERTA TARCET |/ FEALISAS] BERDASAREAN UMBAKN BALLK
FANG DIENTERVENSE IXpnADU EXEELNA BILIECT] DU LN HERKELANIITAN
EKSPEKTAS] LERDASAKKAN DUKTT
DLIELING
ity 2 ] Hi 5 1] {7 L
1 | Peninghkstan Efckrivitas Pengelokun | Terboksonanys pemberieabisan Kuaontiias | Perseninse Balinon Putusan 93% 5 % berda=arkan Hmpiran: .
Penyeiesainn Perloarn Zalinnn Purusan fdana yoag Pidana yang disampazkan Berkins Salibnn Priean
disampiikan ke pora pihak secars BECEEA Depal wakro Plidane yang disanypoikan

topat wakiu monenal Helors denm
Pidnnn

| Indikagor T Parsenisse Salinmn

| Putuman Perkarn Pdacs snng
dikirim kepata Pars Pk Tepsal
Wakiu

gecnrn tepl wakltu

TAMBAHAN

RATENG HASIL HERJA
ZESUAI EHSPEKTASI

PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BEREELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berprientnsi Palayanan

- Memahami dan memmenuhi Kebutuhan masvarakat
= Ramah, cekatan, solutf, don dapat diandalkan
= Melakukarn perbaikon tisdla henti

[Cespeltasi Khusus Pimpindn:

Fimplnan:

1 Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jasab cermat disipln dan berintegritas tinggi
= Mengganalkan kekayann dan BMN secana bertanggung javab efckilil dan efision
- Tidal menvidabganakan kewenangan jshatan

Exspekiasi Khusus Pirspinan:

Fimpinnn: &

3| Kompoiern

- Meninghkntlan kampetenad dir onoulk menjovnb iantangan yang seinly berabab
- Membantu cenng lain befjar
- Melaksamakan tugas dengan loualites erialk

Ekspekingt Khusus Pimpinan:

Pimipdnman: &

4| Harmoniz

- Menghargai setinp orang npapaT lntar belakangmn
= Suka menolng orang lain
= Membamgan lingkungan kerja varg lomdussl

Ekspebiaat Khusua Pimplnan:

5| Loyal

- Memegang teguh ldealogy Pemcastla, Undang-Undang Dasar Megara Republils Indonesin Tahan 1945,
setin pada NEKR] werta pemerintaban yang =ah

- Menjagn nama bk sespme ASN, Pimplnan, Instans dan Negars

« Menjagn rahasin jabatan dan negara

Rleapubiani Khuman Plmplaan:

Pimpinan: &

6| Adaplil




FERILAKU KERM

URTPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Cepit meryresualkan din menghadapt perubahan
- Ters berinovast dan mengembangkan kroativitns
- Bertimdok pronktif

Ekapektasi Kiiusus Pimpinan:. | Fimpinan: &

=k

Enlmlsgrutil

- Membseri keaempotan kepado berognt pilak watik herkoniribus
= Terbuka dabam bekena samn dintuk menghasilkan nilai tembak
- Menggeraklan pemanfaatan berbogni sumberdaya untuk tujuan bersama

)

Elspehlasi Khunus Fimpinan; | Fimpman: &

RATING PERILAKL KERJA
SESUAl EESFERTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAalK

Pepiwad vang Bimidad

nﬁj%

LUSTY APRILIA, G
LRBS0A 60001 22005

Jakartn, D0 Jenuar 2024
Pejubas Penilai Kinerjs

ATABRLIN S| JUNTAK, SH. MH
196904 13199003 1005




e B
e

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

MAHEAMAH AGUNG RI

PERIODE ;: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAL YANG DINILAL

MAMA LUSTY APRILIA, SH

NIF 1985304262009 1 22005

PANGHRAT/ GOL BLEANG Penata | 11l fe

JABATAN JURD SITA PENGGANTI

UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGERT JAKARTA TIMUR
2. | PEJABAT PENILAI KINERIA

AN MARLIN SIMANJUNTAR, SH.,MH

NP 1962041 31990031005

PANGEAT  GOL RUANG Pembing Utama Muada J IV/c

JABATAN PANITERA

UNIT KERJA : | PANITERA PENGADILAN KEGERI JAKARTA TIMUR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA 1 | MARLIYUS M5, 5.H,, M.H.

IR L96Y0325199603 1003

PANGHEAT GOL RUANG Pembina Utama Muda / IVfc

JABATAN KETUA PENCADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR

UNIT KERJIA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
4, | ENALUAS] KINERJA

CAPALAN KINERJA ORGANISASI .

PREDIEAT KINERIA PEGAWAT BATE
&, | CATATAN/ REKOMENDAS]

Jokarta, & Okiober 2024
7. Pegawai vang Dinilai

P

LUSTY APRILIA, SH
198504262009 122003

Jakarta; & Okiober 2024
6. Pejahat Penilai Kincrja

MARLIN SIMANJUNTAK, SH.,MH
196490413 199003 1005




EVALUAR] KINERSA PEGAWAI
FENDERATAN HASIL KERIA KUARNTITATIF

PERIODE: TAHUNAM
MAHEAMAH AGUNG BRI FERIODE PENILALAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2023
i) PEGAWAI TYANG DINILA] KO FEJABAT FENILAL KINERJA
L | WAMA LUSTY APRILIA, SH 1 [ BAMA MARLIN SIMANJUNTAK, SH. MH
2 | NP 19RS04262009 1220035 2 | mIP 196904 E 3 1990001 (05
3 | PANGEAT GOL. RUANG | Penain f 1l /e 4 | PANGEKAT! GOL. RUANG | Pembina Utamn Mudn | 1V /e
4 | JABATAN JURL E1Ta PENGGANTI 4 |JABATAN PANITERS
5 | UNIT KERJn PANITERA PENGATITLAN NEGER] JAKARTA TIMUR | & [LINET KER.JA PANITERA PENGADILAN NEGERL JARKARTA TIMUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBLISE:
HASIL KERIA ———)
HO | REMCANA HASIL EERIA PIMPINAN RENCANA IASIL KERJA ASPER ENDIRATOR BINERSA TARGET § | REALISASI RERTMASARKAN TIRTPRAN FuaLTY
YANG DMINTERVENSE INDIVITIL SESEUAI BUKT DUKLING BEERKELANJUTAN
EKSFERTASI HERDASARKAN BUETI
DURLING
11 [ 131 [ 5] 15} 17 1B}
LTAAMA
I | Terwujucinyno Proses Peradilan venp | Terlubsananys Pomberitahuon Har | Kuantleas | Ferssmlase Pemberitahuan Q5 5 % berdansriean Fenpinan: &
Preati, Transparon don Akantabe Sidang Perikara Pegdala yan Har Sidnng Perlerra Perdata Berdeas Pemberitnlyuan Hori
disampaikan ks para pihak aocouru wing disampalken st Sidung Ferliara Ferdata
Indik=gor | Persentase Perkora tepnt wnlitu menunst Hikeien Aeam fopai wakin mennn ypnmp dinnmprilenn secarn
Perdata yungg Disehenikan Topat Perdata Hukumn Acara Perdatn tepal wakin menuruat
Wik Hukum Aeara Perdala
3 | Peninghmion Elckuviias Pengziolaon | Terfakaenanyn pembsrilahzan Kuaniiias | Perseninse SaEnan Poiiasn i B0 % berdnaarkan Fmpdnnn:
Penyelesainn Perkara Enliamp Puluiann Pordain yamg Perdni vong disampailkan Derkns Soliman Munasamn
disnmpailan ke para piknk gecars secard iepat wikon Perdatn vong disampailkarn
Indikntar - Pereeninae Salinan tepat waktu menurut hukum acar mrcar epal wakdu
Puiusan pérkord Perelado yasyg
dikirim lkeepadn pars pilnk Tepai
Walklu

.



HasIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAX RENCANA HASIL KERIA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKARN UMPAR BALIK
YANG DHNTERYENS leTEayintll SESELIAL BURT] DUKLING HEIREELAMIUTAN
ERGFEKTASI BERDASAEEAM ELUKRTI
DUREURD
5] | =] # 15 i) 17} ]|
¥ | Peningkntan Efckuiviton Ponggloloan | Terlaksunenys pemberitahunn Kuuntitee | Fersentase Salinan Puiusan L0 0% % berlasarkan Pirnpinan: &
Penyelesninm Pericora Ralirvnn Paittizan Pidano yang Flelana vaag disampikan Berkas Salinnn Pumsan
dizaspgmikun ke pass pilak socars secann [epat waksu Fdana yang disampakkan
Indikator ; Persentase Salinan tepat wokbie merand Hakam Acorn secnsn bepat waktu
Putusan Perkam Mdonn yang Pidnon
dikicim Kepndsa Pacn Pihak Tepal
Waliia
TAMBAHAN

BATING HASTL KERIA
SESUAI EESPERTASI

PERILAKL KER.I

LIMPAN BALIK BERKELAMIUTAN
BERDABARRAN BUETI DUKUNG

L | Bororleninsi Pelayanan

= Memahamd dan memenubd kebuzuhan monmrakot
- Ramah, cskatan, sabutif, dan dapat dGandalkan
= Meolaknkan porbatkan tiada bentd

Ekspekinsi Khusiss Plmpinas:

Fimpinan:

2| Auintabel

- Melaksnnakan wigns demgan jujur bertanggung jawab cermay disiplin dan berintegritas tings
- Menpmanalian kelonenan don BMN aesien bortnaggung jeab elebdil don efisien
= Tidak menvalabmunnkan kewennngan jahatan

Ekspekimsi Khusus Fimpinan:

Pimpinmn: &

3| Kompeien

= Meninghkatkan kompetensl disd uniuk menjowab tantengan yang selalo berubah
- Membantu ecang Inin befajar
» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbail

Elespekinst Khusus PFimpinan:

Fimipinan: &

4| Harmonis

- Menghargat setiap orRng apapun Inter belakangnya
- Buks menolong crang lain
= Membangun linplusgan kerjs vang kondusif

Ekspekiazi Khuss Fimpinan:

Fimpinan: %

5| Laval

= Memegang tegub Heolsgl Paneasila, Undang-Undang Daser Negarm Republik Inderesk Tahoa 1945,
sotla pada MKR] serta pemmerintahan yong sah

= Menjogn namn baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Qegarn

- Menjaga rahasia jnbatan dan negora

Ekzpekiani Khusus Pimpinam

Pirnpinmmn: &

0 | Adagpair




PERILAKL KER.JA

LMPAN BALIE BERKELAMIUT AN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

= Copan menyresuaikan did menghndapi perubahan
= Terus berinowast dan mengembanghan kreativiins
- Berlindak prosktif

Ekapekias Khusus Fimpinan: | Fimpinan: &

T | Kelaboratifl

= Memberi kracmpotan kepada beragal pihuk wiruk berkonuritiss]
= Terbulen dalarm bekerda samp untuk menghasilkan nilaf tombak
manfaatan berbogal sumbeidays untuk tujuan bersama

ERspebinsi Khusus Pimpinan: | Fiopman: w

RATING PERILAKL KERIA

Fepawai vang Dindlai

&Mﬁ%

LUFSTY APRILLA, SH
I BED042620091 22005

,.._mfm.f 10 LE:E.F 2024

Peja ’ wikar Kinerja

SMARLIN: SIMBMIUNTAK, SH.MH
1969048 31990031005




