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PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
JANUARI s/d DESEMBER 2021

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

: BOBY HERTANTO, 8H.

: 198202052009121001
: Penata [/ II/c
1 Juru Sita Pengganti

Pengadilan Negerl Jakarta Timur Kelas 1A

" Khusus

Pengadilan Negeri Jakarta Timur Kelas IA Khusus

2021
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Mama : BOBY HERTANTO, SH
NP . 198202052009 21 (K}
. Mama/NIF dan Paraf
No Tangeal Uraian Pejabat Penilai
1 2 3 4
Sdanvani sfd |y ian BKP 4 Janiari 8/d 30 Juni 2021 = 89,82
30 Juni 2021
sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah Jakara, A0 Junpi 2021
. Hetua
sehapal beriloat !
Pengadilan Negeri Jgkarta Timur
Ornentasi Pelayvanan = 85 (Baik) l- Kelas 1A Khjisus
Integritas - 85 (Baik)
Komitmen - 85 (Baik)
Disiplin - 85 (Raik)
Kerjasama = 85 [Bauk)
Kepemimpinan = [Buruk) NIP. 19680131 1P94031004
Jumlah = 425
Nilal Rata-rato - 85,00 {Badk)
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PENILAIAN PHESTAS] KERJA
FEGAWAI NEGERI B1PFIL

MAHRAMAH AGUNG REFUBLIK PNDONESEA
PENUATHLAN NEGERE JAKARTA TIMUE

SANCEA WAKTY FENILAIAN
BUILAN - odadiar sf i Jduisl 202 6

4 TAND DINILAT

II. FMama

BOEY HERTANTO, BH

¥, DIBUVAT TARGGEAL, 30 Junl 3031

1 L. OITERIMA TANGGAL, ... Juli 3021
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PENILAIAN PRESTAS] KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI

FNB YANG DINILAI

MNama DE. H. IYUS SURYANA, SH., MH. Mama BOBY HERTANTO, SH.
MEP 13680131 199403 [004 NIF 198202052009 121001
Pangkat / (ol Ruang Pembina Utama Muda [/ IV/ic Pangkat / Gol Ruang Penata [ Illfc

Jabatan Panitera Jabatan Juru Sita Pengeganiti
Unit Kerja il:.;:_,::l;t: Negeri Jakarta Timur Kelas Unit Kerja ELTud:]all Negeri Jakarta Timur Kelas [A
Tangegal Penilaian S0 Jumi 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Basaran Kerja Pegawai [SKFP) 29, 82
b. Perilaku Kerja Pegawai 85,00
NILAI PRESTASI KERJA PNS 87,89




SKP JURUSITA PENGGANTI

PERIODE PENILAIAN :
MAHKAMAH AGUNG R 04 Juili = 31 Desermbar 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
|Nama [BOBY HERTANTO, SH Nama [0R. H IYUS SURYANA, SH. MH
|HIP 18A2MA0530021 21001 HIP TEGR01 3T 15803 1004
|Pangkat'Gol Ruang [Panata / llife Pangkat'Gal Ruang a Utarma Muda / IVie
Jabatan Juru S&a Penggant Jabatan |Parera
|Unit Kerja |Pengaditan Megen Jakaria Timur Kalas |4 Khisus |Lint Kera [:::zz"' e il il
NO. RENCAMA KINERJA ATASAN LANGELING REMNCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR EINERJA INDIVIDU TARGET
N i) 3 (4 [5) 18]
[A KINERLA LITAKA
Kuainlitas  [Jumlsh Perkara yarng danma B0
MWWWMEHWM-I Kisail Persantase Parkar yang sesslessd 100
Parzankas Pevkera yang tersalagalkan
Wakiy -Imm 109
Kuanfitas  |Jumlsh Perwiapan Han Sdang Perama £
Mengesk Relaas Panggilan, Relres Fembenianuen
PufusanPanetapan, dan Relaas Pembeitahuan Upaya Euglfas |Persentase Parkara yang ferselesaikan 1
Huleum Parkars Pardata Parmobonan e
Perspniase Pokars yang rselesalkan
Wakiu Neput waklu 10
Kuanttas  [Jumiah Perkara yang ddenma ]
Tersslanggaranya Admnstras Persidangan dan an Relaas Panggilan. Feiaas Pembertahuan
1. |Bdministrasi Parvara Perdata Fermohonan sesual |Putusan/Porslagan, dan Relaas Porbaentahuan Upaya Kugliles Parkara yang lerselesakan 100
I:l-w Hukum Acars yang bardaky Purkara Pardats Parmobionan
; Parkara yang lerelesakan 100

wakiu




Jumizh Perkaea yang dilerima

Waktu

iepal wakiu

Fuaritas
PutusanPenetapan, dan Feisas Pembantahuan Loy Kuaitas  |Perseriase Parkars yarg lemslesakan 100
Hukum Perkard Perdala Permohonan ke datam SIPP
Wakhy Persentase Parkara yang terselesadan 100
epat wakiy
Kuaniitas  |Jumiah Perkira yang dilerims 60
Mengarsiphan Felaas Panggilsn, Relzas Pambenlshuan
PutsenPenelapan dan Relaas Perbertahuan Uoaya Kuabtas  |Perserdase Perkara yang tersalesaixan 100
Hukum Ferkera Pesdala Permohoran
Wiaki Persarinse Perkar varng bersshesaian 100
It ek
Fuanifps  |Jumish Perkars yana diterima 40
Manenma Delegasi sebagal Juny Sila Pangganti Perkara
Prariiate Caicat Kuatas  |Personiase Perkara yang herseiesaikan 100
Perseniase Perkars yang erselasaiian
Wakhi | wak w
Huantiles  |Jumlah Penetapan Har Sidang Perama 40
Mangatik Relaas Panggitan, Relaas Pemberiiahuan
PutisanPenstapan, dan Rekass Pemberitabuan Upaya Kusitas |Persenizse Perkers yang lerselesaikan 100
Hukum Perkara Pardats Gugatan .
Parsenlase Perkars yang tersalasaikan 100
Wkt tpat wakdu
Kipanfitas  [Jumlah Perkara yang dbernma 47
Terselenggannys Senanmann, Pemerksasn dan [Melaksanakan Relans Panggian, Relaas Pemberiiahuan
Penyelesaan Perkara Persala Gugalen sesua  (PutusanPenstapsn, dan Relaas Pembentahuan Upaya Fupltas  |Parmantasa Parkara yang lersalesakian L]
dengan Hulam Acar, b Hukum Peskara Perdata Gugatan
i = o Wakd Perspntass Pencra yang iesslesskan 100
Bepal wakiu
Kusanitas  (Jumlah Perkara yang dienma 40
Menginput Relaas Panggilan, Ristass Pembantahuan
PutusanPanatapan, dan Relass Pamberitahuan Upays Hualiles  |Perseninss Periors yong lemekesskan 100
Huhum Parkara Pardata Gugatan ke datam SIPP
Persancasa Perkara yang iamelesaian

100




Kuanfitas  |uriah Perkara yang dierma &0
Mengarsipkan Retaas Panggian, Relaas Pemberitahuan
PususanPanatapan, dan Relias Pembenitahuan Upays Fuaiiles  |Persantsse Perkara yang lerselesakan 100
Heakurm Percara Pertala Gugatan _
Perseniase Perkara yang lerselosakan
Waki opsal il 100
Kuanftas  [Jumiah Perkara yang ditanma . |
mmmmﬂhpﬂwﬂm‘ Kusilss  |Persentase Parkera yang fersalosaian 100
Persertase Parkara yang torsalesaikan
- gt wiakby s
Kuanitas |Jumish Penetapan han sidang Perlama "
Mengetic Redaas Pangoian, Relaas Pemberitahuan
Putusan'Penslapan, dan Relass Pemberitahuan Laeya Kuallas |Perseniose Perkara yarg terselosaban 100
e Pesganiase Perkars terselesaian
e yarg
Bk it wakty W
Fuarlfes |Jumlsh Pafans yang diterims 2
TersHenggananya Penerimaan, Pemarnksaan, dan |Melsksarakan Relaas Panggflan, Ralses Pemberitahuan
3, |Penyelesaion Perdara Pdana sesiai dengan  |PutusenPenstapan, dan Redaas Pemberitabuan Lipaya Kiaitas  |Parsentass Peckiea yang torselesaikan (1]
Hukum fcar yang berai Hukum Perkara Pidana
Parsenissa Parkarm yang fensshesailan 100
- lapat wakiu
Kuaniilas  [Jumlah Parkara yang dibedima il
Mangrpd Relass Fanggitan, Relaas Pemberiahuan
FutssnPenetapan, dan Ralass Pemberilahuan Upaya Funliss  |Persentasa Parkara yang lersekesaikan L]
H Peskiers Fidana ke d Sipe
=" e W Persantase Perars yang lersalesaikan 100
B iapat waktu
Kuantitas  [Jumiah Perkara yang clenma 20
Mangarsphan Relaas Pangglan, Ralss Pemberiabuan
PutusanPenstapsn, dan Ralnas Pembantshuan Upsna it Immmm 100
Hubum Perkara Pidang
i |Pmmwwhﬂm Y00

bzp ot waki
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Malaksanakan Tuges dan Fungs Hapaniierzan Tart o Adiiintias Pakina Mad

Mada Hukum

|Hukum

Menenma Surat Masok dan Melassanaian
Despossi Sural kedalam FTSP+

1000

g Damilai,

 BH.
OS2005 121001

Jakarig, | dul 2031
PenilEi Kinerjo

NI 1341994031004




PENILAIAN SHF JURUSITA PENGOANTI

MAHEAMAH AGLING B FERIODE FENILATAN : 0] JULE 8.0 31 DESEMBER 2021
FPEGAWAL YANG DINILAI FEJABAT PFENILAI KINERJA
B ROIRY HEFTARTO. SH iﬂm MARLIN SIMARIIINTAK,. 8H , KTF
HIF BP0 T1001 1I'II'F | G L3000 1005
Punghat (Ol Bianng Perata F FLfe ll'p.n.;h#r.lun] Fuang Ferrm batim Timgheast | F 0¥ 'E
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i) RERCARL KINER.LL ASPEN | IMDHCATOR WIMEELSA INDRADU REALISAS] Liw o CAPRILH
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PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilatan: 01 Jull sd 31 Desamber 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
M LG BOBY HERTANTO, SH. MAMA MARLIN SIMANJUNTAK, SH., MH
WP 188020520081 21001 NP 18690413120003 1005
PANGKATIGOL RUANG  |Penata/lilic PANGKAT/GOL RUANG  |Pemibina Tingka! | / 1V
JABATAN Juru Sita Pangganti HARATAN Panitera
LUNIT KERJA : :
LINIT KERJA Pengaditan Negeri Jakara Timur Kelas 1A Khusus Pengadilan Neger Jakarta Timur Kelas 1A Khusus
NO ASPEK PERILAKU NILAI

1 |Orientasi Pelayanan o0

2 |inisiatif Kera 80

3 |Komitmen @

4  |Kerasama 80

5  |Kepemimpinan :

Nl Akhir 20

Jakarta, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

AK, 8H., MH.

NIF. 196904 131990031005




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama [H-ﬂﬂ"r’ HERTANTO, 54. Nama MARLIN SIMANJUNTAK, SH., MH.
NP 198202052009121001 NP 196504 131990031005
Pangkal/Gol Ruang  |Penata | il Pangkat/Gaol Ruang Pembina Tingkat | / VD
Jabatan Juru S Pengganti Jabatan Panera
Unit Kerja {Pengadilan Negeri Jakarta Timur Kelas A Khusus Unit Kerja Pengadidan Neger Jakara Timur Kalas 1A Khusus
Tanggal Penilaian 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pagawa (SKF) 90,33
b, Periiaku Kerja Pegawai 80,00
NILAI KINER.JA PNS 90,23
c. ide Baru 0,00
NILA! AHHIR 80,23

MARLIN UNT SH.
NIP. 196904 131990031005

Jakarta, 31 Desember 2021

Pejabat Penilai Kinerja,




INTEGRASI] HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINER.JA
Nama BOBY HERTANTO, SH |Nema MARLIN SIMANJUNTAK, SH., e
NiE 198202052009121001 [ 195304131980031005
Pangkat/Gol Ruang  |Penata  1lfe |PangkatGol Ruang ~ |Pembina Tingkat |/ IVib
Jabadan Juru Sita Penggant Jabatan Panitera
Lini Karja Pengadilan Megen Jakarla Timur Kelas (& Khusus Limit Kerga Pengadilan Neger Jakarta Timur Kelas 1A Khusus
porde MEGESL 131 Desember 2021
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari = Juni 106,14
Jul - Desember 50,23
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 88,19
PREDIKAT (Bak)

Jakarta, 31 Degsember 2021
Pegawal vany Dinilai, Peiabat Penilai Kinerja,

NIP. 196904 13199003 1005




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

[PEGAWAL YANG DNILA|
[NAMA - |BOBY HERTANTO. 54
[Hip 1982020620091 21001
(PANGKATIGOL RUANG Penata | lllic
JRBATAN | furu Sits Pangganti
{unaT KERUA - |Pengaditan Mege: Jakans Timar Kelas 1A Kuss
[PEJABAT PENILAI KINERUA
(AR - [MARLIN SIMANIUNTAR. 54. WH
[er 106804 1 31980031005
|PANGHAT/GOL RUANG Pemiteng Tingkat | | Ivib
JABATAN Pansera
|NIT KERJA |Pengactitan Hegen Jakarta Timur Kielas 1A Knusus
ATASAN PEJABAT PENILA| KINERJA
[ [T770 SURJD, 5. N
|v# 1064072119621 11001
[PARGRATIGOL RUANG . |Pembina Utama Madya | Vid
JABATAN Haakim Ltama Madya Hetua
LINIT HEFLIA |Penganiinn Negen Jaxara Timur retas 1A Khusus
PENILBIAN KINEFLIA
[niLal SKP | ]
[NILAI PERILAKL KERUA Al
[HILI'-I SKP « PERILAKLI KERA =R
DE BARL 0,00
NILAI KINEFLIA FEGAIAI AL
Ipﬂﬁul-:.l.? KINERIA PEGAWA Bk )
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)
PERMASALAHAN
FEROMENDAS
KEBERATAN

PEMJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS REBERATAN

[MERUTLEAN ATASAN PEINEAT PENILAL KINESIA

11, Jdalenra. 31 Deasember 2021

.'.u-'. .
3 1ot dos

WP.1 960041

12 Jakaris, Jdanwmr 2022
Arasan Pejabat Penilan Kinerja,

AEN,
y o)
'_..-' | =

TITO BUHUD, SH., MH,
NIP. 19640T211992121001




G

PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
JANUARI s/d DESEMBER 2021

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

: BOBY HERTANTO, 8H.

: 198202052009121001
: Penata [/ II/c
1 Juru Sita Pengganti

Pengadilan Negerl Jakarta Timur Kelas 1A

" Khusus

Pengadilan Negeri Jakarta Timur Kelas IA Khusus

2021
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Mama : BOBY HERTANTO, SH
NP . 198202052009 21 (K}
. Mama/NIF dan Paraf
No Tangeal Uraian Pejabat Penilai
1 2 3 4
Sdanvani sfd |y ian BKP 4 Janiari 8/d 30 Juni 2021 = 89,82
30 Juni 2021
sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah Jakara, A0 Junpi 2021
. Hetua
sehapal beriloat !
Pengadilan Negeri Jgkarta Timur
Ornentasi Pelayvanan = 85 (Baik) l- Kelas 1A Khjisus
Integritas - 85 (Baik)
Komitmen - 85 (Baik)
Disiplin - 85 (Raik)
Kerjasama = 85 [Bauk)
Kepemimpinan = [Buruk) NIP. 19680131 1P94031004
Jumlah = 425
Nilal Rata-rato - 85,00 {Badk)




4. |TREUR YANO [NNILAI Jumish 5. TARGOAPAN PEJABAT PENILAI
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|6 Begwdiimmpiai :
S — Tamggal, i
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PENILAIAN PHESTAS] KERJA
FEGAWAI NEGERI B1PFIL

MAHRAMAH AGUNG REFUBLIK PNDONESEA
PENUATHLAN NEGERE JAKARTA TIMUE

SANCEA WAKTY FENILAIAN
BUILAN - odadiar sf i Jduisl 202 6

4 TAND DINILAT

II. FMama

BOEY HERTANTO, BH

¥, DIBUVAT TARGGEAL, 30 Junl 3031

1 L. OITERIMA TANGGAL, ... Juli 3021
ATARAN PEIARAT PENILAL
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PENILAIAN PRESTAS] KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI

FNB YANG DINILAI

MNama DE. H. IYUS SURYANA, SH., MH. Mama BOBY HERTANTO, SH.
MEP 13680131 199403 [004 NIF 198202052009 121001
Pangkat / (ol Ruang Pembina Utama Muda [/ IV/ic Pangkat / Gol Ruang Penata [ Illfc

Jabatan Panitera Jabatan Juru Sita Pengeganiti
Unit Kerja il:.;:_,::l;t: Negeri Jakarta Timur Kelas Unit Kerja ELTud:]all Negeri Jakarta Timur Kelas [A
Tangegal Penilaian S0 Jumi 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Basaran Kerja Pegawai [SKFP) 29, 82
b. Perilaku Kerja Pegawai 85,00
NILAI PRESTASI KERJA PNS 87,89




SKP JURUSITA PENGGANTI

PERIODE PENILAIAN :
MAHKAMAH AGUNG R 04 Juili = 31 Desermbar 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
|Nama [BOBY HERTANTO, SH Nama [0R. H IYUS SURYANA, SH. MH
|HIP 18A2MA0530021 21001 HIP TEGR01 3T 15803 1004
|Pangkat'Gol Ruang [Panata / llife Pangkat'Gal Ruang a Utarma Muda / IVie
Jabatan Juru S&a Penggant Jabatan |Parera
|Unit Kerja |Pengaditan Megen Jakaria Timur Kalas |4 Khisus |Lint Kera [:::zz"' e il il
NO. RENCAMA KINERJA ATASAN LANGELING REMNCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR EINERJA INDIVIDU TARGET
N i) 3 (4 [5) 18]
[A KINERLA LITAKA
Kuainlitas  [Jumlsh Perkara yarng danma B0
MWWWMEHWM-I Kisail Persantase Parkar yang sesslessd 100
Parzankas Pevkera yang tersalagalkan
Wakiy -Imm 109
Kuanfitas  |Jumlsh Perwiapan Han Sdang Perama £
Mengesk Relaas Panggilan, Relres Fembenianuen
PufusanPanetapan, dan Relaas Pembeitahuan Upaya Euglfas |Persentase Parkara yang ferselesaikan 1
Huleum Parkars Pardata Parmobonan e
Perspniase Pokars yang rselesalkan
Wakiu Neput waklu 10
Kuanttas  [Jumiah Perkara yang ddenma ]
Tersslanggaranya Admnstras Persidangan dan an Relaas Panggilan. Feiaas Pembertahuan
1. |Bdministrasi Parvara Perdata Fermohonan sesual |Putusan/Porslagan, dan Relaas Porbaentahuan Upaya Kugliles Parkara yang lerselesakan 100
I:l-w Hukum Acars yang bardaky Purkara Pardats Parmobionan
; Parkara yang lerelesakan 100

wakiu




Jumizh Perkaea yang dilerima

Waktu

iepal wakiu

Fuaritas
PutusanPenetapan, dan Feisas Pembantahuan Loy Kuaitas  |Perseriase Parkars yarg lemslesakan 100
Hukum Perkard Perdala Permohonan ke datam SIPP
Wakhy Persentase Parkara yang terselesadan 100
epat wakiy
Kuaniitas  |Jumiah Perkira yang dilerims 60
Mengarsiphan Felaas Panggilsn, Relzas Pambenlshuan
PutsenPenelapan dan Relaas Perbertahuan Uoaya Kuabtas  |Perserdase Perkara yang tersalesaixan 100
Hukum Ferkera Pesdala Permohoran
Wiaki Persarinse Perkar varng bersshesaian 100
It ek
Fuanifps  |Jumish Perkars yana diterima 40
Manenma Delegasi sebagal Juny Sila Pangganti Perkara
Prariiate Caicat Kuatas  |Personiase Perkara yang herseiesaikan 100
Perseniase Perkars yang erselasaiian
Wakhi | wak w
Huantiles  |Jumlah Penetapan Har Sidang Perama 40
Mangatik Relaas Panggitan, Relaas Pemberiiahuan
PutisanPenstapan, dan Rekass Pemberitabuan Upaya Kusitas |Persenizse Perkers yang lerselesaikan 100
Hukum Perkara Pardats Gugatan .
Parsenlase Perkars yang tersalasaikan 100
Wkt tpat wakdu
Kipanfitas  [Jumlah Perkara yang dbernma 47
Terselenggannys Senanmann, Pemerksasn dan [Melaksanakan Relans Panggian, Relaas Pemberiiahuan
Penyelesaan Perkara Persala Gugalen sesua  (PutusanPenstapsn, dan Relaas Pembentahuan Upaya Fupltas  |Parmantasa Parkara yang lersalesakian L]
dengan Hulam Acar, b Hukum Peskara Perdata Gugatan
i = o Wakd Perspntass Pencra yang iesslesskan 100
Bepal wakiu
Kusanitas  (Jumlah Perkara yang dienma 40
Menginput Relaas Panggilan, Ristass Pembantahuan
PutusanPanatapan, dan Relass Pamberitahuan Upays Hualiles  |Perseninss Periors yong lemekesskan 100
Huhum Parkara Pardata Gugatan ke datam SIPP
Persancasa Perkara yang iamelesaian

100




Kuanfitas  |uriah Perkara yang dierma &0
Mengarsipkan Retaas Panggian, Relaas Pemberitahuan
PususanPanatapan, dan Relias Pembenitahuan Upays Fuaiiles  |Persantsse Perkara yang lerselesakan 100
Heakurm Percara Pertala Gugatan _
Perseniase Perkara yang lerselosakan
Waki opsal il 100
Kuanftas  [Jumiah Perkara yang ditanma . |
mmmmﬂhpﬂwﬂm‘ Kusilss  |Persentase Parkera yang fersalosaian 100
Persertase Parkara yang torsalesaikan
- gt wiakby s
Kuanitas |Jumish Penetapan han sidang Perlama "
Mengetic Redaas Pangoian, Relaas Pemberitahuan
Putusan'Penslapan, dan Relass Pemberitahuan Laeya Kuallas |Perseniose Perkara yarg terselosaban 100
e Pesganiase Perkars terselesaian
e yarg
Bk it wakty W
Fuarlfes |Jumlsh Pafans yang diterims 2
TersHenggananya Penerimaan, Pemarnksaan, dan |Melsksarakan Relaas Panggflan, Ralses Pemberitahuan
3, |Penyelesaion Perdara Pdana sesiai dengan  |PutusenPenstapan, dan Redaas Pemberitabuan Lipaya Kiaitas  |Parsentass Peckiea yang torselesaikan (1]
Hukum fcar yang berai Hukum Perkara Pidana
Parsenissa Parkarm yang fensshesailan 100
- lapat wakiu
Kuaniilas  [Jumlah Parkara yang dibedima il
Mangrpd Relass Fanggitan, Relaas Pemberiahuan
FutssnPenetapan, dan Ralass Pemberilahuan Upaya Funliss  |Persentasa Parkara yang lersekesaikan L]
H Peskiers Fidana ke d Sipe
=" e W Persantase Perars yang lersalesaikan 100
B iapat waktu
Kuantitas  [Jumiah Perkara yang clenma 20
Mangarsphan Relaas Pangglan, Ralss Pemberiabuan
PutusanPenstapsn, dan Ralnas Pembantshuan Upsna it Immmm 100
Hubum Perkara Pidang
i |Pmmwwhﬂm Y00

bzp ot waki
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Jakarig, | dul 2031
PenilEi Kinerjo

NI 1341994031004




PENILAIAN SHF JURUSITA PENGOANTI

MAHEAMAH AGLING B FERIODE FENILATAN : 0] JULE 8.0 31 DESEMBER 2021
FPEGAWAL YANG DINILAI FEJABAT PFENILAI KINERJA
B ROIRY HEFTARTO. SH iﬂm MARLIN SIMARIIINTAK,. 8H , KTF
HIF BP0 T1001 1I'II'F | G L3000 1005
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Jabsatan Juru Sia Penggann B B "anaiera
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PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilatan: 01 Jull sd 31 Desamber 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
M LG BOBY HERTANTO, SH. MAMA MARLIN SIMANJUNTAK, SH., MH
WP 188020520081 21001 NP 18690413120003 1005
PANGKATIGOL RUANG  |Penata/lilic PANGKAT/GOL RUANG  |Pemibina Tingka! | / 1V
JABATAN Juru Sita Pangganti HARATAN Panitera
LUNIT KERJA : :
LINIT KERJA Pengaditan Negeri Jakara Timur Kelas 1A Khusus Pengadilan Neger Jakarta Timur Kelas 1A Khusus
NO ASPEK PERILAKU NILAI

1 |Orientasi Pelayanan o0

2 |inisiatif Kera 80

3 |Komitmen @

4  |Kerasama 80

5  |Kepemimpinan :

Nl Akhir 20

Jakarta, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

AK, 8H., MH.

NIF. 196904 131990031005




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama [H-ﬂﬂ"r’ HERTANTO, 54. Nama MARLIN SIMANJUNTAK, SH., MH.
NP 198202052009121001 NP 196504 131990031005
Pangkal/Gol Ruang  |Penata | il Pangkat/Gaol Ruang Pembina Tingkat | / VD
Jabatan Juru S Pengganti Jabatan Panera
Unit Kerja {Pengadilan Negeri Jakarta Timur Kelas A Khusus Unit Kerja Pengadidan Neger Jakara Timur Kalas 1A Khusus
Tanggal Penilaian 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pagawa (SKF) 90,33
b, Periiaku Kerja Pegawai 80,00
NILAI KINER.JA PNS 90,23
c. ide Baru 0,00
NILA! AHHIR 80,23

MARLIN UNT SH.
NIP. 196904 131990031005

Jakarta, 31 Desember 2021

Pejabat Penilai Kinerja,




INTEGRASI] HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINER.JA
Nama BOBY HERTANTO, SH |Nema MARLIN SIMANJUNTAK, SH., e
NiE 198202052009121001 [ 195304131980031005
Pangkat/Gol Ruang  |Penata  1lfe |PangkatGol Ruang ~ |Pembina Tingkat |/ IVib
Jabadan Juru Sita Penggant Jabatan Panitera
Lini Karja Pengadilan Megen Jakarla Timur Kelas (& Khusus Limit Kerga Pengadilan Neger Jakarta Timur Kelas 1A Khusus
porde MEGESL 131 Desember 2021
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari = Juni 106,14
Jul - Desember 50,23
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 88,19
PREDIKAT (Bak)

Jakarta, 31 Degsember 2021
Pegawal vany Dinilai, Peiabat Penilai Kinerja,

NIP. 196904 13199003 1005




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

[PEGAWAL YANG DNILA|
[NAMA - |BOBY HERTANTO. 54
[Hip 1982020620091 21001
(PANGKATIGOL RUANG Penata | lllic
JRBATAN | furu Sits Pangganti
{unaT KERUA - |Pengaditan Mege: Jakans Timar Kelas 1A Kuss
[PEJABAT PENILAI KINERUA
(AR - [MARLIN SIMANIUNTAR. 54. WH
[er 106804 1 31980031005
|PANGHAT/GOL RUANG Pemiteng Tingkat | | Ivib
JABATAN Pansera
|NIT KERJA |Pengactitan Hegen Jakarta Timur Kielas 1A Knusus
ATASAN PEJABAT PENILA| KINERJA
[ [T770 SURJD, 5. N
|v# 1064072119621 11001
[PARGRATIGOL RUANG . |Pembina Utama Madya | Vid
JABATAN Haakim Ltama Madya Hetua
LINIT HEFLIA |Penganiinn Negen Jaxara Timur retas 1A Khusus
PENILBIAN KINEFLIA
[niLal SKP | ]
[NILAI PERILAKL KERUA Al
[HILI'-I SKP « PERILAKLI KERA =R
DE BARL 0,00
NILAI KINEFLIA FEGAIAI AL
Ipﬂﬁul-:.l.? KINERIA PEGAWA Bk )
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)
PERMASALAHAN
FEROMENDAS
KEBERATAN

PEMJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS REBERATAN

[MERUTLEAN ATASAN PEINEAT PENILAL KINESIA

11, Jdalenra. 31 Deasember 2021

.'.u-'. .
3 1ot dos

WP.1 960041

12 Jakaris, Jdanwmr 2022
Arasan Pejabat Penilan Kinerja,

AEN,
y o)
'_..-' | =

TITO BUHUD, SH., MH,
NIP. 19640T211992121001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TAHUNAN

MAHKAMAH AQUNG RI PERIODE PENILAIAN; |
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | BOBY HERTANTO

HNIF 2 | 1982052005 121001

PANGKAT/CGOL RUANG T

JABATAN : | JURU SITA PENGGANTI

UNIT KERJA : | PANITERA PENOADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | MARLIN SIMANJUNTAK

NIP : | 196904 131990031005

PANGEAT/GOL RUANG - vy

JABATAN : | PANITERA

UNIT KERJA : | PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUE
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA [

HAMA : | HONGKUN OTOH

MIP P | 1SGTOTOE 19212 1001

PANGKAT /GOL RUANG Jvid

JARATAN | HAKIM UTAMA MUDA / KETUA

UNIT KER.JA : | FENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
4. | EVALUAS] KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI '

Jakarta, 2 Januari 2023
7 yang Dinilai

BOBY HERTANTO
1982000520092 100]




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

MAHKAMAH AGUNG RI PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022
HO PECGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERIA
I |NAMA BOBY HERTANTO 1 | NAMA _| MARLIN SIMANJUNTAK e
2 |NIP 198302052009 121001 2 | HIP IM65%04 13199003 1005
4 | PARGEAT, GOL. RUANG | IT/d 3 | PANGHEAT/ GOL. RUANG (Vb
4 | JABATAN JURWU SITA PENGOANT] 4 | JABATAN PANITERA
5 |UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR 5 | UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEQERI JAKARTA TIMUR
CAPALAN KINERJIA OROANISAST
POLA DISTRIBLIST
HASIL KERJA
D RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARDET | REALISAST UMPAN BALIE
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BERDASARKAN BUETT BERKELAMNJUTAN
EKSPEKTASI DUEUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
{1 12 (3 4 ] ] (7 (8]
UTAMA
l. |Peninghatan Efsletivitas Pengelolaan Terlaksananya pemberitahuan | Kuantitas | Persentas= Salinan B5% 85% berdasarkan Berkas | Pimpinan: &
Penyelesaian Perkara Salinan Putusan Perdata yang Putusan Perdata yvang Salinan Putusan Perdata
Indikator:Persentase Salinan Putusan | disampailan ke para pihak disampaikan secara
Perdata yang Disampaikan ke Para secara tepat waki menurut tepat wiaktu
Pilak tepat waktu huloim acara
2. | Peninghtatan Efsketivitas Pengelolaan Terlaksananya pemberitahuan | Kuantitas | Persentase Salinan 95% 95% berdasarican Berkan | Pimpinan: &
Penyelesaian Perkara Salinan Putusan Pidana yang Putusan Pidena yang Salinan Putusan Pidana
Indikator:Persentase Salinan Putusan | disampadican ke para pihal disampaikan seeara
Pidana yang Disampaikan ke Para setara tepat waktu menurut tepat wakitu
Pihak tepat smbtu hulozm acarn
3. | Terlaksanannya direktil pimpinan yang | Terlaksananya penyerahan Kuantitas [ Jumlah penyerahan B0 80 berdasarkan Berkas | Pimpinan:
sesual dengan sasaran kinerja relaas panggilan sidang refans panggilan sidang penyerahan relaas
organisasi, pefjanjian kinega ugas kepada pihak secarn tepat keepada pihak secara panggilan sidang kepada
pokok jabatan Indikator:Indeks waktu menumt hukum acara tepat wakitu menurut pihak secara tepat waktu
Reformasi Birokrasi hukoum acara menurwt hukum acara




HASIL KERJA

HO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDHEATOR KINERIA TARGET | REALISAZ UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUA! | BERDASARKAN BUKT! | BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
[ (2] (31 4] (5) (6 ] i8)
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAL EKSPEKTASL e
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKL KERIA

HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I

Berorientasi Pelayanan

* Memahaml dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalukan pebailan tada henti

ﬁ Ekspektasi Khusus Pimpinan:

&

2

Aluntabel

» Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg

- Mengminakan kekaynan dan BMN sccara betranggung jawab chektil dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

‘ Ekspelctasi Khusus Pimpinan:

a

Kasmpeten

- Meninghkatkan kompetensl dirt untuk menjawab tantangan yang selaly berubah

- Membantu orang lain belajac
- Melaksanakan ugas dengan kualitas terbailk

‘Nr-_ﬂrﬁn-m Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menclong orang lain
- Membangun lngkungan kerja yang kondusil

;g Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin

puda NER! serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanal dan Negara
- Menjagn rahasia jabatan dan negam

Ekspektasi Khiusus Pimpinan:

Adaptif

- Ceput menyesuaikan diff menghadapi perubahan
= Terus berinovasi den mengembanglan lereativitas
- Bertindak proaktil

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Holpboraril




PERILAKY KERTA

UNPAN BALIKE BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak unmuk berkontribus
- Terbulka dalam beleerja sama unmuk menghasillean nilal tambah
- Menpgerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

R

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

FREDIKAT KINERJA PECGAWAL
BAIK

Pegawai g Dinilaj

#

BUBY HERTANTOD
198X 2052009121001




LDOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TRIWULAN iV

MAHEAMAH AGUNG EI PERIDODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

L. | FEGAWAT YAMO DINILAT

HAMA : | BOBY HERTANTO

NIP : | 198202052009121001

PANGKAT/GOOL RUANG : | umgd

JABATAN : | JURU SITA PENGGANT]

UNIT KERJA t | PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
2. | FEJABAT PENILAI KINERJA

HAMA : | MARLIN SIMANJUNTAK

NIP : | 19690413199003 1005

PANGKAT/GOL RUANG : vy

JABATAN ¢ | PANITERA

UNIT KERIA t | PANITERA PENGADILAN NEGERL JAKARTA TIMUR
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA i | HONGEUN OT0OH

MiP : | 1 ToT061992 121001

PANGKAT/CGOL RUANG : [ 1wy

JABATAN : [ HAKIM UTAMA MUDA [ KETUA

UNIT KERJA : | FPENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR
4. | EVALUAS] KINERJA -

CAPAIAN KINERJA QRGANISAS] | |-

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI | : | BAIK |
5, | CATATAN/ REKOMENDASI [

Jakarta, 2 Januari 2023
7. Pegavai Dinilai

HERTANTO
1983020520091 21001




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULARN IV

MAHKAMAH AGUNG RI PERIODE PENILAIAN: | OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2022
NO PECGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BOBY HERTANTO I | HAMA MARLIN SIMANJUNTAK
2 |NIP 1982302053009121001 2 | NIP 19690413 199003 1005
4 | PANGEAT) GOL. RUANG | IT/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | I'V/b
4 | JABATAN JURU SITA PENGGANTI 4 | JABATAN PANITERA
5 |UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN NEGERI JAKARTA TIMUR 5 | UNIT KERJA PANITERA PERGADILAN NEGER] JAKARTA TIMUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
HASIL KERJA
HO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN KENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJIA TARGET [ _ REALISAST UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] DUKUNG BERDASAREAN
BUKT] DUKUNG
1] 12] [E]] {4 5 i) 7] i8j
LUTAMA
L. | Peningkatan Efcktivitas Pengelolaan Terlaksananya pemberitahuan | Kuantitas | Persentase Salinan 85% 21,25% berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelesalan Perloara Balinan Putusan Perdata yang Putusan Perdata yang Berkas Salinan Putusan
Indilator: Persentase Salinan Putwsin disampaikan ke parn pihak disampailan secarn Perdata
Perdata yang Disampatkan ke Para sOCArs (Epal wakiu menurut tepat waktu
Fihak tepat waktu hubaim acam
2. | Peningkatan Efelctivitas Pengelolaan Terlaksananya pemberitahuan | Kuantitas | Persentase Salinan D5 23,75% berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelesaian Perleara Balinan Putusan Pidana yang Putusan Pidana yang Berkas Salinan Putusan
Indikator:Persentase Salinan Putusan | disampaikan ke para pihak disampmilan secar Pldana
Fidana yang Disampaikan e Para secara [epal waktu menurut tepat wakiu
Pihak tepat wabktu hubaim acara
3. | Terlaksanannya direltifl pimpinan yang | Terlaksananys penyerahan Kugntitas | Jumiah penyerahan B0 20 berdasarkan Berkas | Pimpinan: &
sesual dengan sassran kinera relans panggilan sidang relans pangeilin sidang penyerahan relaas
organisasi, perjanjian Kinerja tigas kepada pihak sccara tepat kepada pihak secarn panggilan sidang kepada
pakok jabatan Indikator:indeks waktu menurut hulum acara fepat wakiu menunit pilhak secars tepat walou
Reformasi Biroleraat hubkum acara menurui hukum acara




HASIL KERJA

RO RENCANA HASIL KERJIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER | INDIKATOR KINERJA TARGET | REALIZAS] __ UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
EXSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKT] DUKUNG
[t = {3 4] ] (6] (7] (=
TAMBAHAN
HATIMNG HASIL KERJA
- | SESUAI EKSPEKTASL -

FERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berori¢ntasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkar
- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat disndatian
= Meiakukan pebailoan tinda henti

Ekapekiasl Khusus Pimpinan:

-

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
* Menggunakan kekayasn dan BMN secara betranggung jawab efelatif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelaasl Khusus Pimpinan:

3

Kompeten

- Meningicatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
« Memban orang lain belajar
- Melalksanalian tugas nnu,mnhuE_EEu terhaik

Ekspekasl Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargnl sotiap orang apapun latar belakangnya
= Buka menolong orang Liin
- Membangun HEEH kerja vang kencdusil

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Loval

- Memegang teguh ideologt Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NEKRI serta pemerintahan vang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagn rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adapeif

- Cepat menyesuaikan din menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Holaboratif




FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BEEDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilai tambah
- Menggerakionn pemanfaatan berbagsd sumberdava unmuk tujusn bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

.

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Pegawajyvang Dinilal

HERTANTO
198202052009121001




