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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : GERRY OZORA, 8.I.Kom., M.H.
NIP : 19851106201 1011009
No Tanggal Urnian Eﬂﬁﬁ%
1 ) 3 ]
Srmiald: e 4 Januari 5/d 30 Juni 2021 = 89,75
30 Jund 2021
sedanghkan penilaian perilaiy kerjanya adalah Jakarta, 30 Juni 2021
oot oo o
Orientasi Pelayanan - g9 (Baik)} Kelas 1A Khusus
Integritas - a0 (Baik)
Komitmen - 88 {Baik) \\\\\
Disiplin = 8B (Bl
Kerjasama = S0 (Baik] -AGUS SARDJIANTO, 8 Kom, 3.H., M,
Kepemimpinan = NIP. 197408312001121002
Jumlak = 445
Nilai Rata-rata - 89,00 (Baik)




4, _E.i YANG DINTLAI Jumilah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI

(sxe) B97E x  6O% 53,85 ATAS KEBERATAN
I. Qrientasi Pelayanan A4 (Baik|
2. Integritas L] [Braik)
3, Komitmen B8 (Baik]
pl a8 [Buaik)
FF Perllaku Kerja |5, Kerjasamn o (Baik)
6. Kepemimpinan
7. Jumlah 445 Tanggal, -..ococerieinnrene
B. Nilai ratn = rata 85,00 [Bail) 1. ATASAN PEJABAT
2, Nilal Perilaku Herja 89,00 x 40 35.60 PENILAI ATAS KEBERATAN

B9.45
HILAI PRESTAS] KERJA {Balk)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIFIL YANG DINILAI |APABILA ADA)




8. REKOMENDASI

P Fal

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
MAHEAMAH AQUNG REPUBLIK INDONESEA JANGEA WAKTU PENILAIAN
PESGANLAN KEGER] JAKARTA TIMUR EELAS 1A KHUSUS BULAN :Januar s/d Juni 2021
1. TANG DINILAL

| Nama GERRY OZORA, 5.1.Kom,, M.H.

b NIP 19851106201 1011009

t.  Pangkat, Golongen ruang, TMT Penata / 1il/c

d.  Jabatan/Pekerjman Analis Perknra Peradilan

-t Unit Organisas| w Megeri Jakarta Timuor Kelas L4

i PEJABAT PENILAT

[0 Nama AGUS SARDJIANTO, 8.Kom, 8.H., M.H.
b. NIP 19408312001 12 1003

¢, Pangkat, Colongan ruang, TMT Pembina [ IV/a

[d.  Jabatan/Pekerjaan Panitera Muda Huloom

o Uik Grpatiaal Eﬂﬂ"ﬁ Negeri Jakarta Tiumur Kelas 1A

% ATASAN PEJABAT FENILAI

A Noma DR, H. IYUS SURYANA, SH,, MH.

b, NIP 19680131 199403 1008

Ir- Fangknt, Golongan ruang, TMT Pembing Utama Muda J [V/e
‘d. dJdabatan fPeberjann Panitera

&  Utit Orpaniansi mlﬂn Negeri Jakarta Timur Kelps 1A
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PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI FPNS YANG DINILAI
Nama AGUS SARDJIANTO, 5.Kem, S.H., M.H. Nama GERRY OZORA, 5.1.Kom., M.H.
MNIP 197408312001 121002 NIP 19851106201101 1009
Pangkat/Gol Ruang  |Pembina / IV/a Pangkat/Gol Ruang  |Penata / [1l/c
Jabatan Panitera Muda Hukum Jabatan Analis Perkara Peradilan
Uniit Kerja Wﬂn_._w__mh_:mu: Negeri Jakarta Timur Kelas Unit Kerja Mnn_“.mnm“ﬂ._nn Negeri Jakarta Timur Kelas [A
Tangegal Penilaian 30 Juni 2021

UNSUR YANG DINILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)
b. Perilaku Kerja Pegawai
NILAI PRESTASI KERJA PN3

Pejabat Penilai,

AG 8 M.H.
NIP:-197408312001121002




PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
JANUARI s/d DESEMBER 2021

Nama : GERRY OZORA, 8.1.Kom., M.H.

NIP : 198511062011011009

Pangkat /Gol.Ruang : Penata [ IIl/c

Jabatan : Analis Perkara Peradilan

Unit Kerja i :nhl:i:.dgllln Negeri Jakarta Timur Kelas IA

Pengadilan Negeri Jakarta Timur Kelas IA Khusus
2021



PERIODE PENILAIAN :
MAHKAMAH AGUNG 01 Juli 54 31 Desambar 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

a GERRY (20RA, 5.1 Kom Nama AGUS SARDJIANTO, 5 Kom,
NIP 19851 1062041011009 NIP OT408312001121002
PangkavGal. Ruang il IPangratiGal. Ruang i Nia
Jabatan Anglis Parkara Peradian |Panitera Muda Hawm
il Kera Penganilan Megen Jakana Timur Kelas 14 ¥huses [Unit Keda

MO, RENCAKA KINERIA ATASAN LANGELUNG

A. KINERLIA LITAMA




1 L nk Kapanitoraan Muda Hukum

Tersalrggararya Administrasi Perkara pada Sub

Tingkat Perlama pada Pelaporan Badium




| Pafakaanaan Panginputan Laparan

| Petakianaan Tugas dan Fungs Pengadian

Wakia  [Megen Jekarts Timur Kelas 14 Khusus
senazsl Lembaga Peraditan Tingkat
Petamia pada Palaporan Badium

Jumish Pelaporan Survel Kepuasan
Kuanfias  |Masyarakat dam Surwel Indeks Persepsi
At farups

Porsaitase Palsksanaan Polsporan Survel
_E;Eiuﬂiug.fi:iﬁ&gﬂﬂj Kusilss  |opuasan Masyaraksl dan Survel Indeks

Cokumen

iPelzianaan Pelaporan Survel Kipuasan
Waky  |Mesyarskal dan Survel indisks Persapsi
Al Bonupsi

B. KINER.JA TAMBAHAN

Jakarta, 1 Oktober 2021
Pejabat Penilai Kinerja

MIP. 1974083 120011721002




FEGAWAI TANG DINILAT

Nama GERRY OZORA, 8.1.Koem,, M.H. AOUS SARDJIANTO, 8 Kom, 5.H,, M.
TRAS] 106201 10T 1003 IFT4063 13000 121002
Pangkat/Ool Bunng Prnata / Iffe Panghat/Chal Rynng Pembina [ [Via
<Jahaiom Anabis Perbaen Peradilan Pamdtern Muda Hukem
Unit Kexja Perigndilan Negerl Jakoris Timur Kelns 1A Bhosus i Persgadilan Megeri Jukarta Timnwr Kelas 14 Khumis
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[Hital Akchir BEP 100,00 |
Keterangnn Pejabat Penilai {Opsional)




Pariode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA GERRY DZORA, 5.1.Kom., MH, NAA AGUS SARDJIANTO, S.Kom, S.H., M.H,
NIE 19851 1062011011009 [P 197408312001121002
PANGKAT/GOL, RUANG  |Penata / lllic [PANGKATIGOL. RUANG | Pembina / IVia
JABATAN |Analis Perkara Peradilan BT Panitera Muda Hukum
; UNIT KERJA
UNIT KERJA Pengadilan Negeri Jakarta Timur Kelas 14 Khusus Pengadilan Negeri Jakaria Timur Kalas |4 Khesus
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 |Orientasi Pelayanan 8
2 |isiatif arja a0
3 |Komitmen a2
4 |Kerjasama 84
5 |repemimpinan .
Nilai Akhir 02,25

Jakarta, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

bl

S SAF s, H.. M
NIP.197408312001121002



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Narma GERRY OZORA, 5.1 Kom., MH, Narmia AGLS SARDJIANTO, 5.Kom, S.H, M.H.
NIF 198511082011011008 i 197408312001121002
{PangkaliGal Ruang  |Panata |/ ke Pangkal/Gol Ruang Pembina / IVWa
Jabatan Analis Periara Peradilan Jabatan Panitera Muda Hukum
Unit Kerja Pengadilan Megeri Jakarta Timur Kelas IA Khusus Unit Karja Pengadilan Neger| Jakarta Timur Kelas 1A Khusus
Tanggal Penilsian |31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
&, Sasaran Kinarja Pagawai (SKP) 100,00
b. Perilaku Kerja Pegawai 8225
NILAI KINER.JA PNS 87,68
|c. de Bary 0,00
NILAI AKHIR 87,68

GE! IRA, _r J.Kom.
i

ShHY L A : M. H
NIP.19851106301101 1009

Jakarta, 31 Desember 2021

" Pejabat Penilai Kinerja,

AGUS'

DJIANTO m, 8.H.

. NIP,197408312001121002




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN HINERJA

1 [PEGAWAI YANG DINILAI

tr-um : |GERRY OZCRA, 5. Kom, MH.

HIF v | TEESTI06201 1011009

PANGKATIGOL RUANG :_|Penata i Bic

TAN . |Analis Pertara Poradian

UINIT KERJA - |Pengaditan Nogeri Jakarta Timur Ketas 1A Khwsus
2 |PEJABAT PENILAI KINER.IA .

(Mo © | AGUS SARDJIANTO, 5.Kom, 5.H, MH.

[WiP : [1ra08312001121002

|PANGRATIGOL RUANG - |Pembina 1 1via

JABATAN : |Panitera Muca Hukam

JUNIT KER.IA ¢ |Penaadian Megen Jakardta Timur Keles (A Khisus
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERLIA

NAMA . [MARLIN SIMANJUNTAK, SH., MH

NIF : |1080041 31200031025

PANGKATIGOL RUANG  |Penata Tingkat 1/ Vb

JABATAN ] Iii-uur-

UNIT KERJA : | Pengadiian Negen Jakarta Timur Keas 1A Khusus
4 |PENILAMN HINERA

|wias sxP . 10000

{NILAI PERILAKL KERIA L uaes

lmwwwm.umw : |1o2ar

I0E BARL . Jooo

HILA| KINERJA PEGAWAI . |oz.ar

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI - {Baiy)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIFEROLEH (BAGI

PEMBAT FUNGSIONAL)
5 |PERMASALAHAN
§ |REKOMENDASI
7 |KEBERATAN

B |PENJELASAN PEJASAT PENILAI ATAS KEBERATAN

i ATASAN PEJABAT PEMILAI KINEFLA

/ (‘l’rmfm 131 Desember 2021
B;Jl];rat ﬁml‘.ﬂj Kinerjn

52011011009 ! ‘.nw £
oo
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Administrator


MAHKAMAH AGUNG RI

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN 1 JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAI YANG DINTLAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA GERRY OZORA 1 | NAMA AGUS SARDJIANTO
2 | NIF 19851 1062011011009 2 |NIP 197408312001121002
3 | PANGKAT/ GOL /o 3 | PANGEAT/ GOL IVia
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS PERKARA PERADILAN 4 [ JABATAN PANITERA MUDA HUKUM
5 |UNIT KERJA PANTTERA MUDA HUKUM PENGADILAN NEGER] 5 |UNIT KERJA PANITERA MUDA HUKUM PENGADILAN NEGERI
JAKARTA TIMUR JAKARTA TIMUR
HASIL KER.IA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(1) (2) (3] (4] 3] (6}
UTAMA
1 |Terlaksananya Penermmaan Register Surat Terlaksananya Penenmaan Regster Surar Kuantitas | Presentase Penenmaan Register Surat Kuasa | 100%
Kuasa Pengacara Perkara Perdata dan Pidana | Kuasa Pengacars Perkara Perdata dan Pidana chmu Perkara Perdata dan Pidana
2 |Terlaksananya pembuatan Surat Keterangan T#rlﬂllm.l:l;njl‘l pembuatan Surat Keterangan |Kuantitas | Presentase pembuatan Surat Keterangan 1005
tdak pernah dipidana tidak pernah dipsdana tidak permah dipidana
3 | Terlaksananya Pembuatan Surat Permvatian Tercapanya Pembuatan Surat Pernyataan Kuantitas | Presentase Pembuatan Surat Pernyataan 100%
Menolak Waris Menolak Waris Menolak Waris
4 | Terlaksananya mengolah data serta Terlaksananya mengolah data serta Kuantitas | Presentase mengolah data serta 100%%
mengklasifikan, perkara Pidana dan Perdata mengklasifilkat, perkara perdata gugatan dan mengklasifikaty, perkara perdata gugatan dan
per bulan | permohonan per bulan permohonan per bulan
TAMBAHAN

PERILAKLU KERJA

1 | Berorientas Pelayanan

- Melakukan pebaikan tiada henn

- Memaham dan memenutn kebutuhan masyarakal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

2 | Aluntabel

Ekspektas: Khusus Pimpinan




PERILAKU KER.IA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegnias ongg
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara betranggung jawab efektf dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektam: Khusus Pimpman

4 | Kompeten

- Menmngkatkan kompetens: din untuk memyawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lan belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

Ekspeltas Khusus Prmpman

- Mengharga setap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lamn
- Membangun hinghungan kena yang kondusi{

3 | Loval

Ekspektass Khusus Prmpinan

- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
pemenntahan yang sah

- Menyjaga nama baik sesama ASN, Prmpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasm jabatan dan negara

19435, setia pada NKRI serta

Ekspektas: Khusus Prmpinan

6 | Adapnf

- Cepat menyesuaikan din menghadam perubshan
- Terus bennovas: dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktdf

Ekspektam Khusus Pimpiman

T | Kolaboratl

- Memben kesempatan kepada beragm pthak unfuk berkontribus
- Terbuka dalam bekena sama untuk menghamikan milai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagm sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektas: Khusus Pimpinan

Pegawai yang Dinulgs

GE OZORA N,
19851 106201 101 1009

Jakarta, 2 Januan 2023
Pejabat Pemilar Kinerja

AGUS SARDANTO
1974083 12001121002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

MAHKAMAH AGUNG RI PERIODE PENILAIAN 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNCAN SUMBER DAYA

Dukungan sumber daya

2

Pelatihan-pelabhan yang berhubungan dengan lidang jabatan

3

Dukungan sarana dan prasarana kerja

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil dilaporkan setap bulan

KONSEKUENSI

1 | Jika pelanayan dan pelaksanaan tugas kurang memenuh: target maka dilakukan reviu atas kinerja

Jakarta, 2 Janman 2023
chaw!ql.\ vang Diilag Pejabat Fém"h.] Kinera
. .
Ill §
| o |
hl o L_._ +
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_ ~
G QZORA < aous SARDUIANTO

19851106201 101 1009 197208313001 12 1052



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE TRIWULAN [V

MAHKAMAH AGUNG RI FERICDE PENILAIAN 1 OKTOBER 50D 31 DESEMBER TAHUN 2022
4] PEOAWAL YANG DINILAJ NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA JOERRY QZ0ORA L | NAMA AGUS SARDJIANT O
2 | NIP 19851 PO620 1101 LG 2 | mNip 1974083 12001121003
d | PANOKAT, GOL RUANG |10)e 1 | PANGKAT O0L RUANG (IV/a
4 | JABATAN ANALIS PEREARA PERADILAN 4 | JABATAN PANITERA MUDA HUKLUM
§ |UNIT KERJA PANITERA MUDA HUKUM PENGADILAN NEGERT 5 | UNIT KERJA PANITERA MUDA HUKUM PENGADILAN NEGERI
JAKARTA TIMUR JAKARTA TIMUR
CAPAIAN KINERJA ORCAMNISAS]
POLA DISTRIBLIS]
HASIL KERJA
N} EENCANA HASM. KERJA RENCANA HASIL KERSA ASPEX INDIEATOR KINERJA TARGET / EEALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
FIMPINAN YANG [NDIVIDLT SESEUAL BUKTI DUELUNG BERKELAN.JUTAN
DIINTERVENSI EXKBPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) ] 31 i {51 {6 7 )
UTAMA
I | Terlaksananys Penenmaan | Terlaksananye Penenmaan | Kuanbtas | Presentase Penerimann 100% 25% berdasarkan Bukt Dulaing | Prmpman &
Register Surat Kuasa Regster Bural Kuasa Regiater Sumit Kuasa Preseniase Penernmmaan Regater
Pengacarn Perkara Perdatn Pengacam Perhara Perdata Petigacara Perkara Perdats Surat Kuasa Pengacara Perkara
dan Pulana dan Pulana dan Pulann Perdatn don Pidana
2 | Terlaksananyn pembuaian Terlaksananyas pembuatan | Kuantites | Presentase pembusatan 100%: 25% berdasarkun Bukt Dukung | Fmpnan &
Surat Keterangan tadak Surat Keternngan tdak Surat Keterangan tidok Fresentase pembuntan Surat
pernah dipedans pemih dipidanon pernah dipndana Beterangan tdak pernah dipsdana
3 | Terlaksananya Pembuatan | Tercapadirya Pembuatan Kuantitns | Presentase Pembuatan LD0% 25% berdasarkan Bukn Dukung | Pimpman &
Surat Pernyatann Menolak Sural Pernyatann Menolak Surat Peroyaraan Menalak Presentnse Pembuatan Sumt
Wans Wans Wars Permyatsan Menolak Warns




HASIL KER.JA

RO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJIA ASPEK INDIKATOR KINER.IA TARQGET / REALIZAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDU SESEUVAL BUET! DURLING BERKELANJUTAN
DONTERVENS] EKSPFEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 i2i {31 (%) 15 {6 {7 3
4 | Terlaksananya mengolah Terlakmananya mengolah Huanttas | Presentases mengalah data 100 % 25% berdasarkan Bukt Dukung | Pimpinan &
datm sertn menghiss:dilat, data serta menghlassfikaty, serta mengidasfilkan, Presentase mengolah dota sera
perkam Pulana dan Perdata | perkam perdata gugatan perkam perdats gugatan menghklasdfikat, perkara perduta
per bukan dan permohonan per bulan dan permohonin per balan gugatun dun permohonan per
bulan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAST
PERILAKT KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Beronentas Pelayanan
= Memahami dan memenuhs kebutuhan mesvarkat Ekspekias Khusus Pimpinan | &

- Ramah, celatan, aclutil, dnn dapat diandalkan
- Melakulan pebaikian tades hent

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat dissphn dan benntegrites nngg:
= Menggunakan kekayaan dan BMN secarn betranggung jawab efektf dan efissen
- Tilak menyalahganmkan hﬂuunpn;.l:-un

Ekspektass Khusus Pimpsnan

3 | Kompeten
- Menmgkatkan kompetens din wntk memavab tantangnn vang sslahs besibak Ekspekrasi Khusus Ponpman | &
- Membantu orang lin belagrr
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbask

4 | Harmams
- Mengharga: setmp arang apapumn latar belaknngnyi Ekapekias Khusus Punpinan | &
= Suka menolong erang lon
- Membangun inghungan kena yang kondusf

5 | Layal

= Memegang teguh ideolog Pancamiba, Undang-Undang Dasar Negars Republk Indonesa Trhun 1945, sstia
pada NER] serta pemenntahan yang sah

- Mefyaga namn batk sesame ASN, Punpinag, [nstins doan Negars

- Menjaga rahasu jabatan dan negara

Elcspeltusi Bhusus Pimpisan

& | Adapur




FERILAKL EER.JA

L'MPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan din menghadap perubahan
- Terua bennovam dan mengembanghan kreativitas
- Berundak proaktl

Ekspektas Khuzsus Pumpinan | &

T | Kalaboranf

- Memben kesempatan kepada beragal pibak untuk berkontnbus
- Terbuka dalam bekern sama unmuk menghasiiban mils tambah

- Menggerakkan pemanisitan berbaga sumberdaya untuk tijuen bersama

Ekspeltam Khosus Pimpman | &

RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

FREDIKAT HINERIA FEGAWAI
BATE

a
1985 G201

JAKARTA, f.u‘..hu;:w"a 2023
Pejabat Penilan Kinerja

AGUS SARDJIANTO
19740RI 12001 {21002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERICDE TRIWULAN IV

MAHKAMAH AGUNG R FERIODE PENILAIAN
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1 | PEGAWAL YANG DINILAL

NAMA GERRY OEOHRA
HIP 1985 § 106201 101 1009
PAMGHAT /GOL RUANG filfe
JABATAN ANALLS PEREARA PERADILAN
UNIT KERIA %uﬂrm MUDA HUKUM PENGADILAN NEGERI JAKARTA
MUR
2 | PEJABAT PENILAL KINERIA
MAMA AGUS SARDLITANTO
HLP 1974083 12001 12 1002
PANGEAT/ GOL RUANG IVia
JABATAN PAMITERA MUDA HUKLIM
UNIT KERIA PANITERA MUDA HUEUM PFENGADRILAN NEGERI JAKARTA
TIMUR
3 | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERIA
MAMA MARLIN SIMANJUNTAK
MIP 196004 13 1990 1005
PARGEAT /GOL RUANG Vb
JAHATAN PANITERA
UNIT KERIA FANITERA PENGADILAN NEOQER] JAKARTA TIMUR

4 | EVALDAS] KINERIA

CAPALAN KINERJA OROGANISASE =

FREDIEAT KINERJA PEGAWAI BAIK

3 | CATATAN /REEKOMENDAS]

JAKARTA, 2 Jenuan 2023
6 Pejabat Penslal Kineon

 AGUSH SARDJIANTO
19TS0HI T30 131003




EVALUAS] KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE TAHUMAN

MAHKAMAH AQUNG RI PERIODE PENILAIAN 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022
N PEOAWAT YANG DINTLAT HO FEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA OERRY DZORA 1 | NAMA AGUS SARDLIIANTO
2 | NP I9B51 106201 101 1009 2 | NIP I974083 12001121003
3 | PANGEKAT/ GOL RUANG |ii/c 3 | PANGKAT/ GOL RUANG |IV/m
4 | JABATAN ANALLS PERKARA PFERADILAN 4 | JABATAN PANITERA MUDA HUKLTM
5 | UNIT KEFJA PANITERA MUDA HUKUM FENGADILAN NEGER] 5 |UNIT KERJA PANITERA MUDA HUKUM FENGADILAN NEQERI
JARARTA TIMUR JARKARTA TIMUR
CAPAIAN ETNERIA ORGANISAS!
POLA DISTRIBUSI
HASI. KERJA
W RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERIA ASFEK INDIEATOR KINERJA TAROET |} REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
FIMPINAN YANG NIV SESEUA BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
MINTERVENSE EKSPEKTASI HERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i ] 3 % {51 18} (7 [
LUTAMA
I | Terlaksananya Penenmaan Terlaksananyn Penenmann Kuantitas | Fresentase Pensnmaan L00% 100%h berdasarkan Buku | Pumpinan & &
Regater Surat Kuasa Rempster Surat Kumsa Register Surat Kuaza Register Pendafiaran Surat
Pengacara Perkearn Perdata Pengacara Perkirn Perdatn Pengncara Perkira Perdata Kuasa Perkarn Padana dan
dan Pidana dan Puinng dian Fidans Perdata
2 | Terlaksanaiya pemboatan Terlnksananya peminiatan Kuantitas | Preseritise pembuatan Surat 100%, 100% berdasarkan FTSP: | Pampinan & & &
Surat Keterangan tdak permah | Surat Keterangan tidak Ketorangan tudak pernah Pengadidan MNegen Jalarta
hipsdana pemah dipidann dipedana Tirmr
3 | Terlaksananys Pembiiatan Tercapainya Pembuatan Kuantitas | Presentase Pembuntnn Surat 1O 100% berdasarkan Buku | Punpinan o & &
aunr. Pernyataan Mennlak #rﬂ Prrtyalnan Menalnk Pernymtaan Menolak Wans Regater Surat Tolak Wans
AR nria




HASIL KERJA

MO RENCANA HASIL KERJA RENCAMA HASIL. KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET f REALISASI BERDASARKAN LIMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIGL BESEUAL BUKT! DUBLUNG BERKELANJUTAN
DIINTERYENS] EKSPEETAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKLNG
11} (2] (3] 4] D ] 7l )]
4 |Terlaksananya mengolah dats | Terlaksananya mengolah data | Kuanitas | Presentase mengolah dats 100% 100% berdasarkan Laporan | Bmponan & &k
seria menghlasifikat, perkam | serts mengklandikat, perearn sertn menghklasifilents, periam Bulanan Perkarn Pudnnn dan
Pulans dan Perdata per bulan | perdata gugatan dan perclata gugntan dan Perdatn
permohonan per bulan permohonan per bulan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PERILAKL KERJA

UMPAN BALIE BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUEURG

Beronenias Pelaymnan

- Memaham dan memenuhi kelrituban masynrakat
- Ramah, cekatan, solund, dan dapat diandaikan

- Melalaikan pebadmn tads henn

Ekspektam Khusus Punpiman

-

Aknuintabel

- Melaksanakan tugas dengan pujur bermanggung jawab cermat desiplin dan benntegritas Hogg
- Menggunikan kekayaan dan BMN secara betranggung jawab efektf dan eftsien

Kompeien

Elspeltas Khusus Pimpinan

L L L

- Moningkatkan kompetenss din untuls menpawah tantangan yvang selals heruhah

- Membaniu orang lan belajar

-H:hhm.]mnmnldm?nhﬂmml:nt

Elapeinas Fﬂ'll.itl.l.tpnnpm.nn

-

Harmoms

-Huwum“tmpnmmnnwmhmhﬂhwm

- Sula menolong orang

- Membangun lingkungan kera yang kondusf

Ekspektan Khusus Punpinan

-

Layal

- Memegang teguh ideolog Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tehon 1945, sebm
pada NKR| serta pemenmtnhan yang ash

- Memjaga nama baik stsama ASN, Prmpanan, Instans den Negar

- Menjaga mahasia jabatan dan negarn

Ekspekiasi Khusis Punpman

-

Adnprd




PERTLAKL KER.JA UNMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DURLING

- Ceput menyesimkan din menghadapi perubahan Ekapektam Khilsus Prmpinan | & ok
- Terua bernovast dan mengembangkan kreativitns
- Bertindak proakuf

T | Kalaboratf

- Memben kessmpatan kepada beragan pahak untuk berkontrbum Ekspekinss Khusus Pimpinan | o dod
» Terbulm dalam bekena sama untuk menghaslkan mila mmbak

- Menggemblmn pemanfatan berbagn sumberdaya untuk tujusn bersams

RATING PERILAKL KERIA
SESUAI EKSFEKTASI

PREDIKAT KINERJA FEOAWAL
EALK

JAKARTA, 2 Januarn 2023
Peyabat Peralin Kaners

GER
198511062011

ACHLS SARDJIARTO
1009 1974083 12001 121002




DORUMEN EVALUASE KINERIA PECAWAL

PERIODE TAHUNAN

MAHKAMAH AGLING RI PERICIDE PENILAIAN
I JANUARL 50 31 DESEMBER TAHUN 2022

I | PECAWAL VARG DINILAL

RAMA GERRY OZ0OMA
ML PRRST 106201 1] |
FARGRAT (OOL HUARND LA
JABATAN | ANALLS PERKAKA PERADTLAN
UNIT RERIA PANITERA MUDA HURKUM PENGADILAN NECGER] JAKARTA
TIMUR
7 | PEJABAT PENILAI hINERLA
NAMA AGUS SARTATANTO
S 1OTABRT] 2001 121002
PANCGKAT /UL RUANC IV _ =
AAHATAN PANITERA MUDA HURUM
LNIT KERMA PARITERA MUDA HURUM FENGADILAR NEGERT JAKARTA
TIMUR
1 | ATABAR PEJAHAT PENILAT RINERIA
RKAMA MARIAN SIMARCILINT AR
[ KL L5 1 3 1000 1 TS
IPARGRAT /0L HUAR Wil
JATATAN PANITERA
UINIT RERIA PARTTERA FLATAD AN NECER] JAKARTA TIUR

4 | EVALLIASE hiNERA

CAPMAN KINERJA DROANESAS

IPREINKAT KINERJA PEGAWA HAlR

CATATAN (REROMENIDASE

(N}

rmw 2023

i . B 1]
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